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SECRETARIA DE w}i JANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N° 18.223/2022

1. PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA, doravante denominado tdo somente
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com
base nas seguintes leis e suas alteracdes: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;
Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016 e Decreto Municipal n® 3.843 de, 6 de
setembro de 2017, e demais atos normativos aplicaveis, além das condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste edital, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022, visando a execucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco em regime de mutua cooperagdo, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros através de Termo de Colaboragao com Organizagao
da Sociedade Civil, doravamente denominada tdo somente OSC, para execucao de
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS,
ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS, IDOSOS E SUAS FAMILIAS NO AMBITO DA
PROTEGCAO SOCIAL BASICA.

Para fins deste Edital, considera-se Organizagédo da Sociedade Civil, as pessoas juridicas
elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteracdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e
planejada, a execugcdo de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e
individuos em situag¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo

3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
2.1 Podera participar deste edital a OSC que:

| - Esteja de acordo com o presente edital e se enquadrem nas disposi¢coes do artigo 2°,
Inciso |, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracoes;

Il - Atenda aos requisitos previstos nos Art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, bem como atendam aos critérios estabelecidos
na Resolugdo CNAS n° 21/2016;

lIl - Possua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), Art.
6°-B, §2°, inciso |l e Resolugdo CNAS n° 14/2014.

IV - Se a OSC nao desenvolver qualquer servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial no municipio de Jandira, sera aceita a inscricdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social do municipio onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde
desenvolva o maior numero de atividades;
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V - Possua inscricao nos Conselhos de Direitos, conforme o publico atendido;

VI - Possua experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, a ser descrita no plano de trabalho, na forma do Art. 26,
caput, inciso Ill, do Decreto Federal n® 8.726/2016 e Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lei Federal n° 13.019/2014.

2.2 Nao sera admitida a participagao neste edital as OSCs que:

| - Estejam suspensas de celebrar parceria com o municipio de Jandira;
[l - Que tenham sido declaradas inidéneas;

lIl - Que estejam impedidas de receber repasses.

2.3 Ficara impedida de Celebrar o Termo de Colaboracédo a OSC que:

| - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014);

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei Federal n® 13.019/2014);

lIl - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedacgéo aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as OSCs que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n° 13.019/2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n°® 8.726/2016);

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢cdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei Federal n® 13.019/2014);

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou com a sang¢ao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei Federal n° 13.019/2014);

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/2014);

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcaode confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
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responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014).

3. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 O Termo de Colaboracéo tera por objeto a execucdo de SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS,
ADULTOS, IDOSOS E SUAS FAMILIAS NO AMBITO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA,
conforme especificado no Anexo | — Termo de Referéncia, de acordo com a Resolugao
CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais), bem como as
demais Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social especificas do objeto
deste edital de chamamento publico, além dos principios, diretrizes e orientagbes que
constam nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
devendo ser considerada as descricbes do servico bem como a equipe de referéncia
previstas no Anexo |.

3.2 Para a execucgao do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a atuagao
em rede entre OSCs.

3.3 Para a execugao do objeto previsto no presente edital, poderdo ser selecionados
planos de trabalhos de OSCs distintas.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. A meta de atendimento para a execugao do objeto € de até 485 atendidos, conforme
especificado no Anexo | — Termo de Referéncia.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execugdo do plano de trabalho devera estar
adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme estabelecido no Anexo | —
Termo de Referéncia.

4.3. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do Gestor da Parceria e
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme designacdo do poder publico,
exercendo as atividades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, bem
como no Decreto Municipal n° 3.843 de, 6 de setembro de 2017.

5. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execucdo do objeto serao disponibilizados recursos financeiros de até
R$ 1.341.510,00 (um milhao, trezentos e quarenta e um e quinhentos e dez reais),
sob a Dotagcao Orgcamentaria n° 07.10.00.3.3.50.43.00.8.244.4007.2146.1.5100000 -
Fonte 01 - Tesouro.

5.3 As despesas relacionadas a parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX e
XX do artigo 42, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

5.4 Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores e
especificacdes de referéncia, constantes do Anexo |, deste edital.
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5.5 Os recursos financeiros para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a serem
formalizados por conta deste edital, serdo atendidos pela dotacdo orgamentaria prevista
no exercicio de 2022 e anos subsequentes, conforme Dotacdo Orcamentaria indicada no
Item 5.1 do presente Edital.

5.6 O valor para a execucdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS, IDOSOS E
SUAS FAMILIAS NO AMBITO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA tem como valor de
referéncia per capita R$ 230,50 (duzentos e trinta reais e cinquenta centavos)
estabelecido conforme as descricdes do Anexo | - Termo de Referéncia para execucao da
parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda o prazo limite de 60 meses,
em conformidade ao inciso VI do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019 e art. 21 do Decreto
Federal n.° 8.726/2016, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e disponibilidade orgcamentaria.

5.7 Os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
conforme a previsao de despesas prevista e aprovada no plano de trabalho, podendo ser
pagas, outras despesas, com recursos vinculados a parceria aquelas previstas no Art. 46
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

5.8 A liberagdo de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso e Plano de
Aplicagao informado no plano de trabalho, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.9 Os dados bancarios destinados para depdsito de valores provenientes da parceria
deverao contemplar as especificagbes contidas nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.10 Na incidéncia de contratagcdo de equipe de referéncia para prestacdo de servigo
designado no objeto da parceria € obrigacdo da OSC observar a sistematica de
provisionamento quanto aos valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios,
ou seja, a OSC devera assegurar a boa aplicagdo dos recursos publicos garantindo
eficiéncia e qualidade na contratagcdo da equipe de trabalho (conforme Termo de
Referéncia deste edital), para tanto devera fazer o provisionamento gradativo e especifico
dos recursos para adimplir as obriga¢des trabalhistas previstas no plano de trabalho
pactuado na parceria, notadamente o pagamento de encargos sociais e tributos,
garantindo direitos e evitando eventuais passivos de natureza trabalhista.

5.11 O pagamento referente ao plano de trabalho sera feito mensalmente, mediante
apresentacao e aprovacao da Prestacao de Contas e Relatério de Atividades, diretamente
em conta bancaria declarada pela OSC (Anexo VI), de instituicdo financeira publica,
fornecida pela OSC, da seguinte forma:

1) A OSC devera prestar contas todo més, até o 5° dia util;

2) O Gestor da parceria apds a apresentacado da prestagdo de contas, tera o prazo de 8
(oito) dias uteis, para analise e liberagao do recurso, desde que esteja em conformidade
com as seguintes leis e normativas aplicaveis e suas alteragoes.

5.12 As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas nos seguintes casos, e s serao
liberadas apds o saneamento das impropriedades:

[ ] [ ] - [ ] L ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE *.*32 JANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

1) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

2) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas nesta parceria;

3) Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

5.13 As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n°
13.019/2014.

5.14 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

5.15 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.16 Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

6. DO GESTOR DA PARCERIA, DA COMISSAO DE SELEGAO E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1 O Gestor da Parceria, a Comissao de Sele¢cdao e a Comissao de Monitoramento e
Avaliagao sao definidas conforme designacao do Poder Executivo, em conformidade com
a Lei Federal n°® 13.019/2014.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 A fase de selecao abrange as seguintes etapas:

a) Recebimento e avaliagdo do plano de trabalho e demais documentagdes previstas
neste edital pela Comissao de Selecao;

b) Prazo para ajustes no plano de trabalho, se necessario;
c) Avaliacao final do plano de trabalho;

d) Prazo para regularizagdo da documentacao;

e) Avaliacao final da documentagao;

d) Divulgagéo e a homologagéo dos resultados.

7.2 A avaliacao final do plano de trabalho e documentagdes tera carater eliminatério e
classificatorio.
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7.3 As propostas serado classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios
de pontuacgao e julgamento estabelecidos neste Edital;

7.4 Sera eliminada a OSC, cujo plano de trabalho esteja em desacordo com os termos
deste Edital.

8. DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTAGOES

8.1 A OSC interessada em participar do presente edital de chamamento publico para
execucdo do SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS, IDOSOS E SUAS
FAMILIAS NO AMBITO DA PROTECAO SOCIAL BASICA especificados no Anexo | —
Termo de Referéncia, devera apresentar plano de trabalho conforme Anexo Il e
documentacgdes especificadas no sub item 8.4 em consonancia com os termos deste
edital.

8.2 O plano de trabalho devera seguir o modelo constante do Anexo Il deste edital,
devendo ser impresso em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a ultima pagina assinada por seu representante legal, redigido
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressodes técnicas de uso corrente.

8.3 No plano de trabalho deverao ser identificadas as estimativas das despesas a serem
realizadas na execucao das atividades descritas, incluindo os custos indiretos necessarios
a execugao do objeto, conforme o Anexo Il deste edital.

8.4 Constituem-se como documentacdes a serem apresentadas na etapa de selegao as
seguintes:

a) Oficio dirigido ao Administrador Publico responsavel pela Unidade Gestora,
manifestando interesse na parceria com o poder publico para a execu¢cao do objeto do
presente Edital, com a devida justificativa do pedido;

b) Cépia do Ato Constitutivo (estatuto), devidamente registrado, acompanhado das
alteracdes posteriores;

c) Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartério e
dentro de seu periodo de vigéncia;

d) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade (RG) e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles;

e) Copia da cédula de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da OSC, ou seja, aquele(s) que possui(em) poderes para
representar ativa e passivamente a OSC ou especificamente para assinar Termo de
Colaboragao ou instrumentos congéneres;

f) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, sendo aceitavel Conta de Energia Elétrica; Conta de
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Agua; Correspondéncias de Orgdos Federais; ou Extrato Bancario em nome da Pessoa
Juridica;

g) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da concorrente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita
Federal e da Divida Ativa da Uniao;

i) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobiliario e Imobiliario
com a Fazenda Municipal. Caso a empresa nao tenha imével ou isenta de Imposto,
devera ser apresentada a Certiddo de Rol Nominal ou de Inexisténcia de débitos
Tributarios;

j) Certiddo Negativa de Débito (CND) ou Positiva com Efeitos de Negativa do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

k) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

[) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmo efeitos da CNDT;

m) Declaragdo patrimonial de bens da OSC aplicados diretamente na instituicdo para a
finalidade do objeto dessa parceria mensurado em reais, na forma do Anexo VII;

n) Declaracdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informacdes e documentos
apresentados no Anexo lll deste edital;

o) Comprovar a existéncia de no minimo, 03 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

p) Comprovar a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria;

g) Comprovar a inscrigdo da OSC em Conselho Municipal de politicas publicas e/ou de
direitos;

r) Declaragdo de que a OSC n&o deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgaos ou
entidades;

s) Declaragdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal n°
3.843 de 06 de setembro de 2017;

p) Anexos Il a VII devidamente preenchidos e assinados.

8.5 A entrega do plano de trabalho e documentagbes especificadas no caput ndo gera
direito a celebracao da parceria.
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9. DO RECEBIMENTO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTAGOES

9.1 A OSC interessada em participar do presente edital de chamamento publico devera
observar rigorosamente, local, data e o horario fixado para protocolo do envelope e
demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

9.2 O envelope, contendo o plano de trabalho e as documentagdes descritas no subitem
8.4 deste edital, devera estar lacrado, enderecado nominalmente a Comissao de Selecao,
com a referéncia Edital de Chamamento Publico n.° 02/2022 - SMDS, com identificagao
da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco completo, CNPJ,
numero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal e
respectivo enderegco eletrdnico, e devera ser protocolado impreterivelmente das
08h00min as 17h00min do dia 19/12/2022 (sequnda-feira), na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Elton Silva, n° 1.000,
Centro, Jandira - SP, subsolo (prédio do Pago Municipal), CEP: 06600-025, ou via
postal, sendo considerada a data da postagem (enviar cédigo de rastreamento no e-
mail acaosocial@jandira.sp.gov.br na data e horario previstos.

9.2.1 Apds o prazo citado acima (data, horario e local), ndo sera recebido nenhum plano
de trabalho e/ou documentagéo.

9.2.2 O plano de trabalho conforme Anexo Il devera ser impresso em uma unica via,
devendo ter todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e ao final ser
assinado pelo presidente da OSC proponente.

9.2.3 Cada OSC podera encaminhar apenas um plano de trabalho para o referido edital.

9.2.4 Encerrado o prazo de envio do plano de trabalho e das documentagdes, a Comissao
de Selecdo dara inicio a analise seguindo os critérios de avaliagdo conforme o item 10
deste edital, no prazo de até 05 (cinco) dias.

9.2.5 Apds a conclusdo da analise do plano de trabalho e a partir da publicagdo do
resultado preliminar na plataforma eletronica, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Jandira (http://jandira.sp.gov.br), excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia
final, a Comissao de Selegao podera:

a) Solicitar a realizagéo de ajuste no plano de trabalho, observados os termos e condigdes
deste edital, para que no prazo de 05 (cinco) dias a OSC possa ajustar seu plano de
trabalho;

b) O plano de trabalho devidamente ajustado devera ser entregue e protocolado na
recepcao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social das 8h0O0min as 17h00min
na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Elton Silva,
n° 1.000, Centro, Jandira - SP, subsolo (prédio do Pago Municipal), CEP: 06600-025;

c) Transcorrido esse prazo, a Comissao Selecéo verificara se houve o ajuste no plano de
trabalho no prazo de até 05 (cinco) dias.

d) O plano de trabalho de cada OSC participante sera passivel de ajustes apenas uma
vez, se necessario, de acordo com a analise da Comissao de Selegao.
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9.2.6 A analise da Comissdo de Selecao obedecera aos critérios objetivos de selegao e
julgamento das propostas e metodologia de pontuagdo conforme estabelecidos no item 10
deste edital.

9.2.7 Serao rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que nado possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

9.2.8 Todos os atos referentes a analise e ajustes, se necessario, do plano de trabalho da
OSC deverao ser transcritos em ata pela Comissao de Selegao.

9.3 Para a analise das documentacgdes descritas no subitem 8.4 a Comissao de Selecao
podera consultar as informagdes das OSCs nos seguintes sites:

a) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM:
http://www3.transparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome&direcao=asc

b) Relagdo de 6rgaos ou Entidades Proibidos de Novos Recebimentos, publicadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo: https://www4.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-
relacao-de-apenados

9.3.1 Apds a analise das documentagdes previstas no subitem 8.4, sendo verificada
alguma irregularidade formal nos documentos apresentados e no caso de as certiddes
estarem com prazo de vigéncia expirado e nao seja possivel a verificagdo por meio
eletrénico, a OSC, sera notificada, através de publicagao na plataforma eletrénica, no sitio
oficial da Prefeitura do Municipio de Jandira (http://jandira.sp.gov.br), para que no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se a data final,
regularize a documentagéo.

9.3.1 Apos a conclusdo da analise das documentagdes previstas no subitem 84 e
publicacdo do resultado preliminar na plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Jandira (http://jandira.sp.gov.br), sendo verificada alguma irregularidade
formal nos documentos apresentados e no caso das certiddes estarem com prazo de
vigéncia expirado e nao seja possivel a verificagdo por meio eletrénico, a OSC sera
notificada, através de publicagcdo no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Jandira
(http://jandira.sp.gov.br), para que no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se a data final, regularize a documentagéo.

9.3.1.2 A documentagao regularizada devera ser entregue e protocolada na recepgao da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social das 08h00min as 17h00min, localizada
na Rua Elton Silva, n°® 1.000, Centro, Jandira - SP, subsolo (prédio do Pago Municipal),
CEP: 06600-025.

9.3.2 Transcorrido esse prazo, a Comissado Selecao verificara se houve a regularizagao
da documentagao no prazo de até 05 (cinco) dias.

9.3.3 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas acarretara a eliminagdo da proposta apresentada, com aplicacao das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao de eventual crime.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUAGAO
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10.1 A classificacdo do plano de trabalho ocorrera de acordo com os critérios de
julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontuagao:

Critérios de julgamento | Metodologia de Pontuagao Pontuagao
maxima por
item

(A) Informagbes sobre as | - Grau pleno de atendimento (2,0) 2,0

acoes a serem | - Grau satisfatorio de atendimento (1,00)

executadas. - Nao atendimento ou atendimento

insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagcédo da proposta.

(B) Informagdes sobre a | - Grau pleno de atendimento (2,0) 2,0

metodologia a ser | - Grau satisfatério de atendimento (1,0)

aplicada (estratégias |- Nao atendimento ou atendimento

metodoldgicas insatisfatorio ou erréneo (0,0)

compativeis com o | A atribuicdo de nota “zero” neste critério

alcance dos objetivos | implica eliminagao da proposta.

propostos na execucgao

do Servico).

(C) Informacgdes sobre as | - Grau pleno de atendimento (2,0) 2,0

metas a serem atingidas | - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

em termos quantitativos e | - N&o atendimento ou atendimento

mensuraveis. insatisfatorio ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminac&o da proposta.

(D) Informacdes sobre os | - Grau pleno de atendimento (2,0) 2,0

indicadores que aferirdo | - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

o cumprimento das metas | - N&o atendimento ou atendimento

e resultados. insatisfatorio ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagc&o da proposta.

(E) Informacgdes sobre os | - Grau pleno de atendimento (2,0) 2,0

prazos para execugao |- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

das acbes e para o|- Nao atendimento ou atendimento

cumprimento das metas. | insatisfatorio ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.

(F) Informacbes sobre o | - Grau pleno de atendimento (2,0) 2,0

método de | - Grau satisfatério de atendimento (1,0)

monitoramento e|- Nao atendimento ou atendimento

avaliacdo das acgoes | insatisfatorio ou erréneo (0,0)

propostas. A atribuicdo de nota “zero” neste critério

implica eliminagc&o da proposta.
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(G) Adequagao da | - Grau pleno de adequagéao (2,0) 2,0
proposta aos objetivos da | - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
politica publica, do plano, | - Na&o atendimento ou atendimento
do programa ou da acgao | insatisfatério do requisito de adequagao ou
que insere a parceria. erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta.
(H) Adequacao da | - Grau pleno de adequagao (2,0) 2,0
proposta ao valor de |- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
referéncia ou valor |- N&o atendimento ou atendimento
maximo da proposta | insatisfatério do requisito de adequacédo ou
constante do Edital de | erréneo (0,0)
Chamamento A atribuicdo de nota “zero” neste critério
(Cronograma de | implica eliminagdo da proposta.
Desembolso e Plano de
Aplicagdo  apresentado
em conformidade ao
objeto proposto).
(I) Descri¢ao da realidade | - Grau pleno pleno da descrigao (2,0) 2,0
do objeto da parceria e | - Grau satisfatoério da descrigao (1,0)
do nexo entre essa |- Nao atendimento ou descricdo insatisfatoria
realidade e a atividade ou | ou erréneo (0,0)
projeto proposto. A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminac&o eliminac&o da proposta.
(J) Recursos Humanos, | - Grau pleno pleno da descrigao (2,0) 2,0
ambiente fisico, | - Grau satisfatorio da descri¢cao (1,0)
infraestrutura e recursos | - Nao atendimento ou descrigao insatisfatoria
materiais apresentados | ou erréneo (0,0)
pela OSC sao | A atribuicdo de nota “zero” neste critério
compativeis com o | implica eliminagao eliminagao da proposta.
servico proposto.
TOTAL | 20

10.2 A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os

seguintes conceitos:

a) Grau Pleno de Atendimento: texto com informagbes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢des do Edital e seus anexos: corre¢cao
e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho com a estrutura
especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuagao 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento:

texto com

informagdes minimas para

compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.
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c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatéorio ou Erréneo: texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando
informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema
indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado neste Edital - Pontuacgao 0,0.

10.3 Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:

l. O (zero): n&o atende;
[I. 1 (um): atende parcialmente;
l11.2 (dois): atende completamente.

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagcdo maxima de 20 (vinte) pontos.

b) Serao desclassificados os planos de trabalho que:
|. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;

[I.Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F), (G), (H), ()
ou (J);

[ll. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

|. Maior nota no item de adequacéao (G) e (J);
[I.Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);
[[l.Maior nota no item de articulagao (l);

V. Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e
considerando o maior tempo de certificacao;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz.

11.2 As Propostas de plano de trabalho ndo eliminadas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de
Julgamento do sub item 10.1, assim considerada a média aritmética das notas langcadas
por cada um dos membros da Comissao de Seleg¢ao, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

11.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (G).

11.4 Persistindo a situagcdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida pela soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de
Julgamento, sucessivamente a maior pontuacéo no item (1) e (J).
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11.5. Persistindo a situagéo de igualdade, para o desempate sera considerada a entidade
ou organizagao de assisténcia social que possuir o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, e o maior tempo de certificagéo.

11.6 Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.7. Sera obrigatoriamente justificada a selegcdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR, PRAZOS E CONDIGOES PARA INTERPOSIGAO
DE RECURSOS E CONTRARRAZOES DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 Apds a etapa de analise, ajuste e avaliagdo do plano de trabalho e documentagdes
apresentadas sera publicado o resultado preliminar da analise das propostas
apresentadas através da plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio
de Jandira (http://jandira.sp.gov.br), abrindo-se prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis,
excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se o dia final.

12.2 A interposicado de recurso e as contrarrazdoes deverao ser formulados por escrito e
protocolados na recepg¢ao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada
na Rua Elton Silva, n°® 1.000, Centro, Jandira - SP, subsolo (prédio do Pago Municipal),
CEP: 06600-025 das 8h00min as 17h00min, a partir da publicagao.

12.3 O prazo para a Comissao de Selecao se reunir e analisar a interposigao de recurso e
contrarrazbes sera em até 5 (cinco) dias uteis, devendo publicar sua decisdo na
plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Jandira
(http://jandira.sp.gov.br), ndo cabendo novo recurso contra esta decisao.

12.4 Todos os atos referentes a interposi¢cao de recursos e contrarrazées e analise dos
mesmos deverao ser transcritos em ata pela Comissao de Selecgao.

12.5 Em sede de recurso e contrarrazées, ndo serao admitidas razdes acerca do teor do
edital, bem como novos documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na
proposta originalmente apresentada.

12.6 Nao serao conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.

12.7 A classificagdo do resultado preliminar ndo gera direito subjetivo a celebragao de
Termo de Colaboracao.

13. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELEGAO

13.1 Apoés o julgamento dos recursos e das contrarrazées ou o transcurso do prazo para
interposicdo, sem interposicao destes, a Comissdao de Selegcdo encerrara seu trabalho
encaminhando mediante ata, o resultado final de classificagdo das propostas, a indicagao
da(s) proposta(s) vencedora(s) e demais assuntos que entender necessarios a Unidade
Gestora - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que homologara e divulgara o
resultado do julgamento em plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Jandira (http://jandira.sp.gov.br) e no Diario Oficial.
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13.2 A OSC que tiver maior pontuacao sera notificada, para que em um prazo de até 5
(cinco) dias uteis, excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se o dia final, apresente a
documentacao constante no item 16 e seus subitens e os Anexos IlI, IV, V, VI e VII.

13.3 Na hipotese da organizagao selecionada néao atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragao de parceria
nos mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada, conforme o Art. 26 do
Decreto Municipal n® 3.843/2017.

13.4 Caso a organizagcdo convidada nos termos do inciso V do Art. 26 do Decreto
Municipal n°® 3.843/2017 aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos.

13.5 A homologacdo nao gera direito para as OSCs a celebragéo da parceria (art. 27, §6°
da Lei Federal n°® 13.019/2014).

14. DA ASSINATURA DA PARCERIA

14.1 As OSCs selecionadas neste chamamento publico serdo notificadas, através da
imprensa oficial do municipio e em plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Jandira (http://jandira.sp.gov.br) para assinatura da parceria, devendo
comparecer no dia, horario e local determinado para a assinatura.

14.2 O ndo comparecimento para a assinatura da parceria na data, horario e local fixado
implicara na desclassificagdo da OSC selecionada.

14.3 A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto Federal n°® 8.726/2016).

14.4 A OSC devera informar qual sera a equipe inicial em até 15 (quinze) dias apés a
assinatura da parceria, bem como comunicar as futuras alteragcbes em seu quadro de
recursos humanos, quando remunerados com o termo de colaboracéao.

14.5 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei
Federal n® 13.019/2014).

14.6 Apds a assinatura da parceria é facultado aos participes rescindirem o instrumento, a
qualquer tempo, com as respectivas condi¢cbes, sancdes e delimitacbes claras de
responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, conforme art.
42, XVI, da Lei Federal n® 13.019/2014.

15. DO PRAZO DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

15.1 O prazo de vigéncia da parceria se iniciara a partir da data de assinatura do termo de
colaboragéo ou conforme data de inicio indicada no referido termo pactuado, até 12 (doze)
meses de execugao, devendo ser observadas as especificagcdes constantes no Anexo | e
Il deste edital; e das leis e normativas aplicaveis e suas alteracdes.
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15.2 O prazo correspondente ao tempo necessario para execugao integral do objeto de
parceria previsto neste edital podera ser passivel de prorrogacao, ou seja, aditado, desde
que devidamente fundamentada as suas justificativas e a critério da administragéo publica,
e nao podendo o prazo final exceder a 5 (cinco) anos, conforme o previsto no Decreto
Federal n® 8.726/2016.

15.3 Na hipotese de prorrogacao, a indicacdo dos créditos orgcamentarios e empenhos
necessarios a cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida pelo municipio de
Jandira sera realizada mediante termo aditivo do instrumento da parceria, no exercicio em
que a despesa estiver consignada.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

16.1. Para a celebracdo da parceria, o MUNICIPIO convocara as OSCs selecionadas para,
no prazo de 10 (dez) dias, comprovarem que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da
Lei Federal n° 13.019/14, apresentando:

16.1.1 Documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a
entidade existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 03 (trés) anos;

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

l. instrumentos similares firmados com o6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagbes da sociedade
civil ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na
realizacdo das acbes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

Il. declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organiza¢cdes da sociedade
civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a
efetividade das acdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante
legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

lll. declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre
a experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovacao de capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade civil,
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

l. estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto; (Anexo V e VII);

Il. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugao do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugao
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da parceria, com apresentagcdo de documentagdo legal para o exercicio profissional e
curriculo;

lll. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

IV. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizagao da sociedade
civil, pertinentes ao objeto da parceria;

V. publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizagdo da
sociedade civil, pertinentes ao objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e érgéao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (Anexo V)

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizagao da sociedade
civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da organizacéo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a
telefonia movel;

j) declaracdo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014
e alteragdes; (Anexo V)

k) declaracdo, emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em instrugcdo normativa do TCESP.
(Anexo VI)

I) declaragcdo emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando nao
incorrerem nas situagdes de vedacgoes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes, conforme previsto em instrugao
normativa do TCESP;

m) declarag¢do, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo a
qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
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colateral ou por afinidade, conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP; (Anexo
V)

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicio de aprendiz;

0) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de
atuacgao;

p) todas as demais declaragdes e/ou informacgdes impostas por forca de Instrugbes do
TCESP;

q) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso lll, Lei Federal n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei Federal n°
13.019, de 2014);

r)yser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n° 13.019, de
2014);

s) apresentar o PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais;

t) apresentar o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho;
u) apresentar alvara do Corpo de Bombeiros ou protocolo de requerimento;

v) Apresentar alvara da Vigilancia Sanitaria, ou protocolo de requerimento;

w) ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei Federal n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993, conforme estabelecido pela Resolugdo CNAS n° 21 de 24 de
novembro de 2016, Art. 2°, inciso |;

x) estar inscrita no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de
que trata o inciso Xl do artigo 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida
pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, conforme Resolugdo CNAS n° 21 de
24 de novembro de 2016, Art. 2°, inciso Ill.

16.1.2 Tera prioridade na celebracéo de parceria com o poder publico as Organizagdes da
Sociedade Civil de assisténcia social que possuem a Certificacdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, observando o que consta no §4° do art. 18
da Lei Federal n°® 12.101, de 2009, e em conformidade a Resolugdo CNAS n° 21 de 24 de
novembro de 2016, §1° do art. 3°, nao sendo este critério obrigatorio para
celebracao/formalizacado de parcerias e ndo sendo este critério de impedimento ou
eliminagao do processo de selecdo do chamamento publico.

16.1.3 Documentos de regularidade fiscal:
a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniao;
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b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
d) certiddo de débitos de tributos municipais;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a organizacédo da sociedade civil
nao possui inscricao estadual;

16.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularizar a documentagao, sob pena de n&o celebragao da parceria.

16.3 Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as
certiddes positivas com efeito de negativas.

16.4 Em todas as fases do processo de selegdao as OSCs participantes ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragcdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

16.5 As OSCs deverao comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes.

16.6 Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracédo, entende-se por membro de
Poder o titular de cargo estrutural a organizagédo politica do Pais que exerca atividade
tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores,
membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

16.7 Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragao ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

16.8 Todas as declaragdes de que trata o presente Edital deveréo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da OSC e impressas em seu papel timbrado.

16.9 As OSCs selecionadas que nao apresentarem as comprovagdes e documentos
necessarios a celebracio da parceria serao desclassificadas.

16.10 Em caso de desclassificacdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente
mais bem classificada para que apresente as comprovagdes e os documentos exigidos
neste Edital.

16.11 As documentagdes dos subitens 16.1.1 e 16.1.3 deverdo ser entregues
pessoalmente e protocolizada na recepgao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, localizada na Rua Elton Silva, n° 1.000, Centro, Jandira - SP, subsolo (prédio do
Paco Municipal), CEP: 06600-025 das 8h30min as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min.
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17. DA PRESTAGAO DE CONTAS

17.1 A prestacédo de contas sera um procedimento em que a execugao da parceria sera
analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal, quadrimestral, anual
e final.

17.2 Sera mensal a apresentagao do relatério de execugdo do objeto, elaborado pela
OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,
a partir do cronograma acordado e os atendidos no periodo.

17.3 A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacédo de contas, segundo o previsto no plano de trabalho.

17.4 O relatorio de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugédo da parceria, da conciliagao
bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagao trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao
periodo de que trata a prestacao de contas.

18. DAS SANCOES

18.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto Municipal n°® 3.843/2017 e
demais legislagdes especificas, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

18.2 As sangbes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacédo ser requerida apdés dois anos de
aplicagao da penalidade.
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18.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugao da
parceria.

18.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 As duvidas surgidas na aplicagao do presente edital, bem como 0s casos omissos
serao resolvidos pela Unidade Gestora - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

19.2 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e/ou impugnar o presente edital,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio dos planos de
trabalho.

19.3 Os pedidos de esclarecimentos/impugnacado do edital deverdo ser solicitados por
escrito e entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizada na Rua Elton Silva, n°® 1.000, Centro, CEP: 06600-025, Jandira — SP, das
08h30min as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, a partir da publicagdo deste edital.

19.4 A resposta aos esclarecimentos e/ou impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

19.5 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos
no edital.

19.6 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

19.7 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacao dos planos de trabalho ou o principio da isonomia.

19.8 Nao sendo formulado nenhum pedido de esclarecimento e/ou impugnacéo,
pressupde-se que os elementos fornecidos sao suficientemente claros e precisos para
permitir a apresentagao do plano de trabalho e documentagdes previstas no subitem 8.4
deste edital.

19.9 As interpretacbes, correcbes e/ou alteragcdes elaboradas serdo comunicadas na
mesma forma de publicidade do edital.

19.10 Somente terdo valor as interpretacdes, correcbes e/ou alteragbes escritas,
fornecidas pela Unidade Gestora - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

19.11 O prazo para a apresentagcao da proposta sera de, no minimo, 30 trinta dias,
contado da data de publicacao do edital.

19.12 As OSCs interessadas em participar do presente chamamento publico deverao
observar rigorosamente a plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio
de Jandira (http://jandira.sp.gov.br) e imprensa oficial do municipio, que informara local,
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data e horario fixados para protocolo e entrega de documentos e demais solicitagdes
necessarias relacionadas ao chamamento publico, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serao tolerados.

19.13 Neste chamamento publico poderao ser selecionadas mais de uma OSC para que o
referencial de atendimento constante no presente edital seja atendido, sendo que a
selecao de plano de trabalho observara a ordem de classificacao.

19.14 Além da realizacdo do chamamento publico, a celebracdo e a formalizacdo do
Termo de Colaboragdo dependera da adogdao das seguintes providéncias pela
administracdo publica, determinadas pela legislagdo vigente (art. 35 da Lei Federal n°
13.019/2014):

a) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugado da
parceria;

b) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c) aprovagao do plano de trabalho e demais documentagdes previstas no subitem 8.4
deste edital, foram apresentadas nos termos da legislacao vigente;

d) emissao do parecer do 6rgéo técnico, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperagao, da parceria prevista na legislagao vigente; da viabilidade de sua execugao;
da verificagdo do cronograma de desembolso; da descricdo de quais serdo os meios
disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos; da designacado do Gestor da Parceria;
e da designacao da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo da parceria;

e) emissdo de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da
administracao publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

19.15 A OSC devera dar ampla transparéncia a parceria firmada com a administragao
publica, inclusive divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes nos termos do art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais legislagdes vigentes e suas alteragdes e notificagdes recebidas
para tal fim.

19.16 Nas contratagcbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo vigente e suas alteragdes, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

19.17 Com relagédo as despesas relacionadas a execugao da parceria, € vedado pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo
com o art. 45, inciso Il da Lei Federal n® 13.019/2014.

19.18 A utilizagcdo do recurso do termo de parceria para remuneragao da equipe
encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho apresentado devera ser pautada na
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Resolugao CNAS n° 269/20006 que aprovou a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS, Lei Federal n°
8.742/1993, art. 6°-E (Lei Organica da Assisténcia Social), alterada pela Lei Federal n°
12.435/2011.

19.19 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que tenha
como dirigente membro de poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de acordo com o art. 39, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

19.20 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administragcao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

19.21 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cado de planos de trabalho ndo obriga
a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais n&o tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

19.22 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

19.23 A proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do chamamento publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas poderao acarretar na eliminagao do plano de trabalho apresentado, a aplicagao
das sang¢gdes administrativas cabiveis e a comunicagcdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragcédo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

19.24 Todos os custos decorrentes da elaboragdo do plano de trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no chamamento publico serdo de inteira
responsabilidade da OSC concorrente, ndo cabendo nenhuma remuneragcédo, apoio ou
indenizagao por parte da administracao publica.

19.25 E de total responsabilidade da OSC e de todos e quaisquer interessados
acompanhar o processo de chamamento publico no sitio eletrénico da prefeitura e
imprensa oficial do municipio, para conhecimento de comunicados, notificacbes e
possiveis alteracdes referente ao referido chamamento publico.

19.26 A previsdao de receitas e despesas apresentada pela OSC devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
os precos praticados no mercado.
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19.27 As OSCs celebrantes da parceria € a Unica responsavel pela oferta e execucédo do
servico.

19.28 A OSC devera possuir ambiente fisico e infraestutura que atendam medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, considerando
especificidades do publico de atendimento.

19.29 Para conhecimento da OSC é recomendavel a leitura integral da legislagao indicada
no Anexo | deste edital, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que
nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

19.30 E vedada a transferéncia parcial ou total da parceria, a qualquer titulo, sob pena de
rescisao.

19.31 Eventuais convocacdes e notificacdes serdo efetuadas através de imprensa oficial
do municipio.

19.32 Todos os documentos deverdo ser grafados em lingua portuguesa. No caso de
origem estrangeira deverao vir acompanhados de tradugéo juramentada.

19.33 Os prazos serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se
o dia do término.

19.34 O presente edital estara disponivel na plataforma eletrénica, no sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Jandira (http://jandira.sp.gov.br), podendo ainda ser publicado
na imprensa oficial do municipio.

19.35 E para o conhecimento publico, expede-se o presente edital, cumprindo o principio
da publicidade.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

20.2 Em qualquer fase do chamamento publico a Comissao de Seleg¢ao podera solicitar, a
seu juizo, regularizagdes, explicagbes e ou comprovagdes que julgar necessario.

20.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo, podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

20.4 As OSCs habilitadas e que venham celebrar parceria com esta municipalidade
através deste chamamento publico serao as unicas responsaveis por eventuais danos ou
acidentes que vier a causar a terceiros, bem como por todos os encargos e despesas
trabalhistas.

20.5 Os demais planos de trabalho classificados e habilitados, mas n&o selecionados
ficarao em lista de espera, caso haja desisténcia ou impugnacao da OSC classificada, nos
termos deste edital.

20.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo do TERMO
DE COLABORACAQO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicagcédo das sang¢des de que trata o Capitulo V da Lei Federal n°®
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13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 e Art. 66 do Decreto Municipal n°
3.843/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

20.7 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no chamamento publico serdo de inteira
responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs, néo cabendo
nenhuma indenizagéo, remuneragao ou apoio por parte do Municipio.

21. DOS ANEXOS

21.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE
DAS INFORMAGOES;

ANEXO IV — DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO V — DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS;
ANEXO VI - DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA;

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA;

ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO.

Prefeitura de Jandira, 17 de novembro de 2022.

CARLA ADRIANA ALVES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Estabelecer a colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Jandira, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Organizacbes da Sociedade Civil,
selecionadas em regime de colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse
publico e reciproco para execucdo do objeto SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS,
ADULTOS, IDOSOS E SUAS FAMILIAS.

2. METAS E VALORES DE REPASSE

O objeto contempla a sele¢cdo de Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC) para formalizar
Termo de Parceria (Termo de Colaboracéo) para transferéncia de recursos financeiros
conforme o quadro abaixo:

Servigo Publico Meta Valor de

mensal referéncia per

capita (R$)
Servico de Convivéncia e | Criangas, Até 485 | 230,50
Fortalecimento de Vinculos | Adolescentes, atendidos.
no ambito da Protecao | Jovens, Adultos,
Social Basica. Idosos e suas
familias.

A meta de atendidos deve contemplar o publico nos territérios referenciados aos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Jandira.

O calculo do valor per capita considerou a modalidade de atendimento, o publico atendido
e a disponibilidade financeira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Jandira, buscando o equilibrio operacional e a qualidade das atividades desenvolvidas.

O valor total do repasse mensal sera determinado pela soma dos valores per capita das
vagas efetivamente utilizadas.

Para a realizagao da transferéncia do recurso financeiro a OSC devera abrir uma conta
bancaria especifica, conforme o previsto no § 1°, artigo 33, do Decreto Federal n°
8726/2016. Os recursos financeiros serao liberados conforme cronograma de desembolso
do plano de trabalho, mediante parecer técnico das prestacdes de contas analisadas e do
atendimento das metas e resultados alcancados.
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Poderao ser pagos com recursos vinculados a parceria:

» Remuneragao da equipe conforme plano de trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

» Custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto, desde que tais custos
sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao.

3. PRAZO DE EXECUGAO

O Termo de Colaboragéo tera validade de 12 (doze) meses para os que cumprirem as
obrigagdes pactuadas em conformidade com as determinacdes legais e administrativas
em vigor e plano de trabalho, podendo ser prorrogavel por igual periodo, desde que o
periodo total da vigéncia ndo exceda o prazo limite de 60 meses, em conformidade ao
inciso VI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019 e art. 21 do Decreto Federal n°® 8.726/2016 e
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
disponibilizagdo orcamentaria.

No ato da celebragcdo do Termo de Colaboragdo, bem como durante todo o periodo de
execucgao, a OSC devera comprovar a manutencao de todos os critérios avaliados.

4. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura do Municipio de Jandira, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, torna publico o presente Termo de Referéncia, para que por meio de Chamamento
Publico, conforme preconiza a Lei Federal n° 13.019/2014, sejam selecionadas
Organizagdes da Sociedade Civil, para realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia
Social, no ambito da Protecao Social Basica, Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias, residentes
no municipio de Jandira, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugcdo CNAS 109/2009.

Conforme o inciso I, §2°, artigo 23 da LOAS, os servicos socioassistenciais sao
atividades continuadas que visam a melhoria de vida da populacdo e cujas agdes,
voltadas para as necessidades basicas, observem o0s objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Federal n°® 8.742/93, através da organizagdo dos servigos da
assisténcia social através de programas de amparo, voltados as criangas, adolescentes e
idosos em situagao de risco pessoal e social, pessoas com deficiéncia, entre outros,
através do direito socioassistencial de protegao social, que visa a garantia da vida, a
reducdo de danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente: a protecao a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; 0 amparo as criangas e aos
adolescentes carentes; a promogao da integragdo ao mercado de trabalho, a habilitagao e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ao de sua integracdo a vida
comunitaria, entre outros.

27

[ ] [ ] - [ ] L ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




Através da parceria com as Organizagdes da Sociedade civil, o0 municipio de Jandira
busca ampliar a oferta de ag¢des voltadas para criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e suas familias de modo a contar com uma rede de apoio para a execucado de
atividades socioassistenciais, contribuindo para a prevengao de vulnerabilidades, agravos
€ riscos pessoais e sociais aos quais estdo expostos, afiancando a Protecdo Social
Basica através das segurancas de acolhida, convivio familiar e comunitario e
desenvolvimento da autonomia, complementando a acédo da familia e da comunidade.

5. ABRANGENCIA, ARTICULAGAO E FORMAS DE ACESSO

A execugao do SCFV através de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs)
deve prever o atendimento aos municipes de Jandira, considerando os territorios
referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) existentes no
municipio.

Os CRAS atuam como principal porta de entrada do SUAS e tém a fungao de gestado do
territério e organizagdo dos servicos da Protecdo Social Basica em sua area de
abrangéncia. Assim, servicos da Protecdo Social Basica, desenvolvidos no territorio de
abrangéncia do CRAS, em especial o SCFV, devem ser a ele referenciados e manter
articulagdo com o PAIF, que é o principal servico da Protecédo Social Basica.

Estar referenciado ao CRAS significa receber orientagcbes emanadas do poder publico,
alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relagdes, participar da
definicdo de fluxos e procedimentos que reconhegam a centralidade do trabalho com
familias no territério e contribuir para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS (e
outros). Significa, portanto, integrar o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Trata-se de gerir, a partir do CRAS e de maneira coordenada com a rede
socioassistencial, a acolhida, a insercdo, o atendimento, o encaminhamento e o
acompanhamento dos usuarios do Servico, além do planejamento das atividades dos
grupos; e, ainda, realizar a avaliagao e monitoramento das atividades realizadas em cada
grupo, a supervisdo e capacitagdo dos educadores/orientadores sociais da area de
abrangéncia do CRAS com discussdo de casos e reunides periddicas para leituras e
estudos referente ao trabalho.

Por essa razdo, o encaminhamento de usuarios ao SCFV, bem como o planejamento e a
execugao das atividades do Servigco, deverdo estar alinhados com o PAIF executado
pelos CRAS e entre as equipes profissionais de ambos os servigos.

O SCFV realizado em Centros de Convivéncia de OSCs, devidamente inscritas no
Conselho de Assisténcia Social, € tido como execucao indireta e todos os grupos do
SCFV devem estar referenciados ao CRAS de sua area de abrangéncia, devendo ser
necessario que sejam estabelecidos fluxos para o compartihamento regular de
informacdes de maneira que se preserve o referenciamento do SCFV ao CRAS e a
articulacédo deste com o PAIF ou PAEFI, conforme o caso.
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O SCFV tem papel complementar ao trabalho social com familias desenvolvido pelo PAIF,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar
e comunitaria junto aos usuarios, em conformidade com a previsdo da NOB-SUAS acerca
da criacdo de servigos socioassistenciais geracionais e intergeracionais, em que o eixo
matricial seja a familia.

E importante destacar que, se a oferta do SCFV ocorrer em um Centro de Convivéncia
que atenda a populacdo de varios territorios do municipio, o SCFV devera ser
referenciado a todos os CRAS presentes nos respectivos territorios.

E importante ressaltar que o CRAS de referéncia é responsavel por receber e fazer
encaminhamentos de usuarios para o SCFV e dos usuarios que ja participam do SCFV
para o atendimento em outros servigos e/ou politicas publicas.

Os usuarios atendidos no SCFV, especialmente aqueles que se encontram em situacoes
de prioridade para o atendimento, sdo também assistidos pelo PAIF, juntamente com
outros integrantes do nucleo familiar, cabendo a equipe de referéncia do CRAS avaliar a
necessidade da sua participacdo em outras atividades e/ou servigos socioassistenciais.

O grupo familiar podera ser atendido e/ou acompanhado pelo PAIF ou PAEFI quando a
familia ou individuo(s) vivenciarem situacdo de risco ou violagdo de direitos, e ter
paralelamente um ou mais membros participando do SCFV.

E recomendavel que o encaminhamento dos usuarios ao SCFV seja realizado por um
técnico do CRAS - profissional que € nomeado de técnico de referéncia do CRAS.

Quando os usuarios buscam diretamente os Centros de Convivéncia para inclusdo no
SCFV e ha vagas disponiveis de imediato, o ingresso é assegurado e a equipe do SCFV
informa a equipe do CRAS sobre a inser¢ao dos novos usuarios no Servigo, para que a
familia receba o atendimento no PAIF.

Através do PAIF é possivel verificar se ha existéncia de outras demandas na familia, a
necessidade de realizar o seu acompanhamento, encaminhamento ao PAEFI, etc.

E importante que os profissionais que atuam no SCFV empenhem-se por realizar os
dialogos necessarios com a equipe do PAIF e vice-versa, para consolidar a articulagao
entre esses servigos.

O trabalho social realizado com as familias no PAIF reflete-se no SCFV, assim como as
intervencdes deste, repercutem naquele. As familias, por vezes, apresentam
especificidades que requerem a compreensao € a intervencdo de ambos os servigos. Por
isso, estabelecer fluxos e efetivamente utiliza-los para a realizacdao de encaminhamentos
e a disseminacao de informagdes, concretiza a complementariedade entre PAIF e SCFV.

As formas de acesso dos usuarios ao SCFV podem ser através de:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;
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- Por encaminhamento da rede socioassistencial;
- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Contudo, prioritariamente o acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamento do CRAS.

A fim de assegurar a referéncia e a contrarreferéncia entre as agdes da Prote¢cado Social
Basica e Protecao Social Especial em relagdo ao atendimento de usuarios identificados
em situacao de violagao de direitos, € preciso atentar-se a:

* Quando os usuarios chegam ao SCFV via CRAS, com a situagéo de violagao de direitos
previamente identificada pela equipe do CREAS;

* Quando os usuarios chegam ao SCFV por demanda espontanea e a equipe de
profissionais do Servico identifica a vivéncia de situacdes de violacdo de direitos no
decorrer de sua participagdo nos encontros do grupo;

* Quando 6rgaos do sistema de garantia de direitos encaminham os usuarios com direitos
violados ao SCFV.

Além do direcionamento ao SCFV, usuarios identificados em situacdo de violacdo de
direitos deverdo ser encaminhados ao Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI), que é executado no Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social (CREAS), a fim de que recebam acompanhamento familiar.

E fundamental que os profissionais que tém acesso aos registros das familias e usuarios
dos servigos mantenham postura ética em relagao as informagdes dos usuarios, haja vista
que se trata da vida particular de individuos e suas familias. Nesse sentido, € preciso ter
em mente os principios éticos para os trabalhadores da assisténcia social elencados no
art. 6° da NOB/SUAS e da NOB-RH/SUAS (MDS, 2011, p. 21-23), entre os quais
destacamos “a protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional,
preservando sua privacidade e opgao e resgatando sua historia de vida real”.

6. DESCRIGAO

Protecao Social Basica: tem como objetivos prevenir situacées de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-—se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagcado (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagao de vinculos afetivos -
relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: Servico da Protecao
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, regulamentado pela
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009),
ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
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Servigo de Protegcédo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecao e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais.

Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando as
especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva,
contando com a participacao ativa do técnico de referéncia, dos orientadores sociais e
dos usuarios.

O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos de forma a estimular as
trocas culturais e o compartilihamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o
sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializagao e a convivéncia familiar e comunitaria.

Todos os grupos do SCFV devem estar referenciados ao CRAS. Assim, mesmo quando o
servigo é executado nos centros de convivéncia — publicos ou de entidades de assisténcia
social, € necessario que sejam estabelecidos fluxos para o compartiihamento regular de
informagdes entre aqueles e o0 CRAS, de maneira que se preserve o referenciamento do
SCFV aquele e a articulagao deste com o PAIF.

Tanto o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos quanto os projetos e
programas da protecdo basica que sdo desenvolvidos no territério de abrangéncia do
CRAS devem ser a ele referenciados e devem manter articulagdo com o PAIF.

E importante esclarecer que a constituicdo de grupos por faixa etaria esta prevista na
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e € uma forma de direcionamento
das atividades e tematicas a serem executadas e abordadas, respeitando o
desenvolvimento de cada atendido conforme o seu ciclo etario. Por vezes os grupos
podem ser intergeracionais, ja em outras situagcbes sdo especificos na delimitacédo de
idade dos seus atendidos. Nessa questao ha de considerar também o desenvolvimento
individual de cada atendido e a adequagao da oferta de agdes, podendo estar em um ou
outro grupo.

De acordo com a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n° 109/2009), o atendimento ao publico prioritario prevé o desenvolvimento de servicos,
programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de
individuos, conforme identificacdo da situagdo de vulnerabilidade apresentada. Deverao
incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede, de modo a inseri-las nas
diversas acoes ofertadas.
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6.1 PUBLICO DO SCFV E SITUAGOES PRIORITARIAS

Constituem-se como publico do SCFV:

Criancas até 6 anos, em especial:

v' Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

v' Criancgas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
v' Criangas encaminhadas pelos servigcos da Protegcao Social Especial;
v

Criancas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

v' Criangas que vivenciam situacdes de fragilizacdo de vinculos.

Criangcas e adolescentes na faixa etaria que compreende de 6 a 15 anos, em
especial:

v' Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Prote¢cdo Social Especial:
Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Criangas e adolescentes
em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida
protetiva de acolhimento;

v' Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

v' Criangas e adolescentes cujas familias s&do beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

v' Criangcas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos.

Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

v"Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

v" Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

v' Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegcdo do Estatuto da
Criancga e do Adolescente (ECA, 1990);

v" Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso
e a exploragao sexual;
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Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

Adolescentes fora da escola.

Jovens de 18 a 29 anos, em especial:

DN N NN U N N

<\

Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de renda;
Jovens em situacao de isolamento social;

Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

Jovens em situacao de acolhimento;

Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou
exploracao sexual;

Jovens egressos de medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA;

Jovens em situacao de rua;

Jovens em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Adultos de 30 a 59 anos, em especial:

v
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Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de
renda;

Adultos em situagao de isolamento social;

Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
Adultos com defasagem escolar;

Adultos em situacao de acolhimento;

Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploragao
sexual;

Adultos em situagao de rua;

Adultos em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
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Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagao de vulnerabilidade
social, em especial:

- ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiguem a inclusdo no servico.

A participacédo das pessoas com deficiéncia no SCFV concretiza um direito conquistado,
sendo também um dever do Estado, ratificado pela Lei Brasileira de Inclusdo — Lei
Federal n° 13.146/2015. Assim, deve-se viabilizar a acessibilidade nas unidades
ofertantes do servico e as ajudas técnicas necessarias para assegurar a plena
participacédo dessas pessoas no SCFV.

A lei define acessibilidade como a possibilidade e a condicdo de alcance para utilizacao,
com segurancga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagado e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como
de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Em relagdo as ajudas técnicas ou tecnologia assistiva, a lei afirma que sao produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social.

Ao desenvolver acdes para pessoas com deficiéncia é necessario viabilizar as
provisoes materiais e humanas para o atendimento adequado a pessoa com
deficiéncia, de maneira inteqrada aos demais usuarios do SCFV.

Vale lembrar que pessoas com deficiéncia - em vulnerabilidade ou risco social -
constituem publico prioritario para o atendimento no SCFV. A selegao desses sujeitos
como publico a quem se deve especialmente considerar no encaminhamento ao
SCFV, nos termos da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, nao
impede a participagcao de outros no Servigo. Isso porque a oferta do SCFV ampara-
se na seguranc¢a de convivio que a Protecao Social Basica deve proporcionar aos
usuarios. E esta, por sua vez, fundamenta-se na compreensao de que a dimensao
relacional das vivéncias dos sujeitos pode ser determinante em sua seguranga de
convivio e, consequentemente, em sua prote¢ao ou desprotegcao social.

Diante da impossibilidade de prover as condi¢cbes para esse atendimento por meio da
oferta direta do servigco (realizada nos CRAS e/ou em centros de convivéncia do poder
publico), cabe acionar a rede de execucéo indireta do servigo — as entidades ou
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organizacdes de assisténcia social, devidamente registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e referenciadas ao CRAS de abrangéncia do territério.

E importante que os gestores municipais e os trabalhadores dos servicos
socioassistenciais sejam sensiveis a historica exclusdo social que as pessoas com
deficiéncia vivenciam e as demandas que elas e suas familias apresentam, colocando-se
como agentes ativos da promogao de seus direitos, em diregdo a sua inclusdo social e
cidadania, tal como a legislagdo determina.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia nos servigcos no ambito da politica de assisténcia
social podera requerer servicos de apoio especializado, bem como a utilizacdo de
métodos, técnicas e recursos especificos, para atender as suas necessidades, e ainda a
existéncia de profissionais com especializacdo adequada em nivel fundamental, médio ou
superior, para atendimento especializado.

Nesta seara podera ser necessario ampliar o quadro de recursos humanos de modo que
seja disponibilizado auxilio na realizagdo de atividades com a pessoa com deficiéncia,
sendo responsavel por todo auxilio durante a sua permanéncia no Servigo, contribuindo
no processo socioeducativo, na higiene, alimentagdo, chegada e saida para as atividades,
passeios externos e ainda pode contribuir para atividade de brincar e auxiliar no incentivo
de aprendizagem, dentre outras atividades.

A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009)
elenca alguns sujeitos que devem ser especialmente alcancados pelo SCFV, como as
pessoas com deficiéncia e os beneficiarios de programas de transferéncia de renda.

E importante compreender que o publico prioritario para o atendimento no SCFV ndo é
idéntico ao publico elencado na Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, mas
possui algumas coincidéncias. Deve-se ter como parametro o seguinte entendimento:
entre todos os usuarios que podem ser atendidos no SCFV — que vivenciam as mais
diversas situacdes de vulnerabilidade (relacionais e/ou materiais) — ha os que vivenciam
as situacdes de risco social elencadas na Resolugcdo CNAS n° 1/2013, que sao, no
momento, os usuarios prioritarios para o atendimento no SCFV, mas n&o exclusivos.

Nesse sentido a execucdo de acdes e atividades com a familia e a comunidade é
essencial para promover o desenvolvimento da convivéncia e de vinculos familiares,
comunitarios e sociais.

Constituem-se como publico prioritario do SCFV:

Segundo a Resolugdo CIT n° 01 de 07 de fevereiro de 2013 e a Resolugdo CNAS n° 01
de 21 de fevereiro de 2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV
criangas, adolescentes e pessoas idosas nas seguintes situacoes:

* Em situacdo de isolamento;
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* Trabalho infantil;

« Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
* Em situagao de acolhimento;

* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

» Egressos de medidas socioeducativas;

« Situacao de abuso e/ou exploracao sexual;

» Com medidas de proteg¢ao do ECA;

» Criancas e adolescentes em situacao de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015),
pessoa com deficiéncia é a que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, impede
ou dificulta sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

Para que o atendimento as pessoas com deficiéncia preserve os seus direitos, propicie a
inclusdo social e a aquisicao/desenvolvimento das competéncias previstas no SCFV, é
importante reduzir e/ou eliminar barreiras que podem ser impedimentos a sua participagao
nas atividades usuais da vida.

A eliminacao de barreiras e a adequacao dos espacos fisicos sdo condigdes para que as
pessoas tenham chances equivalentes de participagao e envolvimento nos encontros do
SCFV, com seguranga e protagonismo.

E importante destacar que as familias de pessoas com deficiéncia demandam apoio, por
isso € importante que o SCFV, o PAIF e/ou o PAEFI estejam articulados com as demais
ofertas da rede socioassistencial para este publico.

As informagdes recebidas nas atividades desses servicos podem, ainda, gerar o
provimento de outras necessidades da familia e das pessoas com deficiéncia por meio do
acesso a outras politicas publicas.

As atividades desenvolvidas nos encontros do SCFV devem valorizar as potencialidades
dos usuarios com deficiéncia e estimular a aquisicdo de novas competéncias, a fim de
fortalecer sua autoestima, autonomia e independéncia.

As atividades também devem promover a troca de experiéncias e de saberes entre os
usuarios, além de oportunizar o conhecimento do territério — dos equipamentos publicos,
de espacos culturais e de lazer, de outros locais e servicos que ofertem agdes de suporte
para os participantes.

36

[ ] [ ] - [ ] L ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE w}i JANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

Durante a realizagdo das atividades dos grupos do SCFV, é importante que os
profissionais do Servigo se atentem a qualidade da comunicagao e da interagdo com os
usuarios — em especial, com os que apresentam deficiéncia intelectual —, de modo que
eles compreendam as propostas e participem efetivamente das acgoes.

Especificamente em relacdo ao atendimento da pessoa com deficiéncia na assisténcia
social, ressalta-se que a LOAS, em seu art. 2°, inciso |, alinea d, estabelece como um de
seus objetivos a habilitagédo e a reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de
sua integragédo a vida comunitaria. Por sua vez, a Resolugcdo CNAS n° 34/2011 define a
habilitagcdo e a reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua integracéo a
vida comunitaria no campo da assisténcia social, além de estabelecer seus requisitos.

O art. 4° § 2° dessa resolugao afirma que a habilitagdo e reabilitagdo na assisténcia
social se realiza por meio de programas, projetos, beneficios e pela oferta dos servigos
socioassistenciais tipificados, entre os quais estd o SCFV. Este, para possibilitar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, patologias cronicas e/ou dependéncias, deve
“‘desenvolver agdes intergeracionais; garantir a heterogeneidade na composi¢cao dos
grupos; atender pessoas com deficiéncia, patologias cronicas e/ou dependéncia,
independente da faixa etaria; viabilizar o acesso as tecnologias assistivas” — que sao
“produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social” (Lei Federal n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conforme previsto no §2° do art. 3° da Resolugdo CNAS n°1/2013, a comprovagao das
situacdes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que devera ser arquivado
por um periodo minimo de cinco anos, a disposi¢gao dos 6rgaos de controle.

Ressalta-se que nenhuma situagao de prioridade para o atendimento no SCFV devera ser
atribuida ao usuario sem que haja possibilidade de comprova-la por meio de documento
técnico no qual a situagado vivenciada pelo usuario esteja descrita. Nesse documento,
devera ser registrado também o encaminhamento desse usuario ao SCFV.

Documentos expedidos por outras politicas publicas e por outras unidades do SUAS
poderédo ser anexados ao documento de comprovagao das situacdes prioritarias, como
um documento da area da educacgao, a0 comprovar que o usuario encontra-se fora da
escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos.

Cuidar do sigilo das informagdes acerca do usuario e de sua familia é fundamental. Por
essa razao, a troca de informagdes sobre os usuarios deve ser cautelosa e ética, nao
expondo a sua intimidade ao conhecimento publico.
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7. OBJETIVOS GERAIS DO SVFC

v' Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

v' Prevenir a institucionalizacdo e a segregagado de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

v" Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territorios;

v' Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacgio, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

v' Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

v' Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v' Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

Espera-se que as ag¢des realizadas no ambito do SCFV possibilitem:

* Processos de valorizagao/reconhecimento;

* Escuta;

* Producgao coletiva;

* Exercicio de escolhas;

» Tomada de decisao sobre a vida particular e sobre as atividades do grupo;
+ Didlogo para a resolugao de conflitos e divergéncias;

* Reconhecimento de limites e possibilidades nas situagdes vividas;
» Experiéncias de escolha e decisio coletivas;

» Aprendizado e ensino de forma igualitaria;

» Reconhecimento e nomeacao das emocgdes nas situacdes vividas;
» Reconhecimento e admiracao da diferenca.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SCFV

O SCFV tem objetivos especificos para cada ciclo de vida, tendo em vista as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento dos sujeitos.
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Objetivos especificos do SCFV ofertado a criangas na faixa etaria que compreende
de 0 a 6 anos:

v' Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

v Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promogéao de vivéncias divertidas/ludicas;

v' Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegao social;

v' Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢cdo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil;

v' Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

v Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Objetivos especificos do SCFV ofertado a criangas e adolescentes na faixa etaria
que compreende de 6 a 15 anos:

v' Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v' Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéao cidada;

v' Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

v' Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional.

Objetivos especificos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos:

v' Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento
de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v' Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v' Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgao cidada;
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v Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

v' Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

v' Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagédo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

v' Contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia dos adolescentes no
sistema educacional.

Objetivos especificos do SCFV ofertado a jovens de 18 a 29 anos:

v' Complementar as ag¢des da familia e comunidade na protecédo e desenvolvimento dos
jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v' Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo
a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

v' Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

v' Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

v' Contribuir para a insercédo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema
educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e
complementar, quando for o caso;

v' Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condigao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica no
territério, ampliando seu espaco de atuagdo para além do territorio além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

Objetivos especificos para adultos de 30 a 59 anos:

v' Complementar as agbes da familia e comunidade na protecao e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;
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Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcbes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

v' Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formacgao cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

v Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v' Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

v' Contribuir para a insergcdo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar,
quando for o caso;

v' Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicado de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espacgo de atuagao para além do territorio.

Objetivos especificos para idosos:
v' Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

v' Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

v' Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

v' Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

9. EIXOS ORIENTADORES DO SCFV

O SCFV é organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se as
caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios de cada etapa do
desenvolvimento.

Todavia, ha aspectos da vida humana que perpassam todas essas etapas e que integram
os eixos orientadores do SCFV.
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Através dos eixos € possivel organizar percursos com 0s grupos, observando os ciclos de
vida e os contextos, estimulando as aquisicdes previstas pela Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais para os usuarios, possibilitando que o planejamento e a oferta
do SCFV contribuam para a expressao, a interagdo, a aprendizagem e a sociabilidade,
em conformidade com os objetivos do Servigo.

Eixos orientadores do SCFV:

l. Eixo “Eu comigo”: visa atender os interesses, as demandas e as necessidades
proprias dos usuarios. Para isso, € preciso compreender as particularidades de cada
estagio da vida para oportunizar as falas, as expressdes e as manifestagdes, tendo em
vista romper com visées que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses.

Para esse eixo, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de
competéncias individuais, visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de
suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sao: aprender com a
experiéncia, autoconfianca, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagao,
autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

Il. Eixo “Eu com os outros”: enfatiza a importancia da constru¢cao e do fortalecimento
das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua segregagao e/ ou
institucionalizacdo e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do
convivio familiar, comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito.

O objetivo principal desse eixo € que os participantes possam conhecer, experimentar e
reforgcar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e
comunitario, bem como com a sua integracdo nas variadas redes sociais. Além disso, o
eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e identidade, bem como refletir sobre
condicdes e aspectos da vida em sociedade.

As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicacdo, cooperacao, empatia,
resolucao de conflitos, respeito e sociabilidade.

lll. Eixo “Eu com a cidade”: propde que os usuarios se compreendam como cidadaos —
sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes nos espagos em que
estabelecem relacdes sociais, a sua moradia, a sua escola, o proprio SCFV, os locais que
costumam frequentar no cotidiano, etc.

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagao
social e a comunicagdo dos usuarios acerca das vivéncias no territério, de modo que
atuem nas situagcdes do Servigo e ampliem sua participagcao para outros contextos.

Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriagcao, direitos e deveres,
participacao ativa, pertencimento e viver em redes.
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Além dos eixos que orientam as conversacgdes e fazeres junto aos participantes de todas
as faixas etarias do Servigco, para o trabalho com criangas de 0 a 6 anos, criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e adolescentes de 15 a 17 anos ha um eixo especifico que
contempla as caracteristicas dessas etapas da vida.

10. ESPECIFICIDADES DO SCFV CONFORME CICLOS DE VIDA DOS USUARIOS
Criangas até 6 anos:

Para essa faixa etaria, o SCFV busca desenvolver atividades com as criangas, seus
familiares e a comunidade, a fim de fortalecer vinculos e prevenir a ocorréncia de
situagdes de exclusado social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo complementar e diretamente articulado ao Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF servigco ofertado exclusivamente pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos:

Nessa faixa etaria, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formagao para a
participagdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades
dessa faixa etaria.

As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacédo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social, conforme
prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009).

Adolescentes de 15 a 17 anos:

O SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno
ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulam a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagao
geral para o mundo do trabalho.

Jovens de 18 a 29 anos (Resolucao CNAS n°13/2014):

O SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitarios, assegurando espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria.

Contribui para a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida;
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propicia sua formagao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e participagao
social; detecta necessidades, motivagdes, habilidades e talentos.

Adultos de 30 a 59 anos (Resolugao CNAS n°13/2014):

O SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo agdes
complementares, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

Contribui para a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua
formacdo cidada e detecta necessidades e motivagdes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno.

Pessoas idosas:

O SCFV deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria e levar em consideragdo que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e protegcédo social. As atividades
com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

11. INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

Para a realizagdo do SCFV é necessario dispor de infraestrutura e recursos fisicos e
materiais para que o servigo se realize conforme o trabalho social que nele deve ser
desenvolvido, observando os padrdes e normas de referéncia e a oferta de recursos
destinados as necessidades de segmentos especificos — como as pessoas com
deficiéncia, por exemplo, que é condicdo para a qualidade dos servigos e interferem
diretamente no bem-estar e aceitagao dos usuarios.

O ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizam as suas atividades deve ser
organizado de maneira a estimular a convivéncia, a socializagdo e a integragao entre os
usuarios e os profissionais.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
n° 109/2009), o ambiente fisico para a oferta do SCFV deve ter no minimo:

» Sala para atendimento individualizado;
» Sala para atividades coletivas e comunitarias;

» Instalagdes sanitarias.
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Todos os espacos devem contar com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade, de acordo com os parametros da
Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT).

Deve-se cuidar para que a oferta do SCFV nao ocorra em locais sem a estrutura minima
adequada, de modo que ndo haja a exposicdo dos usuarios e dos profissionais a
situacdes violadoras de seus direitos.

Para o atendimento a criangas de 0 a 6 anos e seus cuidadores (pais, maes, tios, avos,
etc.), deve-se considerar materiais e mobiliarios adequados, o que n&o significa
mobiliarios iguais aos utilizados no ambiente escolar.

Quanto ao atendimento da pessoa com deficiéncia, é fundamental que, nas unidades de
oferta do SCFV, sejam realizadas as adequagdes de acessibilidade que garantam o pleno
exercicio de seus direitos.

Um ambiente acolhedor contribui para o bem-estar dos usuarios e estimula a sua
permanéncia no local. Também favorece o desenvolvimento do sentimento de pertenca e
de identidade pelo usuario, por meio do vinculo com a unidade, com os demais usuarios e
com os profissionais.

Para a realizacdo do SCFV é necessario dispor de recursos humanos capacitados, em
quantidade e diversidade compativel com as caracteristicas do servico e com as
atividades a serem desenvolvidas sendo eixo estruturante do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), considerando que o SCFV integra uma politica publica para a
concretizacao de direitos de cidadania da populacgéao.

O numero adequado de profissionais deve ser definido considerando a quantidade de
horas trabalhadas por semana, o numero de usuarios inseridos no servico (demanda
existente), as especificidades locais, entre outros fatores locais.

Para a execucdo do SCFV deve-se prever, na grade horaria de trabalho, o tempo
dedicado ao planejamento e a preparagao das atividades, bem como considerar a
periodicidade de execugao das atividades dos grupos — ou seja, é preciso avaliar se 0s
usuarios/grupos estao diariamente no servigo ou se frequentam ag¢des de outras politicas

no territorio, entre outros.

A equipe de referéncia para a oferta deste Servico deve ser composta por no minimo:

> TECNICO DE REFERENCIA: profissional de nivel superior para ser referéncia aos
grupos do SCFV. Além do acompanhamento da execucéo do Servigo, especialmente
por meio de participagao sistematica nas atividades de planejamento e assessoria ao
educador/orientador social, cabe a este profissional assegurar, na prestagéao do SCFV,
a aplicagdo do principio da matricialidade sociofamiliar. Este orienta as ag¢des de
Protegcdo Social Basica da assisténcia social e se relaciona ao fato de que os
individuos estdo vinculados a nucleos familiares com os quais a assisténcia social
pode contribuir, buscando aumentar a sua capacidade protetiva.
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Entre as atribui¢cdes do técnico de referéncia, estao:

» Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

* Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o Servico;
* Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias;
» Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

 Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicdes especificas;

* Encaminhar usuarios ao SCFV;
*Participar da definicdo dos critérios de inser¢ao dos usuarios no Servigo;
 Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;

» Assessorar tecnicamente ao(s) educador(es)/orientador(es) social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos orientadores do Servico e as suas orientagdes técnicas, bem
como ao desligamento de usuarios do Servigo e quanto ao planejamento de atividades;

» Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
Servigo, acessando relatérios, participando em reunides, etc.;

» Manter registro do planejamento do SCFV;
* Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério;
* Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;,

« Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas e
utiliza-las como subsidios para a organizagéo e planejamento do Servigo.

> EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL: trata-se de profissional com, no minimo, nivel
médio de escolaridade, conforme dispde a Resolucdo CNAS n° 09/2014. E o
mediador dos grupos do SCFV com atuagao constante junto aos usuarios, sendo
responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Destacam-se as seguintes atribuicbes desse profissional:

» Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a
atencgao, defesa e garantia de direitos;

 Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

« Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
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 Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

 Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacédo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

» Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

» Acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no ambito do Servigo;

* Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

Devem ser considerados outros profissionais de nivel superior, médio e fundamental
conforme previsto na Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n°
17, de 20 de junho de 2011 e Resolugdao CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014.

Devem ser observados requisitos minimos para a composi¢cédo dos recursos humanos, tais
como o perfil e as atribuicdes dos profissionais que compdem a equipe do SCFV, o que
vale também para as equipes de gestao do servigo.

Os profissionais que compdem a equipe do servico devem ter conhecimentos e
habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas
as faixas etarias, inclusive para a ateng¢ao voltada para pessoas com deficiéncia.

Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam no SCFV:

- Experiéncias de atuagdo em programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

- Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
- Nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

- Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, bem como do Estatuto
da Juventude, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, entre outros;

- Conhecimento da realidade do territorio;

- Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os usuarios de todos os ciclos de vida
e suas familias;

- Capacidade de trabalho em equipe; entre outras.

Cabe ressaltar que, para a execugao desse Servigo, deve-se prever, na grade horaria de
trabalho, o tempo dedicado ao planejamento e a preparagdo das atividades, bem como
considerar a periodicidade de execucédo das atividades dos grupos — ou seja, é preciso
avaliar se os usuarios/grupos estao diariamente no Servigo ou se frequentam agdes de
outras politicas no territério, entre outros.
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Um exemplo para orientar a definicdo da quantidade de profissionais no SCFV: se cada
grupo cumprir carga horaria semanal de 15 horas e o educador/orientador social cumprir
jornada de trabalho de 40 horas semanais, ele podera ser responsavel por até 2 grupos
(10 horas/semana com cada grupo). As 10 horas semanais remanescentes deverao ser
usadas para o planejamento e a elaboragao de atividades, reunides de equipe, avaliagoes,
sistematizagdes, etc.

Ressalta-se que tais orientagdes devem ser adaptadas a realidade local, desde que néo
interfiram na execucdo qualificada do Servico e nas responsabilidades/atribuicbes
cabiveis a cada profissional.

A qualidade do Servico a ser desenvolvido pelos profissionais € fundamental para o
alcance dos objetivos do SCFV e, por essa razdo, o investimento na educagao
permanente e nas condi¢cdes de trabalho das equipes é fundamental.

12. PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Deve ser observado o ciclo de vida dos usuarios.

Para criancas na faixa etaria que compreende até 6 anos: as atividades podem ser
realizadas em dias uteis, feriados ou finais de semana, diariamente ou em dias alternados.
Os grupos devem ter atividades previamente planejadas em turnos de até 1h30 por dia.

Para criangas e adolescentes na faixa etaria que compreende de 6 a 15 anos: as
atividades poderao ser realizadas em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos
diarios de até quatro horas.

Para criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil ou dele retirados:
constituem publico prioritario para o atendimento no SCFV, por isso recomenda-se que a
sua participagdo nas atividades do SCFV seja continua e diaria ou que seja
complementada com atividades ofertadas por outras politicas, a fim de evitar a sua
reincidéncia no trabalho.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: as atividades podem ser realizadas em
dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até trés horas.

Para jovens de 18 a 29 anos: atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em
horarios programados, conforme demanda.

Para adultos de 30 a 59 anos: atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana,
em horarios programados, conforme demanda.

Para pessoas idosas: as atividades poderédo ser realizadas em dias uteis, feriados ou
finais de semana, em horarios programados, conforme demanda.

Os horarios de funcionamento dos grupos devem ser afixados em local visivel, com
informacdes objetivas referente ao tempo/horario de funcionamento.
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De modo geral a oferta de lanches e/ou refeicdes nos encontros do SCFV ndo é uma
obrigatoriedade, muito menos um requisito para a execugao desse servigo, contudo a sua
oferta pode contribuir para o desenvolvimento das a¢gées com os grupos.

Nesse sentido, para a oferta de lanches e/ou refeicbes devem ser considerados fatores
como:

- Tempo de duragao dos encontros do SCFV;
- Faixa etaria dos usuarios que participam do SCFV;
- Acesso a alimentacao pelos usuarios em outros contextos; entre outros.

Caso sejam ofertados lanches e/ou refeigdes para os usuarios que participam do SCFV, é
importante observar a qualidade e a procedéncia dos alimentos disponibilizados, a fim de
contribuir para a promog¢ao da saude e bem-estar das pessoas que 0os consomem € ainda
a disponibilizagdo de espacgo fisico e material adequado e boas praticas higiénicas e
sanitarias para armazenamento e manipulagcao de alimentos.

Considerando as criangas e os adolescentes, em especial, uma vez que estao em estagio
peculiar de desenvolvimento, & importante que a oferta de lanches e/ou refeicbes
contribua para a formagao de habitos saudaveis, o que também se estende para outras
faixas etarias. Nesse sentido € necessario a disponibilizacdo de cardapio balanceado
confeccionado por nutricionista.

A OSC pode ter sua especificidade quanto aos horarios e a duragao dos encontros dos
grupos, porém todos devem manter essas informagdes em local visivel na unidade de
oferta.

O carater continuado dos servigos socioassistenciais esta relacionado ao fato de nao
haver previsdo de interrupcao da oferta do Servigo a populagdo. Nao ha periodo de férias
nem de recesso. A oferta deve ser garantida durante todo o ano, sem intervalos.

13. METODOLOGIA

O trabalho social essencial ao SCFV se constitui das seguintes agoes:
e Acolhida;

e Orientagcado e encaminhamentos;

e Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

e Informacéo, comunicacgao e defesa de direitos;

e Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

e Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
¢ Informacéao;

e Banco de dados de usuarios e organizagdes;

e Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;

e Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
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e Mobilizagado para a cidadania.

O SCFV é uma intervencao social planejada, que se materializa por meio dos grupos,
com vistas a estimular e orientar os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

De modo geral, ou seja, para todas as faixas etarias, os encontros dos grupos do SCFV
visam criar situagbes de convivéncia para a realizagdo de didlogos e fazeres que
constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de
alternativas.

As acgdes devem ser estratégicas, atrativas e atender as demandas e especificidades de
cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

Devem ser considerados os interesses e direitos dos usuarios do servico bem como as
habilidades, potencialidades e limitagdes dos componentes dos grupos devem ser
consideradas para o desenvolvimento das atividades.

Os grupos devem ter, no maximo, 30 participantes sob a responsabilidade de um
orientador social. O tamanho do grupo podera variar conforme o perfil dos participantes,
ou seja, deve-se levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervencdo que serao
adotadas. Essa atengdo tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do
trabalho no Servico, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento
dos individuos que compdem os grupos pelos orientadores sociais.

Grupos compostos por usuarios com certas deficiéncias fisicas ou deficiéncia mental, por
exemplo, podem demandar do orientador social maior atengdo no sentido de preservar a
sua integridade fisica e oferecer apoio nas atividades desenvolvidas. Por essa razao, é
melhor que o grupo nao seja extenso. Observar especificidades como essas asseguram
condigdes para que o orientador social acompanhe todos os usuarios do grupo sem
comprometer a sua seguranga.

As estratégias para o trabalho com os grupos do SCFV podem ser dentre outras:

v' Oficinas, que consistem em atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do
grupo do SCFV;

v/ Atividades recreativas, como passeios para conhecer a cidade, a comunidade, os
equipamentos publicos e privados do municipio, etc;

v' Palestras, confraternizacdes eventuais, etc.

Contudo devem considerar que tais estratégias devem conduzir para o alcance dos
objetivos previstos na Tipificagdo Nacional de Servigos Sociais. Dessa forma, sao
estratégias para potencializar e qualificar as agées dos grupos do SCFV, consideradas
como subterfugios para promover a convivéncia, as conversacgoes e os fazeres por meio
dos quais os vinculos entre os usuarios e entre estes e os profissionais sdo construidos.

Oficinas, atividades recreativas e outras praticas semelhantes por si s6, nao constituem o
SCFV, mas sao estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso,
dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos usuarios
e com oOs objetivos a serem alcangados nos grupos.
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Sao atividades utilizadas como recursos para discutir assuntos apresentados pelos
componentes dos grupos; para reunir a familia num momento festivo - com lanches,
musicas e brincadeiras, para proporcionar a interagdo entre diversas geragdes familiares
e com os demais sujeitos do territorio.

Importante destacar que as atividades esportivas, artisticas ou culturais, tais como futebol,
artes marciais, dancgas, etc., sdo estratégias para a concretizagado dos trabalhos e, néo, a
finalidade do SCFV. Dessa forma as atividades s&o estratégias de atuacéo para promover
a convivéncia entre os usuarios. Nao sao, portanto, a finalidade do SCFV, assim, o SCFV
nao deve se limitar a elas.

O objetivo do SCFV é propiciar momentos de reflexdo sobre as questdes vivenciadas
pelos usuarios, a fim de que identifiquem seus direitos e as formas de acessa-los,
utilizando-se de atividades Iudicas, recreativas, criativas e prazerosas para o0s
componentes dos grupos.

Atividades que podem ser desenvolvidas com usuarios:
Para criangas na faixa etaria que compreende até 6 anos:

As atividades devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como
estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

Podem ser desenvolvidas as seguintes atividades, dentre outras:
Brincadeiras tradicionais, como cirandas;

Teatro com fantoches;

Montagem de musicais;

Contacéao de historias;

Oficinas de arte com materiais reciclaveis;

Oficinas de massagem,;

Passeios e visitas a equipamentos de cultura;

D N NI N N N W R N

Lazer e civicos, oficinas de pintura e escultura, entre outras, sempre propiciando a
interacao das criangas e seus cuidadores;

Importante apresentar aos adultos destes grupos a importancia do brincar para o
desenvolvimento das criangas e o brincar direcionado por um adulto, ou seja, com os pais
ou referéncias familiares. Por esta razdo um dos objetivos das atividades para este ciclo
de vida é também repassar aos adultos sugestbes de brincadeiras e atividades que
podem ser executadas em suas casas, assim como passeios em pontos de referéncia do
territorio e, ou municipio.

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n°
109/2009), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas até 6
anos é pautado numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia
artistica formas de expressao, interacéo e protecao social.
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Como atividade do SCFV, a brincadeira deve ser dirigida, ou seja, planejada e conduzida
pelo orientador social. Nao se trata de deixar as criangas sozinhas brincando.

Assim, a brinquedoteca pode ser um importante instrumento para a operacionalizacédo do
servico. No entanto, as atividades nao devem ser realizadas exclusivamente na
brinquedoteca e a sua auséncia ndo impossibilita a oferta do servigo.

Cabe ressaltar que, para este ciclo de vida especifico, um familiar responsavel pelo
cuidado da crianca deve fazer parte do grupo e participar ativamente das atividades.

Desse modo, os grupos para o ciclo de vida de 0 a 6 anos sao intergeracionais, tendo em
vista a necessidade da presenca de um adulto (mée, pai, avo(d), irma(o), tia(o), etc.) para
a realizacao dos trabalhos de convivéncia e fortalecimento de vinculos entre a crianga e o
familiar responsavel; deste com os demais; destes com as criangas de outros nucleos
familiares; etc.

Os grupos para esta faixa etaria sdo frequentemente confundidos com momentos de
recreagao com as criangas, porém o seu objetivo é promover a interagao entre a crianga e
o seu cuidador. O trabalho tem como objetivo fortalecer os vinculos do familiar adulto com
a crianga e desta com aquele, permitindo a esta sentir-se cuidada e protegida e ao
responsavel, a vivéncia deste cuidado de maneira reflexiva e ludica.

Essa forma de organizar o grupo ndo impede, todavia, que haja momentos de encontros
apenas com os adultos e/ou apenas com as criangas. Em todas as situacdes, o orientador
social deve estar junto com os usuarios, demonstrando entusiasmo, mediando
questionamentos, propondo solugdes e motivando-os.

O servigo também visa desenvolver atividades com a familia. Nessas atividades,
discussoes reflexivas devem ser realizadas; orientacdes sobre o cuidado com a crianca e
sobre os seus direitos e potencialidades devem ser compartilhadas; acbes de outras
politicas presentes no territério devem ser divulgadas, entre outros.

O SCFV executado junto a criangas de 0 a 6 anos nao oferece o atendimento realizado
nas creches. A provisdo de creche é de responsabilidade da politica publica de Educacéo,
que tem diretrizes, requisitos e objetivos especificos para a realizagao dessa oferta.

No SCFV ofertado a criangas de 0 a 6 anos, a crianca e o(a) seu(sua) cuidador(a)
participam das atividades juntos, o que significa que a crianga ndo permanece no Servigo
desacompanhada do(da) seu(sua) responsavel, como ocorre nas creches.

O SCFV para o publico dessa faixa etaria tem o propédsito de estimular o exercicio
protegido da parentalidade pelos(pelas) cuidadores(as) das criangas, a troca de
experiéncias entre estes, por meio de vivéncias ludicas. Espera-se que o Servigo
contribua para fortalecer o vinculo de afeto e de confianga entre as criangas e os(as)
seu(suas) cuidadores(as).

Para criangas e adolescentes na faixa etaria que compreende de 6 a 15 anos:
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As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim
como estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social das criangas e adolescentes.

As atividades podem ser organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura
local sempre com a preocupagéao de garantir diversidade, qualidade e criatividade.

Podem ser desenvolvidas as seguintes atividades, dentre outras:

v' SessbOes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos
encontros do servico;

Montagem de pecas teatrais e musicais;

Gincanas desportivas e culturais;

Brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo;

Passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos;
Oficinas de arte com materiais reciclaveis;

Oficinas de pintura e escultura;

Confeccao artesanal de instrumentos musicais;

Oficinas de musica;

Oficinas de dancgas populares;

Jogos de tabuleiro;

S N N N N N N N N N

Oficinas de producgao de texto; entre outras.

Para adolescentes de 15 a 17 anos:

As atividades propostas devem promover o desenvolvimento fisico e mental dos usuarios,
assim como estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

Podem ser desenvolvidas as seguintes atividades, dentre outras:
v' Oficinas de producéo de texto;
Oficinas musicais e de confeccdo artesanal de instrumentos;

v
v' Passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos;
v' Oficinas de dancgas populares;

v

Sessbes de cinema como mote para a reflexao e debate dos temas abordados nos
encontros do servico;

v" Oficinas de teatro;
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Oficinas de cinema;

Oficina de projetos sociais;

Oficinas de arte com materiais reciclaveis;
Oficinas de pintura e escultura;

Oficinas de artes plasticas;

Oficinas de educacido ambiental;

v
v
v
v
v
v
v

Oficinas vocacionais; entre outras.

Para jovens de 18 a 29 anos:

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao profissional
como direito de cidadania, desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a insercao, reinsergao e permanéncia
dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de
saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participacédo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuagao
para além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

Podem ser desenvolvidas as seguintes atividades, dentre outras:
v' Oficinas de produgéo de texto;
Oficinas musicais e de confecgao artesanal de instrumentos;

Oficinas de dancas populares;

AN NN

Sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos
encontros do servigo;

Oficinas de teatro;

Oficinas de cinema;

Oficina de projetos sociais;

Oficinas de arte com materiais reciclaveis;
Oficinas de informatica;

Oficinas de pintura e escultura;

Oficinas de artes plasticas;

D N NI N N N Y R N

Oficinas de educacado ambiental;
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v" Oficinas vocacionais; entre outras.

Para adultos de 30 a 59 anos:

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao profissional
como direito de cidadania, desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a inser¢ao, reinsergao e permanéncia
dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica
e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuacio para além do territorio.

Podem ser desenvolvidas as seguintes atividades, dentre outras:

v' Oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso e
violagao a direitos, riscos sociais, etc.;

Oficinas de producao de texto;
Oficinas de contagao de histodrias;
Oficinas de oratoria;

Oficinas de esporte e lazer;

SR N NN

Oficinas artisticas e culturais, em que os usuarios manifestarao seus conhecimentos e
habilidades com pintura, escultura, dangas, costura, confeccdo de bijuterias,
instrumentos musicais, etc.;

v'  SessbOes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos
encontros do servigo; entre outros.

O SCFV busca romper com agdes pontuais, ndo planejadas e sem definicdo clara de
objetivos, para se consolidar como um servigco socioassistencial caracterizado por
atividades continuadas e ininterruptas, em coeréncia com os objetivos da protecéo social
basica, que sdao os de prevenir riscos sociais e de fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.

Os usuarios encaminhados ao SCFV apresentam vulnerabilidades relacionadas a
fragilizagdo desses vinculos. A sua participagdo no grupo de convivéncia tem o objetivo
de impedir que a vulnerabilidade vivenciada pelo usuario se torne violagao de direitos.

Para alcanga-lo, € preciso mais que uma tarde ou uma manhd de palestra ou de
confeccéo de artesanato.

A realizagao de atividades pontuais ou esporadicas com 0s usuarios, como a ministracao
de palestras, ndo se caracteriza como SCFV. O mesmo vale para a promogao de cursos
profissionalizantes e para a oferta de apoio escolar/académico, os quais nao sao de
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competéncia da politica de assisténcia social e, por conseguinte, ndo o sao também do
SCFV.

Isso significa que a participagdo dos usuarios nas atividades do servigo ndo devera gerar
a expectativa de certificagao profissional ou escolar/académica.

As experiéncias, habilidades e saberes compartilhados entre a equipe de profissionais do
servigo e os usuarios durante as atividades do servigo sdo os elementos necessarios para
ensejar os encontros entre os sujeitos e estimular a convivéncia, com vistas a alcangar os
objetivos do Servigo.

Nesse sentido, bailes, festas, atividades fisicas, confecgcdo e exposicdo de artesanato,
passeios e palestras ndo caracterizam, por si s6, o SCFV. Todavia, essas atividades
podem ser desenvolvidas como meio para promover a convivéncia entre os usuarios,
sempre conjugadas com os objetivos do SCFV.

Reforgo escolar bem como Educacgao Especial ndo faz parte do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como nao faz parte de agdes no ambito da politica de
assisténcia social.

A oferta de reforgo escolar e de outras estratégias de apoio pedagodgico aos estudantes é
uma atribuicdo da politica publica de educagdo. Também o apoio a realizagao de tarefas
escolares pelos usuarios do SCFV nao constitui atribuicdo ou competéncia da politica
publica de assisténcia social e dos profissionais que atuam no SUAS.

Todavia, é importante lembrar que um dos objetivos do SCFV é contribuir para a insercao,
reinsercdo e permanéncia desses usuarios no sistema educacional (Resolugdo CNAS n°
109/2009). Assim, durante os encontros do SCFV, especialmente se ocorrerem
diariamente e durante um turno inteiro, ndo ha impedimentos para que seja reservado um
periodo determinado para que as criangas e os adolescentes realizem as suas tarefas
escolares.

Isso posto, € preciso ter clareza de que a realizagao das atividades escolares nao é o foco
nem a finalidade do SCFV, nem deve se sobrepor a realizagao das atividades especificas
do campo da assisténcia social, que devem ser planejadas para atingir os objetivos
previstos para o SCFV.

Considerando os eixos orientadores do SCFV os temas a serem abordados devem
possibilitar a discussao e a reflexdo sobre questdes que estdo presentes no territério, na
realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para
que compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista.

Os temas fundamentam as atividades que serdo realizadas no servico, de maneira a
contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Como temas transversais sugere-se, entre outros:

v' Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientacdo sexual,
relacionada as pessoas com deficiéncia, etc.;

v' Cultura de paz em oposicado a da violéncia;
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Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

Violagdes de direitos, tais como o trabalho infantil, a exploragao sexual infantojuvenil,
as violéncias contra criancas e adolescentes, a violéncia doméstica, as altas taxas de
homicidios no Brasil e no mundo, etc.;

Uso prejudicial de alcool e outras drogas;
Cuidado e protegao ao territério e ao meio ambiente;

Participagdo social (énfase na participacdo nos conselhos municipais e em
conferéncias);

Entre outros assuntos e temas.

Para pessoas idosas:

As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencéao de situacdes de risco social.

Entre as atividades possiveis sugere-se:

v

v

Oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informacgdes sobre acesso a
direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa idosa, etc.;

Oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas e
participarao de dinamicas e jogos coletivos;

Oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas possam manifestar seus
conhecimentos e habilidades em atividades como: pintura, escultura, dancas, costura,
bijuterias, instrumentos musicais, etc.;

Sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos
encontros do Servico;

Passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros.

14. INCLUSAO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

As familias/usuarios aten(,jidos no SCFV devem ser incluidos no Cadastro Unico de
Programas Sociais — CADUNICO.

O cadastramento das familias no CadUnico é importante, pois permite identificar suas
vulnerabilidades e caracteristicas como renda, condicdo de moradia, de acesso ao
trabalho, a saude e a educacgao, entre outras informagdes relevantes, possibilitando uma
visdo mais aprofundada de alguns dos principais fatores que caracterizam a pobreza, o
que permite delinear politicas publicas de prote¢do social voltadas para essa populagao,
por isso é necessario sensibilizar os usuarios em relacdo ao cadastro no CadUnico.
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No ambito da assisténcia social, ha o reconhecimento de situacdes de desprotecio social
cujo impacto € maior entre pessoas ou grupos familiares que apresentam caracteristicas
socialmente desvalorizadas e discriminadas de forma negativa (deficiéncia, etnia, religiao,
orientagdo sexual, situacao civil, etc.), agravadas por condigdes precarias de vida, pela
privacdo de renda ou de acesso aos servigos publicos.

15. SUPERAGAO DAS SITUAGOES PRIORITARIAS E DESLIGAMENTO

No decorrer da participagdo dos usuarios em situagao de prioridade nas atividades do
SCFV, é importante que a equipe avalie com regularidade a qualidade das interagdes que
estdo sendo realizadas nos grupos, a fim de verificar as aquisigcdes que os usuarios estao
alcangando.

Essa avaliacdo deve ser realizada no dia a dia da execugdo do Servico e demanda
atengao dos educadores/orientadores sociais, bem como o acompanhamento regular do
técnico de referéncia do CRAS.

Diante da superacao da situagao de violagdo de direitos que ensejou o encaminhamento
do usuario ao SCFV, o técnico de referéncia do CRAS devera comunicar os técnicos do
PAIF e do PAEFI, a fim de que essa informacao seja registrada no documento técnico
relativo ao usuario onde consta o registro da situacao prioritaria que este vivenciava. Esse
registro possibilita 0 acompanhamento mais efetivo do usuario no Servico e favorece a
organizacao do processo de trabalho.

Uma vez que o SCFV ¢ articulado ao PAIF, que atende/acompanha a familia dos usuarios
do SCFV, é importante que o técnico de referéncia dialogue com os técnicos desse
servico acerca das conquistas dos usuarios, assim como sobre as dificuldades
encontradas ao longo do trabalho. E fundamental lembrar que o fato de o usuério ter
superado a situacao de prioridade que o levou ao Servigo ndo € razao, por si sO, para que
seja indicado ao mesmo o desligamento do Servigo, ja que este tem fungcéo preventiva em
relagao as violagdes de direitos.

A avaliagao das conquistas e necessidades dos usuarios deve integrar o planejamento do
Servigo, a fim de permitir a revisdo de procedimentos e a ado¢do de novas estratégias
com vistas a contemplar as demandas dos usuarios e estimular a sua participagao regular.
Em algumas ocasides, para assegurar os direitos dos usuarios e alcangar os objetivos
previstos para o Servigo, serdo necessarias mudangas na forma de planeja-lo e executa-
lo. E importante que os profissionais que atuam no SCFV saibam reconhecer quando é
necessario realizar essas mudancas, considerando o aperfeicoamento do Servico e o
melhor atendimento aos usuarios.

Ao ingressarem no SCFV, os usuarios sdo vinculados a um grupo de convivéncia e
passam pelos percursos planejados pela equipe técnica. A trajetoria dos usuarios no
Servigo é variada, a depender das demandas e vulnerabilidades que apresentam. Neste
sentido, ndo ha tempo limite para a permanéncia dos usuarios no Servi¢o. Para alguns,
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um percurso talvez seja suficiente para alcangar os objetivos relacionados a seguranca de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, enquanto para outros pode ser necessario
permanecer no Servigo por mais tempo.

E importante que a equipe técnica mantenha o didlogo sobre as expectativas dos usuarios
e suas familias, bem como sobre os impactos que percebem sobre a sua vida e as
relagdes familiares e comunitarias ao longo da participagéo no Servigo. Desta maneira, ao
final de cada percurso, a equipe deve avaliar conjuntamente com os usuarios as suas
demandas e possibilidades de permanéncia no Servigo, tendo sempre em mente que a
participacdo no SCFV é voluntaria, ou seja, ndo esta atrelada ao recebimento de
beneficios ou de transferéncia de renda.

16. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS

Constituem indicadores para avaliagao de resultados, sem prejuizo de outros que poderao
ser utilizados pela administragao publica:

e 100% de usuarios com documentacéo civil;

° 100°/9 de usuarios, peneficiérios de BPC Deficiente e BPC ldoso cadastrados no
CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal);

e Minimo de 70% de participacdo nas atividades do servigo oferecido - adesédo as
atividades;

e Minimo de 50% de participacao das familias nas atividades previstas no plano de
trabalho.

17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

A oferta do SCFV deve contribuir para:

v" Reducéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

AN NN

Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em
casos de violagao de seus direitos;

<\

Aumento no numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres;

v' Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;
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v" Reducéo e prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

18. MEIOS DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Apresentagcdo mensal de relatérios das atividades executadas, visitas realizadas pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo, Gestores da parceria, Controle Interno e
demais 6rgaos competentes quando necessario.

Visitas técnicas também poderdo ser realizadas para registro, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das informagdes contidas do plano de trabalho.

19. REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativas referentes ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e que
subsidiam o Termo de Referéncia:

* Resolugao n°® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

* Resolugao CIT n° 7, de 10 de novembro de 2009, que traz, no ambito das agdes do
MDS, a implantagédo nacional do Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do SUAS. O Protocolo estabelece procedimentos
necessarios para garantir a oferta prioritaria de servigos socioassistenciais para as
familias do Programa Bolsa Familia, do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e
do Beneficio de Prestagcdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em
situacao de maior vulnerabilidade.

* Resolugcao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu
publico-alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etaria, as provisdes
necessarias para a sua oferta, bem como as aquisicbes que os usuarios poderao
conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o Servico, o
periodo de funcionamento, entre outras informacdes.

* Resolugao CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

* Lei Federal n°® 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizacao da Assisténcia Social.

* Resolugao CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promogao da
Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.
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* Resolugao CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢do de sua integracdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

* Resolugao CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragao das
adequacdes relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 2° da
LOAS.

* Resolugao n° 1, de 7 de fevereiro de 2013, da CIT e Resolugao CNAS n° 1, de 21 de
fevereiro de 2013, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras proposicdes
relacionadas ao cofinanciamento do Servigo, apresentam a jungdo dos pisos destinados
ao publico do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as
criangas de 0 a 6 anos e pessoas idosas, 0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além
disso, elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no
Servigo, com impacto para o seu cofinanciamento.

* Resolugao CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e
as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

* Resolugao CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucédo n°® 109, de 11 de novembro
de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a faixa etaria de 18 a 59
anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

* Resolugao CNAS n° 11, de 23 de setembro de 2015, que caracteriza os usuarios, seus
direitos e sua participacdo na Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico
de Assisténcia Social, e revoga a Resolugao n° 24, de 16 de fevereiro de 2006.

* Portaria n°® 678, de 1° de outubro de 2021, que altera a Portaria n® 177, de 16 de junho
de 2011, que define procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e da outras providéncias, para incluir a possibilidade de
cadastramento pelo Representante Legal, na figura do Responsavel pela Unidade
Familiar.

* Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e da
outras providéncias.

* Decreto Legislativo N° 186, de 2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009,que tratam sobre a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

* Ministério da Cidadania, Secretaria Especial De Desenvolvimento Social, Secretaria
Nacional De Assisténcia Social, Departamento De Protecdo Social Basica. Perguntas
Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Edicao revista
e atualizada em junho de 2022.
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho devera ser apresentado em papel timbrado da OSC proponente, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e ao final assinado pelo
representante legal da OSC. Também devera ser entregue uma coépia do plano de
trabalho em verséao digital, formato PDF, em CD/DVD ou pen drive.

O referido plano de trabalho devera ser entregue em envelope pardo lacrado identificado
conforme segue:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROPOSTA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

AOS CUIDADOS DE:

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
PARA: (informar o objeto).

Denominagao da OSC:

CNPJ:

Endereco da OSC:

Telefone:

E-mail:

Representante legal:

O protocolo da proposta devera ser realizado para a Comissao de Selecao e/ou Gestor da
Parceria, das 08h00min as 17h00min do dia 19/12/2022 (sequnda-feira), na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Elton Silva, n°® 1.000, Centro,
Jandira - SP, subsolo (prédio do Pago Municipal), CEP: 06600-025, ou via postal, sendo
considerada a data da postagem (enviar codigo de rastreamento no e-mail
acaosocial@jandira.sp.gov.br na data e horario previstos.

O plano de trabalho devera observar as disposicdes dos Anexos | e Il do edital e conter
no minimo as informagdes conforme os critérios da Lei Federal n° 13.019/14:

e a descrigdo da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com
a atividade e com as metas a serem atingidas;

e a descricdo das metas a serem atingidas e das atividades/projetos a serem
executados;

62

[ ] [ ] - [ ] L ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br



mailto:acaosocial@jandira.sp.gov.br

SECRETARIA DE w} JANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

e a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao
das atividades/projetos abrangidos pela parceria;

e a forma de execucgédo das atividades/projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

e a definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

O plano de trabalho devera ser elaborado conforme modelo abaixo:
PLANO DE TRABALHO
PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. OBJETO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes,
Jovens, Adultos, Idosos e suas familias no ambito da Proteg¢ao Social Basica.

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
NOME:

CNPJ: Data da inscricao CNPJ:
ENDERECO(Rua, n°):

Bairro: Complemento: CEP:
CIDADE: UF:
DDD/TELEFONE:

E-MAIL:

SITIO ELETRONICO DA OSC (SITE):

3. DADOS GERAIS DA UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO

NOME:

CNPJ:

ENDERECO(Rua, n°):

Bairro: Complemento: CEP:
CIDADE: UF:
DDD/TELEFONE:

E-MAIL:

SITIO ELETRONICO DA OSC (SITE):

4. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
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CARGO/FUNCAO:

PROFISSAO:

RG:

Orgao Expedidor:

UF:

Data exped.:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL(Rua, n°):

Bairro:

Complemento:

CEP:

CIDADE:

UF:

DDD/TELEFONE:

E-mail:

5. IDENTIFICAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARGO/FUNCAO:

PROFISSAO:

RG:

Orgéo Expedidor:

UF:

Data exped.:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL(Rua, n°):

Bairro:

Complemento:

CEP:

CIDADE:

UF:

DDD/TELEFONE:

E-mail:

6. IDENTIFICAGAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARGO/FUNCAO:

PROFISSAO:

RG:

Orgao Expedidor:

UF:

Data exped.:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL(Rua, n°):

Bairro:

Complemento:

CEP:

CIDADE:

UF:
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7. HISTORICO DA OSC E REQUISITOS ADICIONAIS
TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC:

TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA NO SERVICO RELACIONADO AO OBJETO DA
PARCERIA:

DIRETRIZES DA OSC:
FINALIDADES ESTATUTARIAS:

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO TOTAL DA OSC: usuarios
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO TOTAL PARA O SERVICO PROPOSTO NO PLANO
DE TRABALHO: usuarios

NUMERO DE AGENTES/FUNCIONARIOS DA OSC DISPONIBILIZADOS PARA O
SERVICO PROPOSTO NO PLANO DE TRABALHO:

8. INSCRICOES ATUALIZADAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de:

Tipo de Inscrigao:
N° de Inscri¢ao: Data atualizada:

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do Municipio de
(informar apenas se atender este publico):

Outros Conselhos, descrever:

Conselho:

N° de Inscri¢ao: Data atualizada:
Conselho:

N° de Inscri¢ao: Data atualizada:
CNEAS STATUS:

( ) CONCLUIDO em / /

( ) PENDENTE
9. DESCRICAO DO SERVICO (OBJETO) PROPOSTO NO PLANO DE TRABALHO

(Descrever quais agdes serao ofertadas no ambito do Servigo).
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10. PERIODO DE EXECUCAO

INIiCIO:
TERMINO:
11. JUSTIFICATIVA

(Descrigao sobre a relevancia/ necessidade do servigo, contextualizando os problemas a
que se propde resolver/minimizar, apontando a necessidade de intervencéao e utilizando-
se para tanto de dados qualitativos e quantitativos).

12. OBJETIVOS DO SERVICO

OBJETIVO GERAL: (Descricao, a partir da justificativa apresentada, da definicao clara do
que se pretende alcangar com a proposta / servigo).

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (Descricdo das etapas para se alcancar a finalidade do
objetivo geral).

13. PUBLICO ALVO

14. METODOLOGIA

(Descricao de como serao desenvolvidas as agdes/ método/ dindmica do trabalho,
instrumentais a serem utilizados. Deve conter o passo a passo e todos os processos de
trabalho do servico, para que sejam alcangados os objetivos gerais e especificos,
utilizandos e a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais e outros pertinentes ao
desenvolvimento do servico, objeto deste Edital).

15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso da parceria, de forma clara e
objetiva. Ex. oficina de teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento). Neste
item s6 devem constar as atividades que serao realizadas com o recurso da parceria.

Atividades | Descri Més | Més | Més | Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
cao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

16. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

METAS: (Descricao das metas a serem atingidas, de acordo com os objetivos especificos
do projeto, indicando resultados parciais a serem atingidos. Os indicadores especificados
no termo de referéncia deverao ser informados neste item do plano de trabalho para
identificacdo do cumprimento das metas qualitativas e quantitativas do servigo, para
posterior afericdo do cumprimento das mesmas).
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RESULTADOS ESPERADOS: (Descricao dos resultados esperados na execugdo do
servico, estimando seus impactos, potenciais, mediante o confronto da realidade atual
com as modificacbes esperadas, devendo ser qualitativos e quantitativos; e em forma de
porcentagem, para que a ocorra a avaliagdo de resultados efetiva e clara pela a
administracao publica).

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

MONITORAMENTO: (Descricdo da metodologia proposta pela a OSC para verificar o
acompanhamento das agoes, através de instrumentais e meios de verificagao e descricao
de como se dara o monitoramento e acompanhamento sistematicamente das acgdes e
tarefas com base em indicadores).

AVALIACAO: (Descricdo de como a OSC realizara a avaliacdo e analise de impactos e
resultados. Quais métodos serao realizados, instrumentais utilizados, registro de imagens,
videos, listas de presencas, relatérios de atividades realizadas, entre outros e a
periodicidade destas avaliagdes).

18. TRANSPARENCIA NA APLICAGAO/ UTILIZA(}AO DOS RECURSOS PUBLICO DA
PARCERIA CELEBRADA E FORMA DE DIVULGACAO DO SERVICO NA OSC

Sitio eletrénico da OSC: (indicar o site da OSC o qual estara a transparéncia na
aplicacao/ utilizagdo dos recursos publicos da parceria celebrada).

Local visivel da sede social e do estabelecimento que exerca as acbes da parceria
celebrada: (indicar o local na OSC o qual estara a transparéncia na aplicagao/ utilizagcao
dos recursos publicos da parceria celebrada incluindo também as atividades do servigo
ofertado).

19. SUSTENTABILIDADE DO SERVICO

(Indicar a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apdés a conclusdo do objeto
pactuado).

20. EQUIPE DE REFERENCIA PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE ACORDO COM A
NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS - NOB-RH/SUAS E
DEMAIS PROFISSIONAIS NECESSARIOS.

(Estimativa de despesas com Recursos Humanos a serem realizadas na execugao das
acgdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminagdo de custos indiretos,
necessarios a execugao do objeto. Devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotacdes, tabelas de precos de
associacbes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagao disponiveis ao publico).

Informar a remuneragdo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com: pagamento de impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias (observado o disposto no art.
86, § 1° e 2° do Decreto Municipal 17.581/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas,
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proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o
valor de mercado e observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso
em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, é vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugao do objeto da parceria, que podera
incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagédo da sociedade civil ou que vierem
a ser contratados, inclusive os dirigentes, desde que exercam agao prevista no plano de
trabalho aprovado, nos termos da legislagao civil e trabalhista.

Cargo/Funcéao Escolaridade | Quantidade Natureza Carga Valor da | Fonte da
de do Vinculo | Horaria Remuneragao remuneragao
Profissionais | de

Trabalho
Salario mensal: | ( ) Recurso
R$ proprio
Encargos () Recurso
(INSS, da parceria
FGTS, PIS, 137,
Férias): R$
Vale transporte:
R$
Vale

alimentacdo: R$
Vale Refeicao:
R$

Rescisao
Trabalhista: R$

Preencher o campo acima conforme a quantidade/cargo/fungao de recursos humanos da
OSC para a execucéao do Servigo.

21. AMBIENTE FiSICO/INFRAESTRUTURA

(Informar o ambiente fisico/ infraestrutura que a OSC possui para execugao do objeto da
parceria, como: o espaco institucional destinado a atividades administrativas, de
planejamento e de reunides de equipe, espacgo institucional para execugao do servigo
proposto pelo plano de trabalho, e medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida).

22. RECURSOS MATERIAIS

(Infformar os recursos materiais que a OSC possui como transporte e materiais
socioeducativos: pedagogicos, ludicos, culturais e esportivos).

23. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS RELACIONADAS A EXECUGAO DO
OBJETO DA PARCERIA

RECEITA: R$  ( )

(Indicar o valor total da proposta referente ao servigo que sera desenvolvido,
considerando o valor maximo para a execugao do objeto da parceria que podera ser
proposto, de acordo com o termo de referéncia).
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DESPESAS: (Informar as despesas que serdo necessarias ao longo da parceria, de
acordo com os itens do Cronograma de Desembolso e Plano de Aplicagdo, em coeréncia
com o objeto da parceria e proposta do plano de trabalho).

24. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO REFERENTE A EXECUGAO DO PLANO DE
TRABALHO PROPOSTO

(Informar os valores mensais das despesas dentro do periodo de execugao da parceria
em coeréncia ao objeto proposto.

Més |Més |Més | Més | Més | Més Més |[Més |Més |Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

25. PLANO DE APLICAGAO, REFERENTE A EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO

(Informar os valores anuais das despesas dentro do periodo de execugao da parceria em
coeréncia ao objeto proposto utilizando o Modelo de Plano de Aplicag&o a seguir).
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1. RECURSOS HUMANOS - Equipe de Referéncia NOB-RH/SUAS: salarios/ encargos sociais/ beneficios/provisao financeira

Profissional (escolaridade e quantidade de profissionais)

Descricao Quantidade | Valor unitario Valor total/més R$ Valor total ano (R$)
Total
2. RECURSOS HUMANOS (autonomos/pessoa juridica)
Descricao Quantidade | Valor unitario Valor total/més R$ Valor total ano (R$)
Total
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3. GENEROS ALIMENTICIOS

Pereciveis

N&o pereciveis

Hortifrutigranjeiros

Laticinios e derivados

Estocaveis

Carnes

Embutidos

Outros (descrever)

Total

4. MATERIAIS DE CONSUMO

Higiene e limpeza

Escritorio

Expediente

Didatico/escolar

Ludico/educativo

Informatica

Esportivo

Manutencéao

Outros (descrever)

Total

1
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5. OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS

Servigos eventuais

Cursos/capacitacoes

Pequenas reformas/reparos

Servigos contabeis

Assessoria juridica

Outros (descrever)

Total

6. LOCAGCAO DE IMOVEIS

Identificar imovel

Total

7. LOCAGOES DIVERSAS

Identificar

Total

8. MEDICAMENTOS

Informar medicamentos

Total

9. UTILIDADES PUBLICAS

Energia elétrica

Agua e esgoto

Gas

12
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Telecomunicagbes (telefone e
internet)

Outros (descrever)

Total

10. COMBUSTIVEL (combustivel comum)

Informar dados do veiculo (modelo e
placa)

Total

11. BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Informar

Total

12. OBRAS (materiais para realizagao de obras)

Identificar materiais

Total

13. OUTRAS DESPESAS (despesas que nao se encaixam nas despesas anteriormente citadas)

Informar despesas

Total

Total
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Quadro sintético das despesas

Item

Descrigao

Total més

Total ano

Recursos Humanos NOB-RH/SUAS

Recursos Humanos (auténomos, PJ)

Géneros alimenticios

Material de consumo

Outros servigos de terceiros

Locagao de imoveis

Locacgoes diversas

Medicamentos

Ol 0 N| O O | W N =

Utilidades publicas

-
o

Combustivel

-—
-—

Bens e materiais permanentes

-
N

Obras

13

Outras despesas

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serédo gastos com as despesas da proposta).
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Municipio/SP, de de 20

Nome do(a) Presidente da OSC:
Assinatura do(a) Presidente da OSC:
CPF do(a) Presidente da OSC:

Nome do(a) Responsavel Técnico pelo Servigo:
Assinatura do(a) Responsavel Técnico pelo Servigo:
CPF e numero de registro do Conselho Profissional:
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022

DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCQRDANCIA, E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condicbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° 01/2022 - SMDS e
anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e sendo que:

e ¢é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da
Lei Federal 8.742/1993 alterada pela Lei Federal n°® 12.435/2011;

e possui tempo minimo de existéncia de 03 (trés) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, na data de
apresentacao da Proposta de plano de trabalho;

® POSSUi .cocevvvvereeennnns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

e possui instalagbes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir

com recursos da parceria;

e A proposta de plano de trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de
pessoal.

Local-UF, de de20 .

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n°
3.843/2017, que a [identificagao da OSC]:

nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

e nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragoes;

e estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

e nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Observagao 1: a presente vedagao nao se aplica as OSCs que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

e nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, que
nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao
de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

e nao se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensao de participagcao
em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administracao publica; ii) declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e v) declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgéaos e entidades de todas as esferas de governo;

e nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e
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e nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art.
12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

e nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

e nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exercga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragcao
publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas
pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei combine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores;

e nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Enderecgo residencial Numero e 6rgao expedidor
que ocupa na OSC da Carteira de Identidade-
RG/RNE e numero do CPF

[ ] [ ] - [ ] L ]
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Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022
DECLARAGAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagdo da OSC]:

e dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

e dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéao.
A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragao).

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022
DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n°
, ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° , informo que os repasses

das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboracido decorrente do Edital de
Chamamento n° 01/2022 - SMDS para a execugao do (descrever o objeto), deverao ser
depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicao financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancaria das despesas
do Termo de Colaboracgao, sera realizada na referida conta.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°01/2022, que a [identificacao da OSC] dispde de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servigcos] economicamente mensuraveis, no valor

totalde R$ ...l (cevmmmmmrere e ), conforme identificados abaixo:
Identificacao do bem Valor econémico Outras informagoes
relevantes
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2022 - SMDS
PROCESSO N°. 18.223/2022
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO n° 120

Termo de Colaboragdao que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JANDIRA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e a Organizagao
da Sociedade Civil 3
para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado o MUNICIPIO
DE JANDIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n® .........ccoeevvnviennnit. , com sede na n°...
Centro, Jandira - SP, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato representada por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal Sr. .....ccceieeiiiee portador do RG n° .................... e inscrito no CPF
[ R e pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Sra. .................. , portadora
do RG n® ... e inscrita no CPF n° .................... , doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e de outro lado a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada ..........ccccccvvnvvvnnneen. , inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® ................. , com sede na cidade
de ... , no enderego ....... , CEP WWa.tfs , nheste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is).......ccccvvveeriiiiiiiicieeeen e, , conforme documento que fica
arquivado no setor competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA,
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteracdes, no Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de Abril
de 2016, e no Decreto Municipal n°® 3.843, de 06 de setembro de 2017 nos termos do Edital
de Chamamento Publico n° 02/2022 e seus anexos - Processo n°® 18.223/2022, e plano de
trabalho aprovado, todos parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragéo,
como se transcrito fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

[ ] [ ] - [ ] L ]

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025 : y

CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Idosos e suas
familias no ambito da Protecao Social Basica.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o plano de trabalho elaborado pela OSC
PARCEIRA e aprovado pelo MUNICIPIO, parte integrante e indissociavel deste
instrumento ora juntado como Anexo I, em atendimento ao paragrafo unico do artigo 42 da
Lei Federal n° 13019/2014.

1.2.1. Eventuais ajustes na execugao do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que
nao haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade
competente da Administragao Publica Municipal.

1.3. E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente, a delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, de
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
incluidas eventuais alteragcdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitaggo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante
Termo Aditivo;

b) de oficio quando o MUNICIPIO der causa no atraso da liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para a prorrogagdo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. E
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em
caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugdo das metas. A prorrogagao
depende ainda de aprovacgao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, parecer
da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacéao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o
ajuste do prazo de execugao das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do
objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

3.1. Em nao havendo modificacdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragédo e
respectivo plano de trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pelo MUNICIPIO.

[ ] [ ] - [ ] L ]
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3.1.1. Referidas alteracbes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragcéo solicitado
pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacao pelo Secretario da pasta responsavel
pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao;
ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da parceria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagcao.

3.2. As alteracbes do Termo de Colaboragao e/ou do plano de trabalho aprovado deverao
ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragdo vier a:

a.1.) ampliar em até 30%(trinta) do valor global e a redugéo sem limitagdo de montante,
nos termos do art. 43, |, “a” e “b” do Decreto Federal n° 8.726/2016;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;
a.3.) alterar a destinagédo dos bens remanescentes.
b) Certiddo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria;

b.2.) ajustes da execucgao do objeto da parceria no plano de trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragbes implicarem em ampliagdo ou reducédo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise e
manifestacdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicagao dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa
a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacao de vigéncia de que trata a
alinea “b” do subitem 2.1 deverao ser publicados no Diario Oficial do Estado de SP.

3.2.3.1. Copia da publicagdo das referidas alteracbes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execug¢ao da parceria e remetido ao representante
legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serao apostiladas as:
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a) prorrogagoes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando o
MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a
prorrogacgéao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicacbes dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros;
c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

41.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboracgéao, Sr.(a) .........cceeee... representara a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, na interlocugdo com a OSC PARCEIRA, tendo como obriga¢des:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao e respectivo
plano de trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta:
I) quando houver inexecugao da parceria;

II) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

[l) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das ag¢des e metas pactuadas no plano de trabalho, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e
demais atos praticados na execucgéo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA
com relacao a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragao e

IV) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Orgao de Controle
Interno ou Externo, os quais sao impeditivos do ateste para a liberacdo das parcelas dos
recursos;

c) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengcao das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de ndo atendimento
a notificagao;
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e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para homologac¢do, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-o a manifestacdo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagao ou
nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao, quando couber;

i) verificar o cumprimento do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014 pela OSC PARCEIRA.
4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informacdes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos,
Secretaria Municipal de Financas, Orgdo de Controle Interno ou outras Secretarias e
Orgdos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que
subsidie seus trabalhos.

4.1.3. Aplicam-se ao Gestor da parceria os impedimentos constantes no artigo 14 do
Decreto Federal n°® 8.726/2016.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Sr.(Sra.) oo , [incluir qualificacdo, RG, CPF,
telefone fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocugcdo com a
PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Estado de SP no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA
na relagao das parcerias celebradas com OSCs, por prazo nao inferior a 12 (doze) meses,
contado da data de apresentagcao da prestacédo de contas final, devendo incluir no minimo
os dados elencados no inciso Il do artigo 81-A da Lei Federal n® 13.019/2014;
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c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste Termo de
Colaboragcdo, com atos atinentes a alteracao, liberagdo de recursos, monitoramento e
avaliacao da execugao, bem como, prestacao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no
seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagbes que interessam a
execucao e a prestagao de contas do presente Termo de Colaboracéo;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado
0 objeto deste Termo de Colaboragao em toda a sua extensao e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugédo deste
Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagao orcamentaria e financeira da
Prefeitura do Municipio de Jandira e obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do plano de trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e acgbes de
execucgao do objeto deste Termo de Colaboragéao;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria;

K) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboracéo, por meio de analises das informacdes e documentos constantes no processo
administrativo, bem como, realizagdes de diligéncias e fiscalizagédo, visitas in loco,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo
cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicagcao
dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor, na hipétese do mesmo deixar de ser agente publico ou ser lotados
em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragcao deste Termo
de Colaboragéao e do plano de trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragado, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagédo dos recursos, limitando a prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatdrios de execugéo do objeto;
p) analisar os relatérios de execugao financeira;

g) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboragao,
nos termos do artigo 63 a 67 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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r) aplicar as sangdes previstas na legislagao pertinente, proceder as a¢gdes administrativas
quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrdnico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execug¢ao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as ag¢des, de modo a evitar descontinuidade das
acdes pactuadas;

u) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Jandira.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o plano de trabalho aprovado,
com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboragao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servicos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

a.3.) garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas no
artigo 34 da Lei Federal n® 13.0109/2014, bem como as previstas na legislagdo especifica
e no edital de chamamento publico;

b) garantir o cumprimento da contrapartida conforme Anexo V do Edital de Chamamento
Publico n°........ /120...... - Declaragcéo sobre as instalagbes e condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas;

c) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracéo
em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais
resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacgdes
relativas a execucao das despesas;

c.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo artigo 45 da Lei
Federal n® 13.019/2014;
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d) apresentar o relatdrio de execugdo do objeto e o relatorio de execugao financeira e
prestar contas ao MUNICIPIO, nos termos dos artigos 63 a 72 da Lei Federal n°
13.019/2014;

e) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de convencao ou
dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a execugcao do
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles, que incidam
sobre o instrumento;

e.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IV da Lei Federal n°® 13.019/2014;

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboracéo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugéo do objeto deste Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdao da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

g) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo
de Colaboragado em conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboragao,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias;

i) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicao de bens com recursos da parceria;

i.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
a este Termo de Colaboragédo e documentos originais que compde a prestagdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacado de contas final;

j) observar nas compras e contratagcdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos
artigos 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/2014;

k) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

l) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgdes, todas as informagdes detalhadas no artigo
11 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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m) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo do plano de
trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas
a execucao das despesas;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal,;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugcao do objeto
previsto neste Termo de Colaboracéo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

p) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados
pelo MUNICIPIO que estiverem sobre os seus cuidados;

g) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos 6rgaos
competente, nos termos da legislagao aplicavel;

r) comunicar ao MUNICIPIO, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execucao da atividade;

s) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na forma
do disposto no artigo 42, inciso XIV da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes;

t) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

u) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exergcam suas agoes, informacodes referentes a esta parceria, na conformidade do
disposto artigo 11 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1. Objetivando apoiar a regular a gestdo desta parceria, as agcbes de monitoramento e
avaliagdo da execugao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sao de
competéncia do Gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

6.1.1. O resultado do monitoramento e avaliacdo sera circunstanciado em relatério de
técnico e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagado e auditoria
que poderdo ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias,
pelo Orgéo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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6.1.2. Serao realizadas pesquisas de satisfagcao dos beneficiarios da atividade, com base
em critérios objetivos de apuracdo de satisfagcdo, que visem possibilitar melhorias nas
acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servicos prestados, de forma a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual
necessidade de reorientagao e ajuste das metas e ag¢des definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizacao da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverao levar em consideragao
as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos, podendo ser utilizados
questionarios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragdo ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, os quais deverao conter no minimo os requisitos previstos nos artigos 58 a 60
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.2.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos devera conter:

| — descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento e das metas do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[Il — valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
organizacao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

6.2.2. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdao de Monitoramento e Avaliacao
para homologacédo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
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independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida
pela OSC PARCEIRA.

6.2.3. Apos a homologagao dos relatdrios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
estes deverao ser encaminhados ao Orgao de Controle Interno do MUNICIPIO, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contado da data de homologacgao, para fins de fiscalizagdo e
controle.

6.3. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucdo das acbdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagcdo a obrigagdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacao ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacao.

6.4. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Gestdo de
parceria a analise de que trata os artigos 63 a 68 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos apresentados e sera
consubstanciada em relatério do Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DA RESTITUIGAO DOS
RECURSOS

7.1. A prestagcédo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacéo de contas.

7.1.1. A analise da execugao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas
e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

7.2. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ado0 em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, conforme o disposto do
artigo 10 da Lei Federal n° 13.019/2014.
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7.3. Para fins de prestacao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatério de Execugéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagao das agdes,
como fichas de inscricao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatorio de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando
as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execucado da parceria, da conciliagao bancaria e, quando
houver previsédo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de
encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestacao
de contas.

7.4. Para fins de analise da prestacdo de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatorio de execugao do objeto e do relatério de execugéao financeira, apresentados pela
OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagao.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria
notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os
seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos
no plano de trabalho;
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C) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos
de quitacdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha substitui-lo;

d) copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria, bem
como, extrato de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
g) conciliagao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagcdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel
pela parceria, acompanhados dos relatérios de execugdo do objeto e de execugao
financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao estar
em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboragéo.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no érgéo responsavel pela
gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, nao sendo aceitos,
documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A analise do relatdrio de execucgao financeira, acompanhado dos documentos a que se
refere o subitem 7.5., contemplara as ag¢des descritas no inciso Il do artigo 66 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.7. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.7.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o fim de cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento de parceria.

7.7.2. A prestacéo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatorio anual de execugdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.2.) relatorio anual de execucédo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao financeira;
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a.4.) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;

a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagao;

a.9.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
6rgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacéo
da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do MUNICIPIO;

a.10.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgéo
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagéo e
interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
a.14.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, os quais serdao informados a OSC, por meio de atos normativos da
Administracdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo
orgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade do MUNICIPIO:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, elaborados pelo gestor da parceria
e homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagéo;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagao de contas anual, elaborado pelo Gestor da
parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugbes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
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7.8.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o
final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.8.2., devera
apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.8.3. A analise da prestacdo de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execugao do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfacdo e os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficacia e
efetividade das agdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;

b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagao do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto.

7.7.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais
de execucgao do objeto e de execugao financeira.

7.7.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da analise concluir
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou
que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a
emissao do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC
para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.7.6. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao de ressarcimento, nos
termos da legislacao vigente.

7.7.6.1. A anadlise de que trata o subitem 7.7.6. sera realizada por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sendo elaborado posteriormente relatério que sera
encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

7.7.6.2. Apds ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.7.6.1., o Gestor emitira o parecer
técnico de analise da prestacdo de contas anual, e:

a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:
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a.1.) a devolugado dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugéao
apurada;

a.2.) a retengao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 4°, inciso |, alinea b,
do artigo 61 do Decreto Federal n°® 8.726/2016, até que seja sanada a irregularidade ou
devolvidos os recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.7.6.2.

b) caso conclua pela rescisédo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1.) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugao
apurada ou a prestagao de contas nao apresentada;

b.2.) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao
financeira;

b.3.) a vedagao para celebragdo de novas parcerias e a suspensado de novos repasses a
OSC PARCEIRA, se ndo houver a devolugdo de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.

7.7.6.3. As sancobes previstas no Capitulo V da Lei Federal n°® 13.019/2014 poderao ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens 7.7 a
7.7.6.3. deste Termo de Colaboragéo.

7.8. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, a
prestacado de contas final, no prazo de ate 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio financeiro, por meio do Relatério Final de
Execucao do Objeto e do Relatdrio Final de Execucgao Financeira.

7.9. A analise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissdo do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestagao de
contas final de que trata a Secao Ill do Capitulo VII do Decreto Federal n° 8.726/2016, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucao do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando
as informacodes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdao Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;

C) os relatorios de visita técnica in loco;
d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela Comissao de
monitoramento e avaliagao.

7.9.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugdao de eventual
saldo remanescente da parceria.
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7.10. Na hipdtese da analise de que trata o subitem 7.9. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os documentos.

7.10.1. A analise do relatdério de que trata o subitem 7.10. supra devera observar o disposto
no artigo 66, inciso Il, da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.11. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatorio Final de Execucédo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
e solicitagcao prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execug¢do Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado
do término da execucdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagédo prévia da OSC PARCEIRA,;

c) os documentos deverao ser no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagao,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC
PARCEIRA, nas hipdteses previstas no artigo 64 do Decreto Federal n°8.726/2016.

7.11.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano
civil, a OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia do instrumento.

7.11.2. Os documentos originais relativos a execug¢ao da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas final.

7.12. O MUNICIPIO devera analisar a prestagdo de contas final, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada.

7.12.1. O prazo para apreciar a prestacao de contas final € de 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.12.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.12., e de sua eventual prorrogacgao,
nos termos do subitem 7.12.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos.

7.12.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.12, e de sua eventual prorrogacao,
nos termos do subitem 7.12.1, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica
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Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em
que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria pelo IPCA, calculado pela Fundacgao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

7.13. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdao apurados mediante
atualizagdo monetaria pelo IPCA, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragao Publica Municipal;

b) nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

b.1) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da organizacéo da sociedade
civil ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucao da
parceria;

b.2) do término da execugéo da parceria, caso nao tenha havido a notificacédo de que trata
o item b.1, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administracao publica
municipal.

7.13.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.13., observarado juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — Selic, acumulado
mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de um por cento no
més de pagamento.

7.14. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de
contas final, que subsidiara a manifestacao conclusiva do secretario da pasta responsavel
pela parceria sobre a aprovagao ou nao das contas.

7.15. A prestacéo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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7.15.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os
resultados da parceria e, desde que nédo haja comprovado dano ao erario, a prestagao de
contas final devera ser julgada regular com ressalvas pelo MUNICIPIO, ainda que a OSC
PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.16. A manifestacado conclusiva da prestacédo de contas final sera de responsabilidade do
secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragdo os pareceres
técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢des
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagao da prestagao de contas;
b) aprovacao da prestacado de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagcdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.16.1. A hipdtese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adocédo das medidas
necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.16.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao
erario, caso em que a secretaria responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade
solidaria do seu responsavel, devera adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacao dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

7.17. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.17.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.17. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisao,
a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o
recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.18. Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO, devera:
a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejei¢ao;

b) no caso de rejeicdo da prestacédo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que,
no prazo de até 30 (trinta) dias:
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b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugé&o do
objeto a que deu causa ou com relagcdo a omissdo na apresentacao da prestacédo de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes.

7.18.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento
de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a
solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.18.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea
"b.2." do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do plano,
do programa ou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.19. O ndo ressarcimento ao erario ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa do
Municipio de Jandira, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. O valor total disponivel para execucao do objeto é de R§....................... e ),
devendo onerar a seguinte descrigao orgamentaria conforme declaragao de recurso
or¢camentario para o exercicio de 2023:

07.10.00.3.3.50.43.00.8.244.4007.2146.1.5100000 - Fonte 01 - Tesouro, e das que a
sucederem nos exercicios posteriores.

8.2. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano é obrigatéria a prestagdo de contas ao
término de cada exercicio.

8.3. Quando néo u'tilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serado
devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apds o ateste do gestor da parceria,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| — quando houver evidencias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

I — quando constatado o desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas
no termo de colaboragéo;
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Il — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

9.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugao da parceria serao executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragcao Publica
Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a
notificagdo para sanar ou cumprir obrigacdo, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta,
para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certidées;

a.1.) quando as certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA
sera notificada para regularizar a situagao e apresentar a respetiva certidao para liberagéo
da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo IV da Lei Federal n® 13.019/2014.

b.1.) a andlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes.
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CLAUSULA DECIMA - DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao,
por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto da
parceria, a Administracao Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante
do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificacdo e
mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata a letra “c” do subitem 10.1. ou
na auséncia de interesse das OSCs convocadas, o MUNICIPIO assumira diretamente a
execugao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios
a consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam, conforme § 5°, art. 35 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1. Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com
as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislagao especifica, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

[ ] [ ] - [ ] L ]

Prefeitura do Municipio de Jandira 104
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025 :

CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

12.1.1. A sancado de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais
severa.

12.1.2. A sancgao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da
parceria e nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para
administragao publica.

12.1.3. A sangéao de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sancgdes de suspensido temporaria e de declaracdo de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.1.5. A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicagdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagcdo de
adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta responsavel
pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a
eles inerentes, devendo a aplicagcao das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancio, para apresentar defesa, se
quiserem.

12.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

12.4.2. A notificagcdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

12.4.3. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de 10 (dez) dias uteis.

12.4.3.1. Com a apresentagédo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverao
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas, e
devera ocorrer também manifestacao da area juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagcao dos érgaos técnicos e juridicos,
se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o
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processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou nao da sancao, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragao.

12.6. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo, assegurada a OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para
apresentacao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo
de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciacado da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

12.8. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacédo da
penalidade sera dada mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.9. A reabilitacao da sancéao prevista no § 1°, do inciso lll do artigo 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir ao MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes
de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagao da prestagao
de contas, a aplicagdo das sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.11. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

13.1. Este Termo de Colaboracéo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos do inciso XVI do artigo 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

13.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusédo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serao devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolucdo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculacédo legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do
préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragcado contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 14.1., ainda que apds o
término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional
na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos
valores das provisbes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do
calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes
ao periodo da parceria,;

d) declaragédo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pelo
MUNICIPIO, do passivo trabalhista;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de
que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 14.3., deverao constar
na prestacao de contas final.

14.6. O uso indevido e a malversacido dos recursos vinculados para liquidagao de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por tal irregularidade.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Jandira para dirimir eventuais questoes
decorrentes do presente Termo de Colaboracdo, que ndo foram selecionadas em prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboracédo, ndo é permitida a atuagcdo em rede,
pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numeérica
de acordo com a legislagao em vigor.

Local - UF, de de20 .

Prefeito do Municipio de Jandira (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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