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Edital de Chamamento Publico n° 02/2023
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. O Municipio de Jandira, por meio da Unidade de Gestdo de
Desenvolvimento Social, torna publico, para ciéncia dos interessados, a
abertura de procedimento destinado a selecionar organizacdo da sociedade
civil para firmar parceria, a ser financiada com recursos do Fundo Municipal da
Assisténcia Social (FMAS), objetivando a execucdo do Servico de Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade, referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, na modalidade Acolhimento
Institucional para pessoas adultas em Situacao de Rua, no Municipio de Jandira.
1.2. A selecdo sera conduzida pela Comissdo de Selecdo, devidamente
designada e sera regida pela Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/15, Decreto n° 8.726/16, Decreto Municipal n® 3.843/17 e pelas normas
contidas no presente Edital.
1.3. Ser4 selecionada apenas uma proposta, observada a ordem de
classificacao e a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo do termo de
colaboracéo.
1.4. As despesas decorrentes do presente chamamento publico correrdo a
Dotacdo Orcamentaria 07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2416, Fonte 01 -
Tesouro.
1.5. Integram este edital, 0s seguintes anexos:

e Anexo | - Descricdo do objeto da Parceria e Condi¢ces Gerais;

e Anexo Il — Modelo de Termo de Credenciamento;

e Anexo Il — Modelo de Declaracao de Regularidade;
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Anexo IV — Modelo de Declaragéo de Trabalho Infantil;

e Anexo V — Modelo das Diretrizes para elaboragédo da proposta;

e Anexo VI — Modelo de Declaracéo de Vedacdes (art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014);

e Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos para
Celebracéo da Parceria (art. 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014);

e Anexo VIl — Critérios de Julgamento das Propostas;

e Anexo IX — Modelo de Certiddo de Dirigentes (inciso XVIII do art. 178 e
inciso V do art. 181 da IN 01/2020);

¢ Anexo X — Modelo de Declaracdo Quanto a Composicao do Quadro Diretivo;

e Anexo Xl — Modelo de Declaragdo de N&ao Contratar Servidor ou
Empregado Publico;

e Anexo Xll — Modelo de Declaracdo de Atendimento ao TCESP;

e Anexo XllI - Minuta do Termo de Colaboracéo;

e Anexo XIV - Instrucdo Normativa do TCESP N° 01/2020 - Atualizada pela

Resolugéo n° 23/2022 (PARA CONHECIMENTO).

2. PROPOSTA

2.1. A PROPOSTA devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito & Rua Elton Silva, n° 1000 Centro - Jandira/SP, no dia
15/06/2023, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. A proposta deve ser
entregue em envelope lacrado, devidamente identificado com o titulo: “Proposta Edital
Chamamento Publico n°® 02/2023 - nome da OSC.” Todas as paginas da proposta
deverdo estar assinadas pelo responsavel da OSC e numeradas. A proposta devera
estar perfeitamente legivel sem rasuras, emendas ou borrdes.

2.1.1. Nao serdo aceitas propostas que ndo estiverem de acordo com o descrito no
preambulo deste Edital.

2.1.2. Serdo aceitas as propostas recebidas apenas na data de 15/06/2023. As

propostas recebidas ap0s este prazo, bem como as propostas em desacordo com o
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0 no item 7 deste Edital serdo descartadas sem aviso prévio ao remetente e ndo
participarao do certame.

2.1.3. Sera realizada sessao publica de abertura das propostas na data de 16/06/2023,
horario: 08:00 horas, local: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada
na Rua Elton Silva, n° 1000, Centro - Jandira/SP.

3. DO OBJETO

3.1. Objetiva o0 presente chamamento publico a celebracdo de parceria com
organizacao da sociedade civil para a execucao do objeto constante do Anexo | do
presente Edital, que contém as caracteristicas, os detalhamentos,padrdes e informacdes
gue deverdo ser usados como parametros pelas organizacdes/entidades/associacoes
para a elaboracéo das propostas.

4. DO VALOR

4.1. O valor total de referéncia para a realizacdo do objeto nos primeiros 12 (doze)
meses sera de até R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), sob a Dotacao
Orcamentaria:07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2416.

4.2. Caso haja a aquisicdo de materiais permanentes com o valor repassado para
implantacédo ou execucao do servi¢co, 0s mesmos deverao constar no plano de trabalho,
e a OSC nao podera patrimonia-los até o término da vigéncia do Termo de Colaboracéo,

podendo ou ndo ocorrer doacao pela AdministracaoPublica.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderéo patrticipar da selecéo:
a) Entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢gbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por

meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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s sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n®9.867, de 10 de novembro
de 1999, as OSCs integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social, as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e
de geracéo de trabalho e renda, as voltadas para fomento, educacéo e capacitagao
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural, e as capacitadas para execucdo de atividades ou de Projetos de
interesse publico e de cunho social;

c) As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos;

d) Entidades de assisténcia social com inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), Art. 6°-B, §2°, inciso Il e Resolugdo CNAS n°
14/2014.

5.1.1. Em todas as hipoteses, 0s objetivos e finalidades institucionais das organizacoes

da sociedade civil deverédo ser compativeis com o objeto deste chamamento publico.

5.2. E vedada a participacéo de organizacdo da sociedade civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c) Tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica do Municipio de Jandira,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

i. Tiver sido sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os

débitos eventualmente imputados;

ii. Tiver sido reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;
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efello suspensivo;

e)Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:
i. Suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Jandira;
ii. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;
iii. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio de Jandira;
f) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;
g) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
h) Tenha entre seus dirigentes pessoa:
i. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
ii. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
iii. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

5.3. Podera ser permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizacdes da
sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacao que venha celebrar
o termo de colaboracao, desde que a organizacdo da sociedade civil signataria do termo
possua:

a) Mais de cinco anos de inscricdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a

atuacao da organizacao que com ela estiver atuando emrede.

atuacdo em reﬂﬁefﬂlﬂﬂ'ﬁedb M“Eﬂﬁlpl%d@d&h&lﬂﬂando obrigada a,
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respectiva formalizagéo:

a) Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizagdo executante e ndo celebrante do termo, devendo comprovar tal
verificacdo na prestacéo de contas;

b) Comunicar & administracdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo

de atuacdo emrede.

5.4. O descumprimento de qualquer condi¢do de participacdo acarretara a inabilitacéo

da organizacao da sociedade civil e seu impedimento de prosseguir na selecéo.

5.5. As organizagOes da sociedade civil interessadas em participar do presente Edital
de Chamamento Publico, deverdo enviar a proposta de acordo com o item 7 deste
Edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. No dia e hora estipulados no preambulo deste Edital, para a realizacdo da sesséo
de abertura das propostas, as organizacdes da sociedade civil poderdo estar
representadas por agentes credenciados, para tanto devera ser exibido o competente
instrumento de procuracdo, com poderes especificos para o fim a que se destina,
credenciando o representante, inclusive para recebimento de intimacgdes, ciéncia de

todos os atos e desisténcia de recursos em geral, se for o caso.

6.2. Sera admitido apenas um credenciado para cada organizacdo da sociedade civil

interessada.

6.3. O credenciamento far-se-a por meio do competente instrumento deprocuracéo,
publico ou particular, em original ou copia autenticada, devendo obrigatoriamente

apresentar os dados constantes do Anexo Il.

6.4. Caso o instrumento de procuracao seja particular, devera ter firma reconhecida e

estar acompanhado dos documentos comprobatorios dos poderes do outorgante.

6.5. Quando a organizacédo da sociedade civil for representada por Diretor, este

devera comprovar essa qualidade por meio de cédula de identidade e Estatuto Social,

105 da ultima ata gue 0_a _Diretoria_en '
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ada no 6rgao competente.

6.6. O documento de credenciamento devera ser entregue separado do envelope da

proposta.

6.7. A ndo apresentacdo do documento de credenciamento ndo ensejard a
desclassificacdo ou inabilitacdo da organizacdo da sociedade civil, no entanto, o
representante ficara impedido de se manifestar ou responder pela organizacdo durante
os trabalhos da Comissao de Selecéo.

6.8. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Selecéo e

juntados ao processo administrativo.

6.9. Fica dispensada a exigéncia contida nas clausulas 6.1. e 6.5. desde que o
representante da organizacdo da sociedade civil esteja devidamente constituido nos

autos do processo administrativo que cuida do seu respectivo cadastro.

6.10. Juntamente com o credenciamento, a OSC devera apresentar declaracdo de

regularidade, conforme Anexo lll.

7. DAS PROPOSTAS

7.1. A proposta devera ser apresentada em envelope contendo as especificacdes do
servico a ser executado, perfeitamente legivel, sem rasuras, sem emendas, borrdes,
entrelinhas, acréscimos ou supressbes, obedecido o modelo que acompanha o
presente Edital, (Anexo V), em via Unica, devidamente datada e assinada, como
também rubricadas todas as suas folhas pelo representante legal da organizacdo da

sociedade civil ou pelo representante credenciado e devera conter:

7.2. A denominacéo, endereco/CEP, telefone, e-mail e CNPJ da organizacdo da

sociedade civil.

7.3. A proposta devera contemplar todas as orientacdes e detalhamentos indicados no

Anexo | e Anexo V.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

] L] L d o [ ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE @ ’ANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

0 dia, hora e local designados no preambulo do edital, sera realizada sessao
publica para abertura das propostas, podendo o interessado ou seu representante legal
proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 6 deste Edital.

8.2. Por ocasido da sessdo publica de abertura das propostas, serdo abertos os
envelopes, que serdo examinados e rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos
presentes que assim o desejarem.

8.3. Da reunido para abertura dos envelopes seré lavrada ata circunstanciadaassinada
pelos representantes das OSCs presentes ao ato e pelos membros da Comissao de
Selecédo. Todas as manifestacées e esclarecimentos constardo obrigatoriamente na
respectiva ata.

8.4. A Comissao de Selecéo julgara as propostas de acordo com os critérios previstos
no Anexo VIII e comunicara o resultado de seu julgamento na mesma sessao, ou, sendo
inviavel essa hipotese, a Comissado suspendera os trabalhos para andlise das propostas
em sessao privada, comunicando o resultado do julgamento por meio de publicacdo na

Imprensa Oficial do Municipio.

8.5. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo seja a mais
vantajosa em termos financeiros, considerando o valor de referéncia constante do item
4 deste edital.

8.6. Divulgada a classificacao final na Imprensa Oficial do Municipio, sera concedido o
prazo de cinco dias (teis para eventuais recursos contra a classificacdo e/ou

desclassificacdo da proposta.

8.7. Interposto este prazo, o recurso sera comunicado as demais organizacfes da
sociedade civil participantes que poderdao impugna-lo no prazo de 5 (cinco)dias uteis,

contados a partir da publicacéo da Imprensa Oficial do Municipio.

8.8. Decorrido o prazo recursal contra a classificacao final e/ou decididos os eventuais
recursos que forem interpostos, a autoridade competente homologara o procedimento

e divulgara o resultado do julgamento nos meios oficiais de comunicacédo da Prefeitura

do Municipio de Jandira.
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8.10. A celebracdo e a formalizagcdo do termo colaboragdo dependerdo da adocao

das seguintes providéncias pela administracéo publica:

[) Aprovacdo do plano de trabalho, a ser apresentado pela organizagdo da
sociedade civil melhor classificada, no prazo e condigfes previstos neste Edital, em
especial ao contetdo do Anexo |; a OSC devera atender também aos requisitos de
habilitacdo em conformidade com os arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014.

II) Emissdo de parecer de 6rgdo técnico da administracdo publica, que devera

pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) Do mérito do plano de trabalho, em conformidade com a modalidade de

parceria adotada;

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em

mutua cooperacao, da parceria,
c¢) Da viabilidade de sua execucéo;
d) Da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) Da descricéo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para a avaliacdo da execucéo fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos;
f) Da designacéo do gestor da parceria;
g) Da designacéo da comissédo de monitoramento e avaliacdo da parceria;

h) Da emisséo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica

da administracdo publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

8.11.1. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente, 0s

subitem 8.11. concluam pela possibilidade de celebracéo da parceria com

ressalvas, devera o administrador publico sanaros aspectos ressalvados ou, mediante

ato formal, justificar a preservagédo desses aspectos ou sua excluséo.
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OSC que firmar parceria com o municipio de Jandira tera um prazo de até 6 (seis)
meses para se regularizar perante os outros 6rgdos deste municipio, sob pena de
rescisao da parceria.

8.12. Dentro do prazo citado acima, a OSC devera apresentar:
a) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Jandira;

b) Licenciamento sanitario (que exige a apresentacdo de CNPJ, taxa de inspec¢ao
sanitéria, contrato social registrado e preenchimento do formulériode solicitacao de

atos de vigilancia sanitaria - anexo V da Portaria CVS n° 01/2020).

9. ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Esclarecimento de duvidas: Até o 5° (quinto) dia util antecedente a data fixada para
recebimento dos envelopes com as propostas.

9.1.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos de duvidas sobre o ato
convocatorio do chamamento publico, sendo que quaisquer informacfes ou
esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente através do e-mail:

gestaodeparceria@jandira.sp.gov.br, contendo a identificagdo do numero do

chamamento publico objeto da consulta.

9.1.2. Somente serdo prestados esclarecimentos aos e-mails que forem devidamente
recebidos na forma acima e dentro do prazo especificado. Nado serdo prestados
esclarecimentos de duvidas por telefone e ndo serdo prestados esclarecimentos fora do

prazo estipulado no subitem 9.1.1deste edital.

9.2. Impugnacdes: Até o 5° (quinto) dia util apés publicacdo do edital nos meios oficiais
de comunicacédo da Prefeitura do Municipio de Jandira.

9.2.1. Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio do chamamento publico de
22 a 62 feira, devendo conter a identificacdo do nimero do chamamento publico objeto

da impugnacéo através do e-mail: gestaodeparceria@jandira.sp.qov.br.

9.2.2. Somente serdo aceitas as impugnacdes que forem devidamente protocoladas na

forma acima e dentro do prazo especificado.

9.3. As defesa‘sﬂgpmﬁg,&&dmﬁpﬁ mr&d&@gfsﬂmﬁéentagées e reclamos
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alquer natureza, deverao ser formulados por escrito, assinados pelo representante

legal da organizagao da sociedade civil, com comprovacgao dessa qualidade.

9.4. As impugnacdes deverdo ser enderegcadas & Comissao de Selecdo para analise e,
se for o caso, reconsiderar a decisdo que deu origem a irresignacao da organizacao da
sociedade civil. Na hip6tese de manutencdo da decisdo, a Comissdo encaminhara o
recurso a autoridade competente, devidamente informado, para decisdo, com

observéncia dos prazos legais.
9.5. O recurso contra as decisfes da Comissao de Selecao tera efeitosuspensivo.

9.6. O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atosinsuscetiveis de

aproveitamento.

10. DA LIBERACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito desta parceria seréoliberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso apresentado, exceto nos casos

a sequir, nos quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

[) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela

anteriormente recebida;

[I) Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacbes

estabelecidas no termo;

[I) Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela fiscalizacdo ou pelos érgéos de

controle interno ou externo.

10.2. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria seréo depositadosem conta

corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicao financeira publica

determinada pela administracéo publica.

10.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,

bY s~

Prfeil:ur

OG O . G S . - aCao—Ge o
do Municipio de Jandira

R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE @ ’ANDIRA

PREFEITURA

0S repassados.

10.4. Fica vedada qualquer pretensao de liberacéo de parcela dos recursos antecipada.

11. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

11.1. Ap6s tomadas as providéncias previstas no item 8 e seus subitens deste Edital, a
organizacdo da sociedade civil selecionada sera convocada para assinar o Termo de
Colaboracgéo, cuja minuta integra o presente Edital — Anexo Xlll, no prazo de 10 (dez)
dias ateis, bem como apresentar os documentos constantes nos arts.33 e 34 da Lei
Federal n®13.019/14.

11.2. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante a apresentacao de
justificativa pela entidade, que sera submetida a apreciacédo do Municipio.

11.3. Caso o Municipio decida que nao estao atendidos todos os documentosconstantes
nos arts. da Lei Federal n° 13.019/14 e documentos solicitados no item 8 deste Edital,
a organizacao da sociedade civil, no prazo de 05(cinco) dias uteis, garantindo o

contraditorio e a ampla defesa, podera suplementar com os documentos faltantes.

11.4. Na hipotese da organizacao selecionada nao atender aos requisitos referentes a
documentacdo a ser apresentada, a entidade mais bem classificada podera ser
convidada nos termos da proposta apresentada. Caso aceite celebrar a parceria, sera
efetuada a verificacdo dos respectivos documentos, sendo esse procedimento a ser

seguido sucessivamente até que se conclua a selecao prevista no Edital.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execucdo da parceriaemdesacordo com o plano de trabalho e comas normas

desta Lei e da legislacdo especifica, a administracéo publica podera,

garantida a prévia defesa, aplicar & organizacdo da sociedade civil as seguintes

sancoes:

12.1.1. Adverténcia: com carater preventivo e sera aplicada quando verificadas

impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil noambito da parceria que

~ . e [ [ * o L]
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. Suspensdo temporaria: serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execucdo ou prestacédo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposi¢cao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantese 0s danos que dela provieram para a Administracdo Publica
Municipal,

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade: sera aplicada nos casos de reincidéncia na
aplicagéo da sancgao prevista no subitem 12.1.1. deste Edital, desde que a natureza da
infracdo seja considerada grave e resulte danos a Administracédo Publica Municipal;

12.1.4. Suspensdao temporaria: impede a organizagdo da sociedade civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracéo Publica

Municipal por prazo n&o superior a 02(dois) anos;

12.1.5. Declaracdo de inidoneidade: impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 0Orgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a quem
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacao da sociedade civil ressarcir a
Administracédo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da

sancao aplicada combase no subitem 12.1.4. deste Edital.

12.2. Fica garantido o contraditério e a ampla defesa a organizacdo da sociedade civil
parceira, por meio de procedimento de aplicacdo de penalidade, que se inicia com
encaminhamento dos fatos que demonstram seu cabimento e a indicacdo das
penalidades aplicaveis, a autoridade competente da Pasta gestora do termo de
parceria, que notificard a organizacao da sociedade civil parceira para apresentacéo de

defesa préviano prazo:

a) de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da intimag¢do, no caso da

penalidade prevista no subitem 12.1.1 deste Edital;

b) de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da intimacdo, nos casos das

penalidades prevista nos demais subitens.

] L] L d o [ ]
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elecidas na Lei Federal n® 13.019, de 2014.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Qualguer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulagao

das propostas.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do processo seletivo na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente

estabelecido, desde que n&do haja comunicacdo da Comisséo de Selecdo em contrario.

13.3. E facultada & Comisséo de Selecdo ou & autoridade superior, em qualquer fase
do processo seletivo, a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrucéo do processo, notadamente para sanear falhas formais, a qual devera ser
atendida dentro do prazo concedidopela referida Comissdo, ndo comprometendo a

seguranca do certame.

13.4. A autoridade competente para a aprovacdo do chamamento publico podera
revoga-lo em face de razbGes de interesse publico, por motivo de fatosuperveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante ato escrito

e devidamente fundamentado.

13.5. As organizacdes da sociedade civil assumem todos os custos de preparacdo e

apresentacao de suas propostas e o Municipio ndo sera, em nenhum caso,

responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do

processo.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia doinicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias

de expediente no Municipio.
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mento da organizacdo da sociedade civil, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.8. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse do Municipio, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

Prefeitura de Jandira, 11 de maio de 2023.

CARLA ADRIANA ALVES DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO |

DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA E CONDICOES GERAIS

1. DO OBJETO
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uacao de rua, no Municipio de Jandira.

1.2. O Servigo de Acolhimento Institucional é tipificado pela Resolucdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais - e se
caracteriza como modalidade proviséria paraacolhimento de pessoas adultas em
situacao de rua, por abandono, migragéo e auséncia de residéncia, garantindo-lhes a
protecdo integral, a privacidade, respeito aos costumes, tradi¢cdes, ragal/etnia, religido,
género eorientacdo sexual. A unidade de servigco deve estar localizada em espaco
urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
cidade com seguranca, igualdade de condicbes e acesso aos servicos publicos. A
execucdo do servico também deve respeitar os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social eorientagcdes constantes nos documentos publicados

pelo Ministério do Desenvolvimento Social.

1.3. S&o diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:
|. Carater publico da gestédo dos servi¢cos socioassistenciais;
Il. Matricialidade sociofamiliar;

lll. Territorialidade;

IV. Intersetorialidade e articulacdo das acOes da rede socioassistencial e demais

politicas sociais;

V. Educacéo Permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;
VI.  Participacdo Popular e controle social;

VII. Exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas fung¢des junto aos respectivos servigos, sendo
gue as atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia

social;

VIII. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao dequalquer

] L] L d o [ ]
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rafo unico. O cardter publico da gestdo dos servicos socioassistenciais
compreende o comando Unico das ac¢des de assisténcia social, a gestdo operacional, 0
monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execucéo das ac¢oes realizadas
pela administracdo publica através da Unidade de Gestdo de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

2. DA META

2.1. Constitui-se como meta do presente Edital o atendimento de 25 (vinte e cinco)
vagas destinadas para individuos adultos, de ambos os sexos e familias em situacéo de
violagéo de direitos por abandono, migracdoe auséncia de residéncia que fazem das

ruas seu local de moradia, no Municipio de Jandira.

2.2. A apresentacdo de propostas nos termos deste Edital vincula a organizacédo da
sociedade civil ao atendimento da meta referenciada pela administracdo publica através
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura

do Termo, prorrogavel a critério da Administracéo, até o limite legalmente permitido.

4. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. A continuidade das atividades nos exercicios financeiros subsequentes fica
condicionada a aprovacdo das dotacOes proprias para as referidas despesas no

orcamento do Municipio de Jandira, bem como a aprovacao da prestacao de contas.

5. METODOLOGIA

5.1. A organizacao do servi¢o devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares,raca/etnia, religido, género

e orientacdo sexual.

5.2. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer

] i‘-- _;-;; ------ qutpamen
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Iveis ha comunidade local.

5.3. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma

participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

5.4. O servico deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o

desenvolvimento de relagfes mais proximas do ambiente familiar.

5.5. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢fes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

5.6. O processo de acompanhamento, bem como de desligamento dos usuarios, deve
ser construido pela equipe técnica da OSC e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, juntamente com a pessoa atendida, a partir do Plano
Individual de Atendimento (PIA), conforme previsto na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e detalhado no texto de Orientacdo para 0 Reordenamento dos

Servicos de Acolhimento para Populacdo Adulta e Familias em Situacédo de Rua.

5.7. Oinstrumental do PIA sera elaborado em conjunto pela equipe técnica do servico e

técnico de referéncia da Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

5.8. Durante o acompanhamento devem ser consideradas as peculiaridades de cada
situacdo, sendo fundamental que as equipes do servico pautem seu trabalho
considerando que o publico atendido encontra-se em processo inicial de reorganizacao,

havendo necessidade de flexibilidade na adocao de estratégias.

5.9. Apoés o desligamento do servico, fica estabelecida a necessidade de

acompanhamento em conjunto com a rede socioassistencial do municipio deforma

efetiva pelo periodo de 06 (seis) meses, de acordo com as demandas apresentadas.

6. DESCRICAO DO SERVICO

6.1. Caracterizagcdo do Servigo: o Servico de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade na modalidade Acolhimento Institucional para pessoas adultas em

situacdo de ruPrefeituracdoMunicipio deidandiracidade parapesso
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o feminino e masculino ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacio
de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condicfes de autossustento. Deveestar distribuido no espacgo urbano de
forma democrética, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranca, igualdade de condi¢Bes e acesso aos servi¢os publicos.

6.2. Usuérios: individuos adultos, de ambos os sexos, sem qualquer exclusdo quanto
a identificacdo de género e familias em situacéo de violagéo de direitos por abandono,
falta de moradia, afastamentotemporario ou permanente do convivio familiar, migracao,
sem condic¢des de autossustento que fazem das ruas do Municipio de Jandira seu local
de moradia.

6.3. Objetivos:
a) Acolher e garantir protecao integral;

b) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes denegligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;
c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos doSistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacionais, internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,

desejos e possibilidades do publico;
h) Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;

i) Promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificagédo profissional com vistas

a incluséao produtiva.

6.4. Abrangéncia: o servico deve ser executado obrigatoriamente no municipio de

Jandira, atengepéfeibdrd doMuniiipiodeusitdira a no municipio d
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a.

6.5. Configuracao do Trabalho:
6.5.1. Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais:

6.5.1.1. A OSC devera disponibilizar espaco adequado para moradia dos usuarios, que
garanta endereco de referéncia, condicbes para repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, vestuario, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, recepcao, quartos com capacidade para no maximo 04 (quatro) pessoas, sala
para atividades coletivas, despensa e cozinha. O servi¢o deve, ainda, conter sala para
atendimento técnico individual, que garanta a privacidade e o sigilo dos atendimentos.
Todo o espaco deve possuir acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

6.5.1.2. Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, material de limpeza e higiene,

vestuario, brinquedos, entre outros.
6.5.1.3. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

6.5.1.4. Recursos Operacionais, com planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento do objeto, tais como: contratacdo de servicos de terceiros;transporte,

telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

6.5.1.5. Fornecimento aos usuarios de, no minimo, 04 refeicdes diarias (café da manha,

almoco, lanche da tarde e jantar), contendo alimentacéo saudavel e balanceada.

6.5.2. Trabalho social essencial ao servico:

e Acolhida/Recepcéao;

e Escuta;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

e Estudo social;

e Apoio a familia na sua funcéo protetiva;

e Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais com resolutividade;
e Construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

¢ Orientagao sociofamitiar; . . . .
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otocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
Referéncia e contrarreferéncia;

Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

Trabalho interdisciplinar;

Diagndstico socioecondmico;

Informacgéo, comunicacao e defesa de direitos;

Orientacdo para acesso a documentacao pessoal,

Atividades de convivio e de organizacado da vida cotidiana;

Insercédo em projetos/programas de capacitacéo e preparacdo para o trabalho;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

Articulacdo da rede de servigcos socioassistenciais;

Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistemade Garantia de
Direitos;

Monitoramento e avaliacédo do servico;

Organizacao de banco de dados e informacdes sobre o servico,sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

Cuidados pessoais.

6.5.3. Aquisi¢cfes dos Usuarios:

Seguranca de acolhida: ser acolhido em condic6es de dignidade; ter sua identidade,
integridade e histéria de vida preservadas; teracesso a espaco com padrdes de
gualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto; ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados
a necessidades especificas; ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos

reservados a manutencdo da privacidade do usuério e guarda de pertences

pessoais;
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guranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: ter acesso a
beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos

publicos; ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social;

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: ter
endereco institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades deauto gestdo, auto sustentacéo e independéncia; ter respeitados os
seus direitos de opinido e deciséo; ter acesso a espacgos proprios e personalizados,
ter acesso a documentacéo civil; obter orientacdes e informacdes sobre o servico,
direitos e como acessa-los; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de
vida e alcancar a autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades; ser preparado para o desligamento do servico;

avaliar o servico.

6.5.4. Condicbes de Acesso:

Por encaminhamento do Centro de ReferénciaEspecializado de Assisténcia Social

- CREAS e demanda espontanea.

6.5.5. Periodo de funcionamento:

O servico funcionara de maneira ininterrupta (24 horas).

6.5.6. Articulacdo em Rede:

Articulagdo com demais servicos socioassistenciais e servigos de outras politicas

publicas setoriais, em especial com servigos de Saude;

Articulagdo com programas e projetos de formagdo para otrabalho, de

profissionalizacéo e de inclusédo produtiva;

Articulacdo com servicos, programas e projetos de instituicbes néo

governamentais e comunitarias;

ArticulaciPrefeitisnaidodunicipiode Jandirae Direitos.
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. Impacto Social Esperado:

Contribuir para reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus

agravamentos ou reincidéncia;

Contribuir para a protegéo social de familias e individuos;

Contribuir para a identificacéo de situagOes de violacdo de direitos;

Contribuir para a reducdo do niumero de pessoas em situacao de rua.

7. INDICADORES DE AVALIACAO

7.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico e da CMA(Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo) compreendem a verificacéo:

[. Do numero de atendidos/atendimentos correspondente as metas estabelecidas

no Plano de Trabalho;

[I.Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do Plano de

Trabalho durante todo o periodo de vigéncia,

[ll.Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano deTrabalho

apresentado;
7.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo por meio de:

I. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucéo

das acbes desenvolvidas no servico;

Il. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

I1l.Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

8. NORMAS GERAIS

8.1. A organizacao da sociedade civil selecionada ndo podera cobrar do usuario, ou de
seu acompanhante, qualquer complementacdo ao valor pago, seja em pecunia ou

materiais, pelo servi¢o prestado nos termos deste Edital.

. ° e & o - P
8.2. A organiReefeituraido Muricipiodestandinar-se-4 porcobran
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a, feita ao usuério ou seu acompanhante, por profissional empregado ou

preposto, em razao da execugao dos servigos.

8.3. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagcdo e da normatividade suplementar,
exercido pelo municipio de Jandira sobre a execucdo dos servi¢os, a organizacao da
sociedade civil selecionada reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa do municipio de Jandira, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias serd objeto determo aditivo especifico, ou de notificacdo dirigida a

organizacgao da sociedade civil parceira.

8.4. E de responsabilidade exclusiva e integral da organizacdo da sociedade civil
selecionada a utilizacdo de pessoal para execucdo dos servigos, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderéo ser transferidos
para o municipio de Jandira, e ainda, a prestacéo dos servi¢os a serem executados nao
implica vinculo empregaticio, nem exclusividade de colabora¢do entre o municipio de

Jandira e a organizacao da sociedade civil selecionada.

9. EQUIPE DE REFERENCIA

9.1. A OSC selecionada tera a obrigatoriedade de manter, selecionar e contratar de
forma continua e ininterrupta, equipe técnica multidisciplinar prépria e capacitada para o
desenvolvimento do servico, segundo parametros estabelecidos pela Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, e demais profissionais

necessarios a execucdo do objeto. Dessa forma, fica estabelecida a exigéncia da

seguinte equipe minima de profissionais:

Profissional Quantidade| Carga Formacgédo Educacional
Horaria
(semanal)

] L] L d o [ ]
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Coordenador
Técnico

01

40 horas

Ensino Superior Completo,
preferencialmente nas areas: Servigo
Social, Psicologia, Direito, Antropologia,
Pedagogia, Sociologia e Terapia
Ocupacional, com experiéncia prévia na
execucao do objeto. (art. 3° da resolucao
n° 17,de 20 de junho de 2011, do CNAS).

Psicologo

01

30 horas

Ensino superior completo em Psicologia
com registro ativo no conselho de classe
competente, preferencialmente  com
experiéncia prévia nas atividades a serem
executadas.

Assistente Social

01

30 horas

Ensino superior completo em Servico
Social com registro ativo no conselho de
classe competente, preferencialmente
com experiéncia prévia nas atividades a
serem executadas.

Nutricionista

01

15 horas

Ensino superior completo em Nutricéo
com registro ativo no conselho de classe
competente, preferencialmente  com
experiéncia prévia nas atividades a serem
executadas.

Cuidador

03

escala de
trabalho
12x36.

Ensino médio completo,
preferencialmente comexperiéncia prévia
nas atividades a serem executadas.

Auxiliar
de
Cuidador

03

escala de
trabalho
12x36.

Ensino médio completo ou cursando,
preferencialmente com experiéncia prévia
nasatividades a serem executadas.

Cozinheiro

02

escala de
trabalho
12x36.

Ensino fundamental completo,
preferencialmente com experiéncia prévia
nas atividades a serem executadas.

Auxiliar de
servicos gerais

01

44 horas

Ensino fundamental completo,
preferencialmente com experiéncia prévial
nasatividades a serem executadas.

9.2. Formacao Continuada dos Profissionais do servico:

9.2.1. A OSC devera oferecer formacao continuada aos profissionais no que tange aos

servicos ofertados.
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nidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social para participar de

reunides, cursos, seminarios, eventos e palestras relativas aos objetivos do servico.

10. OPERAQAO NOITES FRIAS
10.1. Durante o periodo de execuc¢do da Operacao Noites Frias, a OSC devera:

10.1.1. Ofertar 07 (sete) vagas extras para acolhimento emergencial em dias de baixas

temperaturas.
10.1.2. Disponibilizar atendimento psicossocial aos acolhidos emergencialmente.

10.1.3. Disponibilizar materiais de higiene pessoal, limpeza e alimentacdo aos acolhidos

emergencialmente.

10.1.4. Em dias de Operacdo Noites Frias, 0 servico devera estar preparado para

receber a demanda de encaminhamentos a partir das 13 horas.

10.1.5.A OSC devera permitir a permanéncia continuada dos acolhidos

emergencialmente em semanas que a Operagdo permanecer em acao.

11. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

11.1. O preenchimento da proposta devera observar rigorosamente 0s requisitos

previstos no Anexo V — Modelo de Proposta.

12. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1. Este Chamamento Publico sera processado e julgado pela Comisséo de Selecéo

de acordo com a composicao presente no item 18 deste Anexo.

12.2. Cabera a Comissao de Selecéo:

I. Analisar individualmente e julgar as propostas em conformidade comos

termos deste Edital;

II. A comissdo pode solicitar & organizacdo da sociedade civil proponente

informaco R EFETRITS U’ MPKitipio de Jandira
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Classificar as propostas das Organizacdes da Sociedade Civilobedecidos aos

critérios estabelecidos no Anexo VIII;

IV. Desclassificar as organizacbes da sociedade civil interessadas que nao

atenderem as exigéncias legais e as estabelecidas neste Edital;

V. Produzir todos os documentos necessarios ao atendimento dos termos deste
Edital, relativos ao julgamento das propostas das organizagbes da sociedade

civil interessadas, bem como elaborar ata da sesséo de julgamento;

VI. Manifestar-se, em caso de eventuais recursos das organizagdes da sociedade

civil interessadas, relativos ao julgamento das propostas.

12.3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo seja a mais
vantajosa em termos financeiros, considerado o valor de referéncia constante deste

chamamento publico.

12.4. As hipoteses de desclassificacdo e de desempate das propostas apresentadas

encontram-se definidas no Anexo VIII deste Edital.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1. As despesas decorrentes do presente chamamento publico correréo a
Dotacdo Orcamentaria 07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2416, Fonte 01 -

Tesouro.

14. DA DIVULGACAO DA PARCERIA

14.1. A organizacdo da sociedade civil selecionada devera divulgar esta parceria na
internet em conformidade aos itens da transparéncia solicitados pelo TCE/SP, e em

locais visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerca suas acoes.

15. DO PLANO DE TRABALHO

15.1. Homologado o resultado do chamamento publico, a OSC sera convocada para

apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis o Plano de Trabalho em conformidade com

apropostavencedora,contendo: .
] L] o [ ]
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escricao da realidade que ser& objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

15.1.2. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;

15.1.3. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das

atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

15.1.4. Forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas

a eles atreladas;

15.1.5. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo documprimento das

metas.

16. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA

16.1. Os documentos e declarac¢des dos subitem 11.1 do Edital deverao estar em ordem

e validos para a celebracéo da parceria.

17. ESPECIFICIDADES DO REPASSE MENSAL

17.1. Os repasses dos recursos financeiros obedecerédo ao previsto no Cronograma de
Desembolso, a ser informado pela organizacéo da sociedade civil, na entrega do Plano
de Trabalho.

18. DA COMISSAO DE SELECAO

18.1. A Comisséao de Selecdo é composta pelos membros indicados pela Unidade de

Gestao em conformidade com a Portaria Municipal n° 33.826 de 03 de abril de 2023,
disponivel em: https://www.jandira.sp.gov.br/noticias/pdf/Portaria/doc-2023-05-03-
64550e6dc2448.pdf
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GESTOR DA PARCERIA

19.1. O responsavel pela Gestdo da Parceria esta designado conforme o Decreto
Municipal n°® 4.624 de 22 de novembro de 2022, disponivel em:
https://www.jandira.sp.gov.br/noticias/pdf/Decreto/doc-2022-11-22-63865d1030cfb.pdf

20. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

20.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacéo é composta pelos membros indicados
pela Unidade de Gestdo em conformidade com a Portaria Municipal n° 33.833 de 10 de
abril de 2023, disponivel em: https://www.jandira.sp.gov.br/noticias/pdf/Portaria/doc-
2023-04-10-6440196022431.pdf

ANEXO Il

Prefeiturs do uﬁﬁ?E"#S'éi“ )3ndira
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Chamamento Publico n° 02/2023

(ATENCAO: Este termo devera ser apresentado fora do envelope)

A organizacéo da sociedade civil , inscrita
no CNPJ sob n°. , com sede na,

CREDENCIA o(a) Sr.(a) , portador(a) do
RG n. , para representa-la no ChamamentoPublico n®

02/2023, a ser realizado pelo Municipio de Jandira, dando-lhe poderes de
representacdo em geral podendo interpor e desistir de recursos, bem como praticar

todos os demais atos inerentes a esse processo de selecao.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

ANEXO Il

« DECL A%O QE REGUHAR ADE.
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Chamamento Publico n°® 02/2023

A Organizacéo da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

(qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei, que retne condi¢cdes de apresentar no
momento oportuno e de manter durante o periodo de vigéncia da parceira em
referéncia, as instalacdes e condi¢cdes materiais adequadas a execucao do objeto e
cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com no art. 33 da Lei Federal n°.
13.019, de 2014.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

ANEXO IV

DECLARACAO DO TRABALHO INFANTIL
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Chamamento Publico n°® 02/2023

A organizacao da sociedade civil ,

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o (a)

Sr.(a) , (qualificagdo) DECLARA,sob as penas da lei, para fins do

disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalhonoturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz (*)

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

(*) em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

Chamamentogi¢ @FefEuta-dc Municipio de Jandira
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MODELO
Proposta/Plano de Trabalho

1 - Identificac&o do Objeto (Servigo ou Projeto):

2 - Identificacdo da OSC:

Nome da OSC:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Municipio/UF:

Site:

E-mail da OSC:

Telefone da OSC:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
Nome do representante legal:

RG:

CPF:

Data de nascimento:

Endereco residencial:

Telefone: Celular:
E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ n°:
Data de abertura do CNPJ:

Atividade econdmica principal:

Atividades econdmicas secundarias:

Identificagéo:

() Atendimento

() Assessorgmen

R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

efesa e garantia de direitos

Inscri¢do nos Conselhos Municipais:
Conselho:

N° de Inscricéo e data:

Vigéncia:

Municipio:

Possui certificagcdo CEBAS (n&o obrigat6rio):
Vigéncia:
Finalidade Estatutaria:

3 - Identificacdo Unidade Executora:
Nome:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Municipio/UF:

Site:

E-mail da unidade executora:

Telefone da unidade executora:

N° CNPJ:

Data de abertura do CNPJ:

Nome do responséavel pela unidade executora:
RG: CPE:!
Data de nascimento:

Endereco residencial:

Telefone: Celular:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:
O imével onde funciona o servico é:
Gedido
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ade executora fica aberta quantas horas por semana

() Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas () 40 horas

() Mais de 40 horas () Ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias da semana)
Quais dias a unidade executora funciona?

() Segunda-feira () Terca-feira () Quarta-feira

() Quinta-feira ( ) Sexta-feira ( ) Sabado ( ) Domingo

4 - Dados bancarios:

CONTA BANCARIA PARA A PARCERIA (n&o obrigatorio no ato da proposta. Cada
termo de parceria deve corresponder a uma conta bancaria).

Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

5 - Sobre a OSC (histérico, justificativa, trabalho desenvolvido, capacidade de

atendimento, como esta inserida no SUAS)

5.1 - Histérico da OSC e execucao do Servi¢co ou Projeto:

5.2 - Justificativa:

5.3 - Responsavel pelo desenvolvimento do Servi¢co ou Projeto:
5.3.1 - Coordenador Técnico:

Nome completo:

RG:

CPF:

Profisséao:

N° Registro Profissional:

Telefone: Celular:

E-mail pessoal:
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5.4 - Detalhamento do Servi¢co ou Projeto:

5.4.1 - Descricao da realidade

(A descricdo deve englobar caracteristicas do territorio, dados, comparativos com o
cenario nacional, que justifiquem a execucédo do objeto, bem como metas quantitativas)
5.4.2. - Objetivo geral:

5.4.3 - Objetivos especificos:

5.4.4 - Pablico alvo:

5.4.5 - Prazo de execucao, considerando 12 meses:

5.4.6 - Condic¢des e formas de acesso:

5.4.7 - Cobertura de atendimento do Servi¢co ou Projeto (garantias e outras ofertas

aos beneficiarios):

5.4.8 - Infraestrutura fisica existente para execucao do Servi¢co ou Projeto:

5.5 - Metodologia, Monitoramento e Avaliagéo:

Estratégias metodoldgicas e atividades | Exemplo: passeio na | Exemplo | Exemplo
gue serdo desenvolvidas (descrever a | fazenda x 2 3:
metodologia que sera utilizada para se
atingir cada um dos obijetivos citados)

Objetivo (considerando o item 5.4.3) Exemplo: possibilitar
convivéncia
comunitaria

Carga horaria e periodicidade Exemplo: 3 horas, 2x
por ano

Resultados quantitativos (referem-se | Exemplo: atender x
ao n° de pessoas gue serao | idosos

atendidastbeneficiadas—como—servigo .

ou projeto Prefeitura do Municipio de Jandira
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ultados qualitativos (referem-se | Exemplo: promover
aos beneficios trazidos aos atendidos | lazer
no desenvolvimento das atividades)

6 - Cronograma de Desembolso:
Considerar 12 parcelas, que podem ser de igual valor ou n&o.

Os repasses serao realizados mensalmente.

7 - Plano de Aplicacéao:

8 - Solicitamos para a execucdo desta Propostao valor de R$ (digitar por extenso).

Assinatura
Presidente ou Representante Legal

Assinatura
Responsavel Coordenacao Técnica

Assinatura
Responsavel pela Prestacdo de Contas

Local e data
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ANEXO VI
DECLARACAO DE VEDACOES

(ART. 39, DA LEI FEDERAL N° 13.019,DE 2014)

Chamamento Publico n°® 02/2023

A organizacao da sociedade civil, inscrita no CNPJ n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

, (qualificagéo) DECLARA, sob as penas da lei, que a OSC e seus dirigentes nao
se submetem as vedacdes previstasno art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,
a saber:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional,

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo, estendendo- se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV- tenha tido as contasrejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

1. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

2. a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a

penalidade:
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a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

c) aprevistanoinciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéao,
em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 dejunho
de 1992.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA

CELEBRACAO DA PARCERIA (art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014)

Chamamento Publico n°® 02/2023

A organizacdo da  sociedade civil, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o

(a)
Sr.(a)
__(qualificacdo), DECLARA, sob as penas da lei, que desde a celebracéo e

durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia cumpre as exigéncias
contidas nosincisos Il, lll e VIl do art. 34 da Lei Federaln® 13.019, de 2014.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Chamamento Publico n°® 02/2023

1. As propostas seréo analisadas de acordo com o0s seguintes critérios:

JANDIRA

PREFEITURA

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéao Pontuacéo
maxima por
item

(A) Adequacédo da proposta | O (zero): Nao atende 04  (quatro)
ao edital e atendimento a | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
Politica de  Assisténcia | 04 (Quatro): Atende plenamente

Social.

(B) Clareza e coeréncia no | O (zero): Nao atende 04  (quatro)
detalhamento do Servico 02 (dois): Atende parcialmente pontos

(®) detalhamento se
configurara na analise geral
da proposta, sobretudo na
relacdo e nexo entre seus
itens).

04 (quatro): Atende plenamente - A OSC
apresentou proposta com texto claro e
coerente quanto ao detalhamento do
servicoa ser executado.

(C) Clareza e adequacao dos | O (zero): Nao atende 04  (quatro)
processos de monitoramento | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
e avaliacdo que serdo | 04 (quatro): Atende plenamente - A OSC
utilizados durante a | apresentou proposta com processos de
execucao do servico. monitoramento e avaliagcdo claros e
adequados ao servico a ser executado.
D) Estratégias | 0O (zero): Nao atende 04  (quatro)
metodolégicas compativeis | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
com o alcance dos objetivos | 04 (quatro): Atende plenamente - A OSC
do servico a ser executado apresentou proposta com estratégias
metodolégicas compativeis com o0
alcance dos objetivos do servico a ser
executado
(E) Descricdo pormenorizada | 0O (zero): Nao atende 02 (dois)
das instalagcbes fisicas, | 01 (um): Atende parcialmente pontos
equipamentos e mobilidrios | 02 (dois): Atende plenamente
disponiveis ou que serdo
disponibilizados para a
realizacdo do servico.
(F) Indicacédo dos resultados | 0 (zero): Ndo atende 02 (dois)
gue se pretende alcancarem | 01 (um): Atende parcialmente pontos

decorréncia da execucado do
servico (metas a serem
atingidas, indicadores e
prazos para execucao das
acoes).

02 (dois): Atende plenamente

(G) DemonstraciPrefeitiira MuhieHsivde Jandira
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capacidade de articulagao.

A proposta possui indicagdo
de estratégias para o0
relacionamento entre a rede
de servicos do municipio de
Jandira, com vistas ao
atendimento integrado,
evitando a fragmentacao
e/ou sobreposicéo de acoes.
(H) Equipe profissional | O (zero): Nao atende 04  (quatro)
minima com vinculo | 02 (dois): Atende parcialmente pontos
empregaticio adequado a | 04 (quatro): atende plenamente
execucao do servico,
conforme solicitado pelo
edital.

01 (um): Atende parcialmente pontos
02 (dois): Atende plenamente

Pontuacéo total26 pontos

2. Descri¢céo do Peso no Calculo:

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou?2 (dois)
para os itens “E”, "F” e “G”, sendo:

I. 0 (zero): ndo atende;

[I. 01 (um): atende parcialmente;

[ll. 02 (dois): atende plenamente.

3. Nos itens “A”, “B”, “C”, “D” e “H” seréo atribuidos 0 (zero), 2 (dois) ou 4 (quatro)
pontos, sendo:

I. O (zero): ndo atende;

[I. 02 (dois): atende parcialmente;

[ll. 04 (quatro): atende plenamente.

4. Conceitos de Adequacao:

N&o Atende: texto apresentando informacdes antagbnicas e erros graves na
abordagem do objeto ou ndo abordando o objeto indicado; as informagdes néo
correspondem ao solicitado no edital.

Atende Parcialmente: texto com informagdes incompletas, ndo possibilitando a
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compreensao do objeto como um todo, coeréncia do objeto com 0s servigos
propostos incompletos.

Atende Plenamente: texto com informacdes completas sobre o objeto da
parceria, tecnicamente compativeis e atendimento as prescricdes do Edital:
dominio sobre o tema, coeréncia e integracdo da proposta com a estrutura

especificada no edital, clareza e objetividade da exposigéao.

5. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,

sendo a pontuacdo maxima de 26 (vinte e seis) pontos.

6. Serdo desclassificados as propostas que:
|. Apresentarem nota final igual ou inferior a 13 (treze) pontos.

7. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

[. maior nota no item (A);

[I. maior nota no item (B);

[ll. maior nota no item (C);

[V. maior nota no item (H);

V. A OSC possuir CEBAS;

VI. maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -

CNPJ de sua matriz.
8. O valor da proposta néo sera objeto de pontuacéo e classificacdo, mas serao

rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade,

conformidade com o objeto da parceria e o0 cumprimento das normas pertinentes.

ANEXO IX
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CERTIDAO DE DIRIGENTES (inciso V do art. 181 da IN 01/2020)

Certificamos para fins de prestacao de contas referente ao (instrumento n°) que:

1. (nome), portador do RG n° e CPF n°

residente e domiciliado na,

atua como presidente da entidade ,

inscrita no CNPJ sobn® com sede na rua
,n° no
periodo de a mencionar

também a forma de remuneragéo).

2. Repetir para cada membro

Em caso de alteracdo dos dados lancados na presente certiddo, por quaisquer
motivos, sera emitida outra em substituicio com as novas informacdes dos
dirigentes da OSC.

LOCAL/DATA:

NOME E ASSINATURA DE CADA UM DOS MEMBROS:

ANEXO X
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DECLARACAO QUANTO A COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO

Chamamento Publico n°® 02/2023

A organizagao da sociedade civil, inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a) ,

(qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei, que ndo ha em seu quadro diretivo
membro de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de érgao ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera mantido durante o periodo de

vigéncia da parceria em referéncia, sob pena de responsabilizacéo.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPREGADO

PUBLICO
Chamamento Publico n° 02/2023
A organizagao da sociedade civil, inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seurepresentante legal o (a)
Sr.(a) , (qualificacdo) DECLARA, sob as

penas da lei, que durante o periodo de vigéncia da parceria ndo havera contratacao
ou remuneracao, a qualquer titulo e com os recursos repassados por forca do
Instrumento em referéncia, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, ainda que previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO XIlI

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO TCESP

Chamamento Publico n°® 02/2023

A organizacao da sociedade civil ,

inscrita no CNPJ n° por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr.(a), (qualificacéo)

DECLARA, sob as penasda lei, que esta ciente quanto a obrigatoriedade de
assinar, juntamente com a parceria, o “Termo de Ciéncia e Notificagdo” para o

TCESP, e que o desatendimento podera gerar penalizacéo.

LOCAL/DATA:

NOME/ FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

] L] ' d o [ ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




SECRETARIA DE @ ’ANDIRA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA

ANEXO Xl

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO N° XX/2023

Chamamento Publico n°® 02/2023

Processo n° 6467/2023

O MUNICIPIO DE JANDIRA, inscrito no CNPJ sob o n° ,
com sede na cidade de Jandira, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

Henri Hajme Sato presente também, Sra. Carla Adriana Alves dos Santos,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social doravante denominada apenas
MUNICIPIO, e, de outro, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°

com sede na

Rua: n° , -SP, neste ato
representada por seu Presidente ou Procurador,Sr. portador da
RG n° e do CPF n° :

doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO DE
COLABORACAO, decorrente do Chamamento Publico n° 02/2023, cujo extrato foi
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de XX de XXXXXX de 2023, e que se
regera pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo o plano de trabalho
aprovado e parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracao, regendo-se o

presente mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objetivo, a execugdo do
(DESCRICAO DO OBJETO), mediante a conjugagéo de esforcos mutuos, e em
conformidade com a politica de assisténcia social, do Edital de Chamamento
Publico n® 02/2023, Processo n° 6467/2023 e seus Anexos e da Instrugéo
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, n°® 01/2020 e suas

alteracoes.
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1.1.1. O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apdsproposta
previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela OSC e, neste caso, acolhida por
meio de parecer técnico favoravel do 6rgdo competente,desde que ratificado pelo
Gestor da Unidade Gestora, vedada a alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1. S&o obrigacBes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e legislacéo e regulamentacdo aplicaveis a espécie:

| - Do MUNICIPIO:

a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica; emanar diretrizes sobre a
politica publica a ser executada por meio do presente Termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC, respeitada a
manifestacdo do competente Conselho Municipal, conforme o caso;

b) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitativamente a
execucao do objeto deste Termo conforme critérios definidos no Plano de Trabalho
e Anexos, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacao dos recursos repassados;

c) transferir os recursos financeiros na forma consignada na presente parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com
as metas, fases ou etapas de execucao do objeto;

d) manter, em seu sitio eletrbnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o0 respectivo
encerramento;

e) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos;
f) designar gestor de parceria;

g) instituir Comissédo de Monitoramento e Avaliacao;

h) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria, observando
inclusive o disposto no 81° do art. 54 da Lei Federal n°® 13.019,de 2014;

] L] L d o [ ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE @ ’ANDIRA

PREFEITURA

Julgar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados
a OSC de acordo com a legislacéo e regulamentacéo aplicaveis;

j) na hipoétese de inexecucao exclusiva por culpa da OSC, sem justificativa aceita
pelo MUNICIPIO e desde que resguardados o contraditorio e a ampla defesa, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato préprio independentemente de autorizacao judicial,
a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, retomar
os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
gue concedeu direitos de uso de tais bens e/ou assumir a responsabilidade pela
execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o0 momento em que o
MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

k) divulgar no sitio eletrdnico oficial os meios de apresentacdo de denuncia sobre a
aplicacao irregular dos recursos transferidos;

[) aplicar as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Il - Da OSC:

a) Para o cumprimento do objeto desta parceria a OSC obriga-se a oferecer todo o
recurso técnico necessario ao seu atendimento, em consonancia comas condices
de execucdo constantes no Anexo | do Edital de Chamamento Publico que
prevalecera em caso de divergéncia com o presente termo e ainda:

b) executar o Plano de Trabalho (isoladamente ou por meio de atuacdo em rede,
na forma do art. 35-A da Lei Federal n°® 13.019, de 2014), bem como aplicar os
recursos publicos apenas no objeto da parceria e gerir 0s bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia e aos
ditames dos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

c) zelar pela manutengdo dos padrdoes de qualidade dos servigos prestados, de

acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes, notadamente quanto ao

] L] L d o [ ]
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: acaosocial@jandira.sp.gov.br




DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE @ ’ANDIRA

PREFEITURA

servagéo, higiene e funcionamento das suas dependéncias e quanto
ao atendimento igualitario e digno aos usuarios;

d) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a legislagdo pertinente e
0s servicos e acgoes definidos no Plano de Trabalho;

e) manter o funcionamento do estabelecimento conforme solicitado no Edital de
Chamamento Publico;

f) obter as licencas e autorizacdes necesséarias dos 0Orgdos publicos para o
funcionamento do servico, observando ainda a legislacdo da ANVISA vigente;

g) observar, durante a execucdo de suas atividades, todas as orientacgoes,
protocolos, fluxos e regulacdes expedidas pelo MUNICIPIO;

h) ndo cobrar do usuario e/ou de seu acompanhante qualquer valor pelos servigos
prestados nos termos deste Termo;

i) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados oriundos da
prestacao de seus servicos, para fins de experimentacao;

J) justificar ao usuario, ou ao seu representante por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da deciséo de nao realizacdo de qualquer ato profissional relativo
a este Termo;

k) assegurar que toda divulgacao das acdes objeto da parceria seja realizada com
o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, que emitira orientacées e diretrizes
acerca da identidade visual do MUNICIPIO;

) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados
a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de representantes do MUNICIPIO, membros dos
conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais O6rgaos de
fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucao do objeto
da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como
aos locais de execucédo do objeto;

n) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagéo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do

MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relac&o ao referido pagamento, aos 6nus
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re o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

0) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para
a execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o
MUNICIPIO e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

p) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

a) manter e movimentar 0s recursos financeiros repassados para a execugao
do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao
Banco , observado o disposto no art. 51 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

b) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para o0s

dispéndios relativos ao objeto da parceria;

c) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
elaborados eletronicamente por meio de formularios proprios constantes do sitio
eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

c.l) comparativo entre as metas propostas e 0s resultados alcancados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e
propostas de acéo para superacao dos problemas enfrentados;

c.2) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao, em
regime estabelecido pelo MUNICIPIO; e

c.3) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

d) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes
do sitio eletrdnico do MUNICIPIO, da totalidade das operacbes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislacao e regulamentacéo aplicaveis,
bem como com o Manual de Prestacédo de Contas a ser recebido pela OSC;

e) divulgar, no seu sitio eletrbnico e emlocais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acfes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse (ltimo, observando-se as

informacdes minimas exigidas e eventuais restricbes de seguranga que
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impecam a divulgacao, na forma da lei;
fy armazenar, em arquivo préprio, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da prestacdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. O gestor é responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo da execucédo
do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em
especial:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucéo da parceria, especialmente quanto
ao cumprimento integral do Plano de Trabalho e das metas e objetivos
estabelecidos;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢ao do
objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico e financeiro, propondo
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

c) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer préaticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides e encontros com o0s representantes da OSC,para assegurar a
adocao das diretrizes constantes deste Termo e do Plano de Trabalho;

d) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatoérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementacdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informacfes apresentadas nos relatérios de execucdo do objeto e de execucao
financeira;

e) determinar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a forma da
realizacdo de pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho;
f) realizar visita técnica in loco durante a execucdo do objeto da parceria com a
consequente elaboracao de relatério técnico;

g) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
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rometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados, além da hipotese prevista
na letra “k” do inciso | da Clausula Segunda deste Termo;

h)emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria, que conterd, no
minimo, os elementos constantes no 81° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de
2014;

i) emitir parecer técnico conclusivo da andlise da prestagéo de contas final, levando
em consideracgdo o contetdo do relatério mencionado no item anterior, observando
ainda o disposto no art. 70 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

j) instaurar tomada de contas especial antes do término da vigéncia da parceria
diante de irregularidades na execucao do objeto e elaborar competente relatorio
final de tomada de contas especial, conforme normativas vigentes;

k) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

[) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada e/ou apresentar
defesa prévia escrita;

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que a irregularidade nao tiver
sido sanada e/ou a defesa prévia escrita for indeferida;

n) conceder prazo, para a interposicdo de recurso administrativo em face da
penalidade aplicada;

0) comunicar, por intermédio de relatério devidamente instruido, ao superior
hierarquico a respeito de irregularidades insanaveis que poderdo ensejar a
aplicacao da penalidade de suspensao temporaria da participacdo emchamamento
publico e/ou de declaracao de inidoneidade.

3.2. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO,
por meio de publicacdo de portaria e de simples apostilamento.

3.3. Em caso de vacancia da funcéo de gestor ou quem o Gestor da Unidade de
Gestao indicar, assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples

apostilamento, até a nomeacao de novo gestor por meio de portaria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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sdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA é o6rgédo colegiado e
centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa Oficial do
municipio, destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas pelo MUNICIPIO
com organizagdes da sociedade civil, ao qual compete em especial:

a) avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer parceria firmada pelo
MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros e delegar competéncia;
b) avaliar os resultados alcancados na execuc¢do do objeto da parceria, de acordo
com informag8es constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e
fazer recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

c) analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais 6rgados municipais ou a OSC esclarecimentos que sefizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacéo;

f) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em face da aplicacéo da
penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria,

g) analisar e, se ndo constatada qualquer irregularidade ou omissdo, homologar,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacédo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59
da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

h) analisar, manifestar-se conclusivamente e, se nao constatada qualquer
irregularidade ou omisséo, homologar a prestacao anual de contas da parceria de
que trata o 85° do art. 69 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

i) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do relatorio final da tomadade
contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na
execucao do objeto;

j) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer técnico conclusivo
de analise de prestacéo de contas de que tratam os arts. 67, 71 e 72 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014.
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total disponivel para execucdo do objeto é de R$ 540.000,00
(quinhentos e quarenta mil reais).

5.1.1. O MUNICIPIO repassara sempre a OSC a parcela mensal de acordo como
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho.

5.1.2. A OSC apresentara os documentos referentes as atividades e acdes
efetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o Cronograma
de Desembolso, as metas, objetivos e formas de execucédo estabelecidos.

5.1.3. Depois de efetivados os subitens 5.1.1. e 5.1.2. e constatado pelo
MUNICIPIO eventual ndo cumprimento do Plano de Trabalho ou irregularidade, o
MUNICIPIO efetuara o desconto no valor a ser repassado no més subsequente.
5.1.4. Na hipétese de prorrogacéo do prazo de vigéncia da parceria que ultrapasse
o prazo de 12 (doze) meses, os valores constantes no Plano de Trabalho poder&o
ser reajustados observando como limite maximo a variacao do indice INPC/IBGE,
na forma da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n° 8.726 de 27, de abiril
de 2016 e mediante prévia comprovacao da disponibilidade orcamentaria pela
Administracdo Publica do municipio de Jandira.

5.1.5. E vedada a realizacdo de despesa, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de

urgéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. As despesas decorrentes da execucao desta parceria serdo financiadas com
recursos da dotacao orcamentaria 07.10.00.3.3.50.43.00.08.244.4007.2146.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

7.1. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de

transferéncia da propriedade a administracéao publica, na hipétese de sua extincao.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

s carin ente-osrecursosfinancetros
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onforme Plano de Trabalho e prestar contas em estrita observancia a
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e a regulamentagdo do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA ALTERACAO
9.1. A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, se nao for revisto ou denunciado por qualquer das partes, no prazo
previsto no subitem 10.1. da clausula Décima.

9.1.1. No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevantee
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execu¢do prorrogado
para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo e prévia autoriza¢do do
Gestor da Unidade de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacdo vigente,
apOs proposta previamente justificada pela OSC e autorizada pelo titular da
Unidade, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgao competente.

9.1.2. O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa
ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do
atraso constatado.

9.1.3. Sera permitido alterar as condicdes e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislagdo municipal, sendo vedada, no entanto, a alteracéo

de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO

10.1. Esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, desde que a parte
interessada comunique, por escrito, a outra tal intencdo, com 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia.

10.1.1. Ainobservancia de qualquer disposicao legal, das clausulas, condicfes ou
obrigacdes estabelecidas neste instrumento, facultard a parte inocente considera-
la rescindida de pleno direito, independentemente de qualquer ac¢édo ou notificacao
judicial.

10.1.2. Constituem motivo para a denuncia desta parceria:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas clausulas e da legislacéo

apiibc'wci,
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Imento das determinacdes regulares dos 6rgdos designados para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

c) a modificacdo da finalidade ou da estrutura da OSC, que prejudique asua
execugao.

10.1.3. Ocorrendo a paralisacdo, rescisdo ou dendncia do presente ajuste, o
MUNICIPIO e a OSC responderédo pelas obrigacbes assumidas até a data da
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao
MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagédo comprobatoria do
cumprimento das obrigacfes assumidas até aquela data.

10.1.4. Havendo indicios concretos de malversacdo do recurso publico, o
MUNICIPIO devera instaurar Tomada de Contas Especial com o escopo deapurar
irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

10.1.5. Por ocasiao da paralisacao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de corre¢cdo monetaria e
juros diarios de mora de 0,033%, cujo comprovante de depdsito bancario devera

ser enviado pela OSC a Unidade de Gestéao de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

11.1. A eficacia desta parceria fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato
no Diario Oficial, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de sua assinatura,
contendo os seguintes elementos:

a) espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos participes e dos
signatarios;

b) resumo do objeto;

c) crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e valor da dotacado
orcamentaria,

d) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

Prefell:ura do Mumcnplo de Jandlra
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te Termo e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 31de julho de
2014, e da legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO podera, respeitados o contraditorio
e a ampla defesa aplicar as sanc¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
n° 01/2023, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.019/2014, devendo ser

registradas no portal eletrénico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTEQAO DE DADOS
PESSOAIS

13.1. A protecdo de dados se da em cumprimento da Lei Federal n® 13.709 de 14
de agosto de 2018.

13.1.2. As Partes, por si,por seus representantes, colaboradores e por quaisquer
terceiros que por sua determinacdo participem do objeto desta parceria,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado
dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a vigéncia do ajuste, bem como
a cumprir as disposicoes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD).

13.1.3. Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas
obrigacdes decorrentes da LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente
pela autoridade reguladora competente.

13.1.4. A OSC deveréa assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem acessar dados
pertinentes na medida que sejam estritamente necessarios para a finalidade desta
parceria, assegurando ainda que todos esses individuos estejam sujeitos a
compromisso de confidencialidade ou obrigagcbes profissionais de
confidencialidade.

13.1.5. Regularidade da coleta. Cada uma das Partes devera garantir que
guaisquer dados pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos de acordo
com as regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora a responsabilidade
pela obtencéo e controle das autoriza¢des e/ou consentimentos necessarios junto

aos titulares dos dados.

13.1.6. Tratamento de dados. De acordo com o0 que determina a Lei Geral de

—asPartesobrigam=seatratarosdadospessoatsat
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ente para os fins e pelo tempo necessério para o cumprimento das
suas obrigacOes e para a adequada execucédo do objeto ajustado, ou ainda com
fundamento em outra base legal vélida e especifica.

13.1.7. A OSC devera colocar a disposi¢cdo do MUNICIPIO, caso seja solicitada,
toda a informacdo necesséria para cumprimento de tal obrigacdo e permitir
inspecdes, auditorias e contribuir com elas em relagdo ao tratamento de dados
pessoais.

13.1.8. Seguranca e boas préticas. Cada uma das Partes devera também adotar as
medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

13.1.9. A OSC devera auxiliar o MUNICIPIO na investigac&o, mitigaco e reparacéo
de cada um dos incidentes de seguranca que possam ocorrer e na elaboracao dos
relatérios de impacto a protecdo de dados pessoais quando necessario.

13.1.10. Monitoramento da conformidade. Cada uma das Partes compromete-se a
acompanhar e monitorar a conformidade das suas praticas, assim como as dos
seus sub operadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de protecdo dos
dados pessoais previstas neste instrumento, e devera, quando necessario, fornecer
a outra Parte as informacdes pertinentes para fins de comprovacdo destes
controles.

13.1.11. A OSC devera notificar imediatamente o MUNICIPIO ao receber o
requerimento de um titular de dados e quando for o caso, auxiliar o MUNICIPIO na
elaboracao de resposta de tal requerimento.

13.1.12. Propriedade dos dados. O presente instrumento ndo modifica ou transfere
a propriedade ou o controle sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou
coletados no ambito deste instrumento, que permanecerao sendo de propriedade do
seu proprietario originario.

13.1.13. Comunicacédo. Cada uma das Partes obriga-se a comunicar uma a outra,

no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, por escrito e entregue na forma fisica

no endereco do Municipio ou na forma eletrénica nos enderecos de e-mail conforme

- - ~

**** O0S—anexos; ¢ ’ descumprimen
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ento, assim como qualquer incidente de segurangca que possa
acarretar risco ou dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus
titulares, devendo neste caso a OSC fornecer informacgdes suficientes para que o
MUNICIPIO cumpra quaisquer obrigacbes de comunicar a autoridade nacional e
ao(s) respectivo(s) titular(es) do(s) dado(s), mencionando no minimo o seguinte:

I) a descricdoda natureza dos dados pessoais afetados;

II) as informacdes sobre os titulares envolvidos;

lI) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecéo dos
dados, observados os segredos comercial e industrial;

IV) os riscos relacionados ao incidente;

V) os motivos da demora, no caso de a comunicag&o néo ter sido imediata;

VI) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos
do prejuizo.

13.1.14. Cooperacdo. As Partes comprometem-se a cooperar mutuamente,
fornecendo informagdes e adotando outras medidas razoavelmente necessarias
com o objetivo de auxiliar a outra Parte no cumprimento das suas obrigacdes de
acordo com a Lei Geral de Protecéo de Dados.

13.1.15. Devolucao/Eliminacdo dos Dados. Cada Parte se compromete ainda,
imediatamente, nas hipéteses de rescisdo da parceria, por qualquer motivo, ou por
solicitacdo da outra Parte, a devolver ao MUNICIPIO ou eliminar, conforme o caso,
todos os dados pessoais disponibilizados, inclusive eventuais cOpias de dados
pessoais tratados no Ambito desta parceria, certificando por escrito o MUNICIPIO,
o cumprimento de tal obrigacdo obtidos ou coletados no ambito da relacdo
pactuada, salvo se houver base legal valida e especifica para manutencdo de
determinadas informacdes.

13.1.16. Responsabilidade. A OSC respondera por quaisquer danos, perdas ou

prejuizos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros decorrentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir questdes oriundas da execuc¢ao do presente ajuste, ndo passiveis

de solucdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca deJandira, com
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

15.1. Aplicam-se a execucao deste ajuste, bem como aos casos omissos, no que
couber, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais legislacdes
pertinentes. E por estarem assim justos e avencados, assinam o presente em 03

(trés) vias de igual teor e para um so efeito de direito.

Local - UF, de de 20

Prefeito do Municipio de Jandira (Nome e Cargo do Representante
Legal da OSC)

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:

RG: RG:

CPF: CPF:

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E

DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

(redacao dada pela Resolugao n° 117202T) . » R
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ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacéo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de Atualizacdo Cadastral”

anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

ublicacao; . e o o .
PURICAS®: prefeitura do Municipio de Jandira
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e de nosso interesse, NOS prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis gque assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo'____prefeitura-do-Municipio de Jandira

R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
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Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) \Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acfes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicfes previstas em atos legais ou administrativos
e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese de
prestacdes de contas, caso 0 signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificagdo especifica.
(inciso acrescido pela Resolucéo n° 11/2021)

ANEXO XIV

INSTRUCOES N° 01/2020 - Atualizadas pela Resolug&o n° 23/2022

Secdo IV — DOS TERMOS DE COLABORACAO E DE FOMENTO

AT 176 - As BFERETFGRSWE o AR B de fanaieg e o' 05O
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cao econdbmica de subvencgdes, auxilios e contribuicbes, nos termos
da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964, serédo realizadas exclusivamente
mediante formalizac&o de termo de colaboracdo ou termo de fomento.

Art. 177 — Os 6rgdos da administracédo direta do Poder Executivo, as respectivas
autarquias, fundacdes, consorcios intermunicipais, consorcios publicos, empresas
publicas e sociedades de economia mista e suas subsidiarias deverao informar, via
sistema AUDESP (mdédulo Seletividade de Ajustes Terceiro Setor), os dados
relativos aos ajustes tratados nesta Secéo.

Art. 178 — Para fins de fiscalizagcdo e apreciacdo dos ajustes selecionados via
sistema eletrbnico, os érgdos e entidades publicos, mencionados no art. 177,
encaminharéo, para fins de cadastramento em processo eletronico, exclusivamente
por meio digital ou diretamente via web, observando a formatag&o prevista nas
disposi¢cdes atinentes ao e-TCESP divulgadas em Comunicado especifico na
pagina eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de até
5 (cinco) dias uteis do recebimento da requisicdo emitida pela Fiscalizacdo, os
seguintes documentos:

| - folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
Il - oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel,;

lIl - edital de chamamento publico para a selecdo da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracoes, acompanhado de comprovante de sua divulgacédo, ou justificativa
detalhada para sua dispensa ou inexigibilidade, nos termos dos arts. 30 a 32 da
referida Lei Federal, acompanhada da devida publicacao;

IV - eventuais pedidos de esclarecimento e impugnacdes ao edital de chamamento
publico, acompanhados das respostas ofertadas pelo 6rgdo concessor aos
requerentes;

V - ato de designacao da comissédo de selecdo, quando for o caso;

VI -recursos eventualmente apresentados pelas OSCs e respectivas
manifestacdes e decisdes do 6rgdo concessor;

VII - ata de julgamento do chamamento publico, ato de homologacéo e

divulgacao do resultado do julgamento, quando for o caso;

VIII - comprovante da divulgacédo em sitio oficial do poder publico na internet e/ou
publicacdo do resultado da sele¢do e da respectiva homologacdo, quando for o
caso;

IX - comprovacio do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”, inciso V

do art 33 da pPEFER 0TS 86 MURRIBIG Te9urialpscoes
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ao de que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll e VIl do art. 34 da
Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes, foram cumpridas e que
a documentacdao pertinente se encontra a disposicéo deste Tribunal de Contas para
verificagao;

Xl - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, a ser apresentado nos termos
da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracoes;

Xl - declaracao de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com Orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alterac0es;

XIlI - demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional, bem como as instala¢cdes da OSC foram avaliados e séo
compativeis com o objeto do ajuste;

XIV -demonstrativo dos custos apurados para a estipulacdo das metas e do
or¢camento;

XV - pareceres do 6rgao técnico e do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica
da Administracéo Publica, nos termos do art. 35, incisos V e VI, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracgdes;

XVI - estatuto social registrado da OSC,;
XVII - ata de elei¢do do quadro dirigente atual da OSC;

XVIII - quadro de dirigentes da OSC, com respectivos enderecos residencial,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade (RG ou RNE) e CPFs;

XIX -declaracédo atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da OSC de
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

XX - declaracdo quanto a compatibilizacdo e a adequacdo das despesas da
parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXI -declaracdo com indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacao
orcamentaria para execucao da parceria;

XXII - nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso;

XXIII — termo de colaboracdo/fomento e publicagdo de seu extrato em meio oficial
de publicidade da Administracdo Publica; e,

XXIV = Termo de Ciéncia e de Notificacdo (Anexo RP-09), relativo a tramitacdo do

processo nesip ¢ @REit ra’de° Municipio de Jandira
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Ico — Para os ajustes nao selecionados, a documentagdo acima
especificada devera permanecer na origem, a disposicdo deste Tribunal, por 5
(cinco) anos contados a partir do término da vigéncia dos mesmos.

Art. 179 — Os termos aditivos, modificativos ou complementares, os distratos e
rescisbes relativos aos ajustes selecionados, serdo encaminhados para fins de
cadastramento em processo eletrénico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua
assinatura, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, com autuagao
especifica em processo dependente aos autos que tratam do ajuste inicial,
observando-se a formatacdo prevista nas disposicbes atinentes ao e-TCESP,
devendo estar acompanhados de oficio assinado digitalmente pelo responsavel e
dos seguintes documentos:_

a) folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
b) justificativas sobre as alteracdes ocorridas;

c) plano de trabalho, se configuradas as hipoteses dos arts. 57 e/ou 72, § 2° da
Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracoes;

d) memodria de calculo contendo quantidades e custos detalhados e cronograma
atualizado, quando cabiveis;

e) parecer(es) técnico(s) e/ou juridico(s), se couber;
f) autorizacdo prévia da autoridade competente;

g) publicacdo em meio oficial de publicidade da Administracdo Publica, do extrato
do termo;

h) nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso; e

i) Termo de Ciéncia e de Notificacdo (Anexo RP-09), caso haja alteracdo das
partes que assinaram o ajuste inicial.

Paragrafo unico — Os termos aditivos, modificativos ou complementares e 0s
distratos referentes aos ajustes ndo selecionados, bem como a documentacéo
acima especificada deveréo permanecer a disposicéo deste Tribunal, por 5 (cinco)
anos contados a partir do término da vigéncia dos mesmos.

Art. 180 — Compete ao 6rgdo ou entidade publicos:

| - estabelecer, formalmente, a data limite para apresentacdo das comprovacoes
de despesas anuais ou totais;

Il - divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacdes referentes
aos repasses financeiros as organizacdes da sociedade civil, inclusive os
documentos relativos aos ajustes e as prestacdes de contas, nos termos dos arts.
10 e 11 da Lej lep® 13.019. de 31 de julhe de 201 I oes;
Pretéiturs do Munidipio‘de Iandirs
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da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e altera¢gbes (observar o disposto
no inciso Il do art. 81-A da referida lei);

IV - permitir a atuacdo em rede para execucao do objeto da parceria, atendido o art.
35-A da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragoes;

V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacbes de
prorrogacao de prazo para aplicacdo dos recursos e prestacédo de contas, desde
gue atendidas as exigéncias do art.26 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI - fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execucdo do termo de colaboracao ou de
fomento, e, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a sua
vigéncia;

VII - exigir que as notas fiscais e os demais documentos comprobatorios das
despesas sejam emitidos pelos respectivos fornecedores com indicacdo no
conteudo original dos documentos, inclusive nota fiscal eletrénica, da identificacdo
do 6rgao publico concessor, do numero do Termo de Colaboracdo/Fomento e os
demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a insercdo dessas
informacdes apos a emissao do respectivo documento (redagéo dada pela Resolugéo n°
23/2022);

VIII - receber e examinar a prestacdo de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 200 destas Instrucoes;

IX - no caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia da
prestacdo de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo previsto no art.
70, 8 1° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracbes, o
saneamento da prestacao de contas ou seu encaminhamento;

X - suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida implementacao das
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo, e exigir da entidade parceira a devolug¢ao de eventual numerario,
com os devidos acréscimos legais;

XI - esgotadas as providéncias dos incisos IX e X, comunicar a ocorréncia a este
Tribunal, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis (artigo 37 da LC n° 709/93), por

meio de oﬁup.aé?m%Fglt&l&ﬂﬁﬂfi@imoa@%ﬂ%wgo referéncia ao
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rocesso neste Tribunal, se houver, acompanhado de coépia da
documentacéo relativa as providéncias adotadas pelo 6érgao ou pela entidade para
a regularizagdo da pendéncia, observando-se as disposi¢des do art. 199 destas
Instrucoes;

XIl - expedir, a pedido dos interessados, declarag¢des ou atestados de regularidade
referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o julgamento deste
Tribunal, conforme o disposto no inciso XVII, do art. 2°, da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993;

XIll - exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apés
0 encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucao da
parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados; e,

X1V -exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apds
0 encerramento de cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contido no
Anexo RP-10.

Art. 181 — Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos ajustes selecionados,
0s Orgaos e entidades publicos mencionados no art. 177 remeteréo a este Tribunal,
atée 30 (trinta) de junho do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos
recursos, os seguintes documentos:

| - folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);
Il - 1l — oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel;

[l - certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo 6érgédo concessor e
respectivos periodos de atuacao;

IV - certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela fiscalizacdo da
execucdo do termo de colaboracdo ou de fomento e respectivos periodos de
atuacao;

V - certiddo contendo os homes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,

forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboracao/fomento;

VI - certiddo contendo os nomes e CPFs dos responséaveis pelo controle interno do
orgdo concessor, 0s respectivos periodos de atuacdo, os afastamentos e as
substituicoes;

VII - relatério wﬂé&m% mqﬂ@pqu Q]étg,aﬁaﬂaso as atividades
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para 0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;

VIII - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, elaborado pela
Administracdo Publica e homologado pela comissao de monitoramento e avaliacéo,
demonstrando que a parceria permanece a melhor opcéo, utilizando como base
comparativa os dados informados no documento previsto no inciso XIV do art. 178
desta Secdo, bem como parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas elaborado pelo gestor da parceria;

IX - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboragéo ou de fomento, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

X - relacao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacao de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaboracédo ou de fomento, contendo tipo e niumero do ajuste, identificacdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condicdes de pagamento;

Xl - - conciliacdo bancaria do més de dezembro ou do ultimo més de vigéncia do
Termo de Colaboracdo/Fomento, da conta corrente especifica aberta em instituicao
financeira publica indicada pelo 6rgéo ou entidade da Administracao Publica para
movimentacdo dos recursos, acompanhada dos respectivos extratos da conta
corrente e de aplicacdes financeiras de todo o periodo (redagéo dada pela Resolugéo n°
23/2022);

XIl - comprovante de divulgacdo do Balangco Patrimonial da OSC, dos exercicios
encerrado e anterior;

o bal lit lad %

Xl - demais demonstracdes contébeis e financeiras da OSC e respectivas notas

explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio; (redagéo
dada pela Resolugdo n° 11/2021)

XIV -certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangcos e
demanstracdes cantibeis;

Prefeitura do Municipio de Jandira
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ese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com 0S recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da
circunscri¢ao, conforme o caso;

XVI -comprovante da devolucdo de eventuais recursos nao aplicados, ou
comprovacdo de que sera utilizado no préximo exercicio, desde que a parceria
permaneca vigente;

XVII - parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 200 destas Instrugoes;

XVIII - declaragdo atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da OSC
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgado ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

XIX - declaracéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracao
a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

XX - informacéo e comprovacéo da destinacao de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo
de colaboracao/fomento, quando do término da vigéncia do ajuste; e

XXI -Termo de Ciéncia e de Notificacdo (Anexo RP-09), relativo a tramitacdo do
processo de prestacdo de contas neste Tribunal de Contas;

XXII - comprovacdo de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, FGTS, de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
e de regularidade municipal (redag&o dada pela Resolugéo n° 23/2022).

§ 1° — No caso de adogéao de procedimentos simplificados a que alude o art. 63, §
3° da Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes, a documentacao
relativa a prestacéo de contas devera observar o que dispde o regulamento proprio
do ente federado e devera conter elementos que permitam avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme previsto no plano

de trabalho e no termo de colaboracdo ou de fomento, contendo no minimo as
exigéncias previstas nos incisos V, VII, IX, XI e XVI deste artigo.

§ 2° — Os documentos previstos nos incisos acima deverdo ser encaminhados, para
fins de cadastramento em processo eletronico, exclusivamente por meio digital ou
diretamente via web, com autuacao especifica em processo dependente aos autos
que tratam do ajuste |n|C|aI observando a formatagao prewsta nas dlsposu;oes

do Tribunal d@t@hmwmﬂmplo de Jandlra
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umentos originais de receitas e despesas referentes a comprovacgao
da aplicacdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, vinculados ao ajuste
selecionado, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSC a disposicéo
deste Tribunal por 10 (dez) anos contados do dia util subsequente ao da prestacéo
de contas ao 6rgao concessor.

8§ 4° — Toda documentacdo explicitada nesta Secédo referente a termo de
colaboracédo ou de fomento e a respetiva prestacdo de contas também se aplica
aos ajustes ndo selecionados, devendo permanecer no 6rgao publico e/ou na
entidade beneficiaria a disposicao deste Tribunal, por 10 (dez) anos contados do
dia util subsequente ao da prestacdo de contas ao 6rgdo concessor.

Art. 182 — Os 6rgéos e entidades publicos mencionados no art. 177 enviaréo a este
Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, no prazo de 3
(trés) dias uteis da ocorréncia (art. 37 da LC n°® 709/93), a abertura de processo
administrativo por descumprimento do ajuste informando as clausulas
descumpridas e eventuais medidas adotadas, observando-se as disposi¢des do art.
199 destas Instrucdes.

Art. 183 — Os responsaveis pela fiscalizagéo da execucao do termo de colaboracéo
ou do termo de fomento e/ou o(s) responsavel(is) pelos controles internos deverao
comunicar a este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web,
no prazo de 3 (trés) dias uteis da ocorréncia (art. 37 da LC n°® 709/93), qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela OSC na utilizac&o dos recursos ou bens
de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo
instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de saldo
de recursos e rendimentos de aplicacdo financeira, observando-se as disposicoes
do art. 199 destas Instrucoes.

Paragrafo Unico — Se ndo houver consenso dos responsaveis pela fiscalizacdo para
a comunicacgao conjunta, o membro dissidente devera fazé-la individualmente, em
gualquer das situacOes descritas e no prazo constante no caput deste artigo.

Art. 184 — No caso de encerramento da parceria por decurso do prazo de vigéncia

do termo de colaboracdo ou de fomento em tramite neste Tribunal, o 6rgdo ou
entidade publico(a) devera enviar, exclusivamente por meio digital ou diretamente
via web, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados do término do prazo
estipulado para a OSC prestar contas do Ultimo ano-exercicio, por meio de oficio
assinado digitalmente pelo responséavel, fazendo referéncia ao nimero do processo
neste Tribunal, a comprovacdo do encerramento de todas as contas do termo de
colaboracgéo ou de fomento finalizado, com comprovacéo da devida destinacao dos
saldos de recursos repassados, captados ou gerados em fungédo da execucgao do
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