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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal da Educaggo apresenta o 1° relatorio de avaliagdo do Plano
Municipal da Educagéo de Jandira (PME) —ciclo 2015-2019, exercendo seu papel de publicar,
a cada quatro anos, a evolugdo do cumprimento das metas e estratégias do referido PME,
conforme determina a lei n° 2106 em 24 de junho de 2015.

Esse relatorio retine um conjunto de publicagdes do monitoramento do PME: Relatdrio
anual de monitoramento 2017, Relatorio anual de monitoramento 2018 e Relatorio anual de
monitoramento 2019, todos apresentados e discutidos em trés Audiéncias Publicas, realizadas
nos dias 07/03/2018, 20/03/2019 e 10/12/2019 e encontram-se disponiveis para consulta no
site oficial da Prefeitura de Jandira.

A elaboragdo dos documentos supramencionados foi realizada a partir de estudos,
pesquisas e levantamento de dados da Equipe Técnica para o Processo de Monitoramento e
Avaliagéio do Plano Municipal de Educagéo e do Plano Unificado de Carreira ¢ Remuneragdo
dos Profissionais da Educagiio que entrega a sociedade mais uma analise dos dados
sistematizados das metas e estratégias do PME referente ao ano de 2019, permitindo assim
uma verificagdo das dificuldades, avangos e perspectivas para a educagdo deste municipio.

Apesar do cenario adverso e dos obsticulos enfrentados, especialmente em
decorréncia do enfrentamento da pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19), ndo
podemos deixar de considerar a importéncia do plano para o desenvolvimento das politicas
publicas municipais, em que sdo necessarios mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagdo
para aferir/mensurar ¢ dar valor aos resultados alcangados neste ciclo e com isso propor um
novo projeto de lei com as alteragdes necessérias para darmos continuidade ao PME.

Com a disponibilizagéo dos resultados deste relatorio, a Secretaria da Educagéo espera
fortalecer e contribuir para a garantia dos direitos constitucionais de acesso a educagdo, com

equidade e qualidade para todos nossos alunos.



ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO
E AVALIACAO DO PME

A organizagdo e metodologia do monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educago do Municipio de Jandira foram realizadas em consonancia com o estabelecido nas
publicagdes da série: PNE em Movimento — Caderno de Orientagdes para Monitoramento e
Avaliagio dos Planos Municipais de Educagio do Ministério da Educagdo - MEC/2016.

Ao todo quatro etapas foram desenvolvidas para o processo de monitoramento e

avaliag@o, as quais descrevemos a seguir.

ETAPA 1: ORGANIZAR O TRABALHO

A primeira iniciativa foi verificar se o plano em vigéncia definia ou nféio instdncias
responsaveis pelo seu monitoramento e avaliagdo. Para isto foi criada a Comissdo
Coordenadora do PME: Decreto n° 3.620, de 04 de janeiro de 2016, Decreto n° 3.668, de 13
de junho de 2016 e Decreto n° 3696, de 20 de outubro de 2016 e Equipe Técnica para o
processo de monitoramento e avaliagdo do PME: Decreto n° 3.780, de 16 de maio de 2017.

Na sequéncia foi preenchida a Parte A da Ficha de Monitoramento do Plano Municipal
de Educacéio, que foi organizada em trés partes, cada uma correspondendo as etapas de
trabalho propostas: organizar o trabalho; estudar o plano; e monitorar continuamente as metas

e estratégias.

ETAPA 2: ESTUDAR O PLANO
A segunda etapa de trabalho comegou quando a equipe técnica fez uma releitura atenta
do plano, relacionando todas as metas e as estratégias de forma cronoldgica, possibilitando

melhor visualizag#o, consulta e controle dos processos de execugéo.

ETAPA 3: MONITORAR CONTINUAMENTE AS METAS E ESTRATEGIAS

A equipe realizou um estudo detalhado do documento: PNE em Movimento
“Construindo Indicadores Educacionais nos municipios”, pois o indicador ¢ um dos
instrumentos indispensaveis para aferir a evolugdo das metas. Apos essa leitura foi

necessaria a elaboragfio ou adequagdo de alguns indicadores no plano.



ETAPA 4: AVALIAR O PLANO PERIODICAMENTE

O periodo de avaliagdo definido no PME de Jandira é quadrienal, sendo essa uma
versdo preliminar de um novo texto para o PME.

A Equipe Técnica retne-se periodicamente, geralmente uma vez por semana, para
acompanhar o desenvolvimento das metas e estratégias do plano. Todo o trabalho realizado
de monitoramento e avaliag@o do plano municipal foi registrado por meio de ata, perfazendo
um total de 96 reunides ao longo deste ciclo 2015-219.

Cabe salientar que algumas informagdes importantes, observadas em todos os
relatorios (2017, 2018, 2019 e 2020), acabaram ficando defasadas, tendo em vista que os
drgéos responsaveis pelas informagdes ndo possuem dados suficientes ou divulgados para o
caleulo dos indicadores propostos. Destacamos a existéncia de indicadores que apesar das
informagdes levantadas, estas foram insuficientes para gerar e aferir resultados de suas
metas. Sendo assim, os indicadores que nfo possuem fontes oficiais ndo terdo como ser

aferidos.



ANALISE DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCACAO
OBSERVADAS NO CICLO 2015-2019

Meta 01 — Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educag¢@o infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Tndicador 1A Percentual de populagio d.e 4 a 5 anos que frequenta a pré-
escola. (taxa de atendimento escolar — pré-escola).
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Disponivel em
DADO (http://produtos.seade.gov.br/produtos,
OFICIAL 98,21% consulta em novembro de 2‘020)
100% (http:/inep.gov br/web/guest/sinopses-
consulta em novembro de 2020)
DADO ) )
MUNICIPAL

Percentual da populagiio de 0 a 3 anos que frequenta a creche.

Indicador 18 (taxa de atendimento escolar — creche).
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DOTNDICADOR
Disponivel em:
DADO (http://produtos.seade.gov.br/produtos,
OFICIAL 44,91% consulta em novembro de 2020)
412% (http://inep.gov.br/web/guest/sinopses.
consulta em novembro de 2020)
DADO ) )
MUNICIPAL

Percentual de atendimento &3 demanda manifesta por vagas na

. s
Indicador 1A pré-escola em 2019,

META PREVISTA META ALCANGCADA
PARA O PERIODO NO PER{ODO FONTE DOINRICADOR
DADO
OFICIAL ) B
100%
DADO 100% Departamento de demanda escolar da
MUNICIPAL SMEJ (consulta em dezembro de 2020)




Indicador 1B’ Percentual de atendimento 2 demanda manifesta por vagas em
creche em 2019.

META PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO R A i
DADO ] ]
5% OFICIAL
DADO .
MUNICIPAL )

Analise dos dados dos indicadores

Analisando os dados referentes 4 meta 1 para o ano de 2019 verificamos que houve
evolugdo dos indicadores. No indicador 1 A que afere o percentual de populagdo de 4 a 5 anos
que frequenta a pré-escola as metas alcangadas desde a vigéncia deste PME foram de 88,4%
em 2016, 74,25% em 2017, 94,96% em 2018 e neste ano chegou a 98,21%. A meta prevista
ainda ndo foi alcancada, porém, em comparagdo aos periodos anteriores houve avango no
atendimento dessa populagio, faltando pouco para atingir a meta prevista que passou a ser de
100% desde que a obrigatoriedade de matriculas para essa populagdo passou a vigorar em
2016. Nos relatérios anteriores verificamos que as matriculas efetivamente realizadas no
municipio ndo chegavam ao estipulado como meta e para ampliar o olhar criamos um
indicador, o 1A’ que afere sobre o percentual de atendimento a demanda manifesta por vagas
na pré-escola, onde Jandira alcangou 100% dessa demanda.

Quanto ao indicador 1B, que analisa o percentual da populagéo de 0 a 3 anos que
frequentam a creche foi alcangada nesse e nos anos anteriores com os seguintes percentuais:
28.6% em 2016, 38,55% em 2017, 40,6% em 2018 e 44,91% em 2019. Mesmo alcangando a
meta prevista em todos os periodos avaliados também foi criado o indicador 1B’ que analisa
a demanda manifesta por vagas na creche, procuramos esses dados junto ao departamento da
Demanda Escolar da Secretaria de Educagéo e nos foi informado que durante o ano de 2019
o prédio da secretaria da educagfo sofreu com constantes alagamentos que causaram a perda

de dados sobre o atendimento da demanda manifesta, impossibilitando o célculo do indicador.
Sabemos que mesmo tendo alcangado a meta prevista para as matriculas em creche o

municipio ainda tem demandas por vagas ndo atendidas.
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Analise do desenvolvimento das estratégias

1.1

2016

Ampliar a oferta de Educagio Infantil (Pré-escola) na
tentativa de atender 99% da populacio de 4 e 5 anos
até o ano de 2016.

Alterada pela nota técnica n° 01

Em
desenvolvimento

1.2

2025

Ampliar a oferta de Educacg@o Infantil (Creche) na
tentativa de atender em dez anos a 50% da populagédo
de até 3 anos de idade.

Alterada pela nota técnica n° 01

Em
desenvolvimento

1.3

2025

Garantir que o municipio mantenha as politicas da
Educagfo Infantil com base na diretriz e referencial
curricular nacional e municipal.

Concluido

1.4

2025

Garantir que todas as institui¢des de Educago Infantil
tenham formulado, com a participagio dos
profissionais de educagio neles envolvidos, seus
projetos politicos pedagogicos.

Concluido

1.5

2025

Garantir na Secretaria Municipal da Educagdo, o
sistema de acompanhamento e supervisdo da
Educagdo Infantil, nos estabelecimentos publicos e
privados, visando ao apoio técnico-pedagdgico para a
melhoria da qualidade e a garantia do cumprimento
dos padrdes minimos estabelecidos pela diretriz
nacional e municipal.

Em
desenvolvimento

1.6

2025

Participar ativa e continuamente da rede de apoio a
primeira infincia estimulando a criagdo de
mecanismos de inter-relagfio entre a Secretaria
Municipal da Educagéo, de Saude, da Cidadania e
Agio Social, Esporte, Cultura e do Conselho Tutelar
visando a expans#o, o controle e a avaliagdo das
institui¢des de atendimento das criangas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos de idade.

Alterada pela nota técnica n° 06

Nio iniciada

2025

Garantir a alimentagdo escolar de qualidade para as
criangas atendidas na Educagfo Infantil municipal,
bem como o acompanhamento mensal dos
profissionais da nutri¢do nos estabelecimentos
publicos, através da colaboragdo financeira da Unido e
do Estado.**

Concluida

1.8

2025

Implantar e manter conselhos escolares e outras
formas de participagdo da comunidade escolar ¢ local
visando 4 melhoria do funcionamento das instituicdes

de Educagdo Infantil e no enriquecimento das
oportunidades educativas e dos recursos pedagogicos.

Concluida

1.9

2017

Criar um férum municipal de politicas publicas para
fomentar e acompanhar a discusséo sobre a Educacéo
Infantil a cada dois anos no municipio.

Nio iniciada

11



Nio iniciada

1.10

Realizar estudos, em até 3 (irés) anos, sobre os custos
da Educag#o Infantil com base nos pardmetros de

2018

garantir a generalizagdo da qualidade do atendimento.

qualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e
* ¥

Néo iniciada

1.11

2025

qualidade no minimo de 1 (uma) unidade escolar de

Assegurar e manter a fungio de professor coordenador

Assegurar o atendimento em tempo integral de

Educagéo Infantil (Pré-escola) em até 10 anos na
EMEB Ant6nio Gongalves.

1.12

2025

pedagogico em cada Unidade Escolar que atende a
Educag#o Infantil, independentemente do niimero de Concluida
classes, bem como da equipe de Coordenagédo Geral da
Educagdo Infantil da Secretaria Municipal da

Educagdo.

Concluido

1.13

2025

Garantir no prazo de 3 anos, o minimo de 2 monitores
em cada sala de aula, com excego das salas de MII

que contenham até 15 alunos.
Alterada pela nota técnica n® 11

Concluido

1.14

2025

Garantir no prazo de 3 anos, o minimo de 1 monitor
para cada 3 salas de aulas na pré-escola ou de acordo
com a necessidade de atendimento a faixa etdria e a
quantidade de aluno por sala.
Alterada pela nota técnica n® 11
Néo iniciado

1.15

2016

Incluir o Profissional de Educacdo, especialista na
Educacio Infantil, na Casa do Professor no prazo de 1
{um) ano.

Em

1.16

2017

Implantar, adequar e garantir, em até 2 (dois) anos, um
acervo de livros infantis e de referencial teérico aos
professores da Educagdo Infantil, em cada uma das

Unidades Escolares.

Prever a adequagdo, no minimo em 3 (trés) anos em

desenvolvimento

1.17

30% e no prazo final de 7 (sete) anos 100% de padrBes
minimos de infraestrutura para o funcionamento
adequado das institui¢des de Educagdo Infantil
(creches e pré-escolas) publicas, que assegurem o
atendimento das caracteristicas das distintas faixas
etérias e das necessidades do processo educativo
quanto a **: a) espago interno, com iluminagéo, area
para banho de sol, ventilagdo, visdo para o espago
externo, rede elétrica e seguranga, agua potavel,
esgotamento sanitario; b) instalagdes sanitarias
adequadas para higiene pessoal das criangas; c)
instalag@es para o preparo e/ou servigo de alimentagdo

com acessibilidade a todas as criangas com
deficiéncias; d) ambiente interno e externo para

desenvolvimento das atividades, conforme as
diretrizes curriculares e a metodologia da educagéo
infantil, incluindo a expresséo livre, 0 movimento, o
brincar ¢ o letramento; €) mobiliario, equipamentos ¢
materiais pedagogicos de acordo com a faixa etéria; f)
acessibilidade s criangas com deficiéncias; g) prever
a adequagdo de espago para a criagéio de uma

Em
desenvolvimento

2025

brinquedoteca/multimidia/cantinho da leitura; h)
prever uma drea externa para instalagdo de um parque
para recreagdo.
Alterada pela nota técnica n® 14
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A partir da aprovagio deste plano, somente autorizar

118 2015 construgdo de institui¢des de Educacio Infantil, Em

publicas ou privadas, que atendam aos requisitos de | desenvolvimento
infraestrutura definidos no item anterior.

Assegurar a construgio de 9 (nove) novas creches, no
prazo de 7 (sete) anos, com o atendimento de no
minimo de 150 (cento e cinquenta) criangas em cada
unidade, priorizando os seguintes bairros: Jardim

1.19 2022 Nossa Senhora de Fatima, Vila Eunice, Regido
Central, Jardim Sagrado Coragdo, Vale do Sol, Vila
Quro Verde, Jardim Marilia, Jardim Mirante e Vila
Mercedes de acordo com as normas da estratégia
nimero 2. **

Em
desenvolvimento

120 2016 Prever a construgdo e ou a ampliagdo de EMEBs (pré- Em
' escola) até 2016 para atender a toda demanda. desenvolvimento

Garantir a ampliago das creches municipais no prazo
1.21 2018 de 3 (trés) anos, priorizando os seguintes bairros: Vila
Eunice, Jardim Gabriela e Parque Santa Thereza.

Em
desenvolvimento

Priorizar a Educagéo Infantil (pré-escola), garantindo
a ampliagdo da (pré-escola) das EMEB Dimas Jorddo,
EMEB Mariano Marcelino Nascimento, EMEB Em
Cidade de Kameoka, EMEB Vereador Edison Alves | desenvolvimento
dos Santos e EMEB Alegria de Viver e reforma de
todas as EMEBs, no prazo de 7 (sete) anos. **

1.22 2022

Garantir manutengfo das areas de recreagfo livre das
EMEBs da Educagdo Infantil, colocago de
1.23 2015 brinquedos adequados, gramado, e outras adequagdes
pertinentes.
Alterada pela nota técnica n® 19

Em
desenvolvimento

Adequar em até 3 (trés) anos, o niimero de
funcionarios de apoio, conforme a necessidade de Em

cada unidade escolar, atendendo, no minimo, o padréo | desenvolvimento

estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagfo.

1.24 2018

**[ exigida a colaboragdo da Unido.
Alterada pelas notas técnicas n° 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09,10, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 e 23.

Consideracdes do desenvolvimento das estratégias

Em relacgfio as estratégias adotadas para alcangar a meta vemos que a maioria delas
estdo sendo desenvolvidas ou ja foram concluidas. As escolas do municipio implantaram a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), tem professor coordenador pedagogico € projeto
politico pedagdgico, tem refeigdes equilibradas acompanhadas por equipes de nutrigdo, ha
quadro minimo de funcionarios por unidade escolar e contam com conselho escolar
participativo. Em relagdo as estratégias ndo iniciadas vemos que ¢ importante algumas

parcerias para a criagdo da rede de apoio a primeira infancia. Quanto ao municipio cabe pensar

13



aelaboragéo do forum municipal de politicas publicas e a realizagao de estudos sobre os custos
da educagdo infantil. Pensando nas estruturas das escolas vemos que as estratégias estdo sendo
desenvolvidas para adequagdo dos ambientes escolares para melhor atendimento das criangas

da educacio infantil.

14



Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos

alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Indicador 2A Porcentagem de criar&gas de 6 a 14 anos matriculadas no
Ensino Fundamental.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICAROR
Fundagio SEADE
DADO o http:/www.imp.seade.gov.br/f
90.8%
—_— OFICIAL rontend/#/tabelas
i (Consulta em 26/11/2020)
DADO i
MUNICIPAL )
. Porcentagem de jovens de 15 anos que concluiram o Ensino
IndicadorZh Fundamental. *
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO ) i
OFICIAL
90,5% . z 7 e
’ DADO 100% Diretoria de Ensino Regido
MUNICIPAL ’ Itapevi

* Alterado pela nota técnica n® 24

Analise dos dados dos indicadores

Observa-se para esta meta dois indicadores. O primeiro refere-se 4 quantidade de
matriculas realizadas no Ensino Fundamental - anos iniciais e finais - nas escolas estaduais,
municipais e privadas e o segundo indicador diz respeito a conclusdo desta etapa na idade de
15 anos.

O histdrico de monitoramento realizado nos anos anteriores em relagiio a meta 2 revela
algumas dificuldades para sua aferi¢éo.

Em 2018 optamos por reduzir a idade de 16 para 15 anos no indicador 2B, tendo em
vista que os jovens devem concluir o Ensino Fundamental entre 14 ¢ 15 anos. Para este
indicador ndo foram encontrados dados para os relatérios produzidos em 2018 e 2019. As

fontes consultadas foram diversas, como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
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Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a Fundacio Sistema Estadual de Analise de Dados
(SEADE), o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE — CIDADES) e a Diretoria
de Ensino Regido Itapevi.

Isto posto, 0 municipio de Jandira néo alcangou a meta estabelecida de matriculas para
o Ensino Fundamental nos quatro anos monitorados. No que diz respeito ao indicador 2B,
conseguimos dados referentes apenas sobre os anos 2016 e 2019, no entanto, para este
indicador as metas foram alcangadas.

Considerando a dificuldade de levantar dados, em cada ano foram sugeridas diferentes
hipé6teses. No primeiro relatério trabalhamos com a ideia de que seria necessério descobrir o
motivo do abandono dos bancos escolares e para além da matricula, garantir o término do
Ensino Fundamental na idade adequada e com aproveitamento suficiente.

No relatério do ano seguinte levantamos a hipdtese de que o percentual que faltava
para alcancar a meta prevista, poderia ndo ser necessariamente criangas fora da escola, mas,
por exemplo, criangas que estudam em outras cidades.

No entanto, foi recorrente a afirmagio de necessidade de busca ativa no municipio, a

fim de garantir a aferi¢do fidedigna da meta.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Assegurar, no prazo de 3 (trés anos) mediante
levantamento da situagdo real, que o poder piblico
2.1 2018 garanta o provimento do transporte escolar, quando Concluida
necessario, com colaboragdo da Unido e do Estado, de

forma a garantir o acesso  escola;

Garantir, no prazo de 3 (trés) anos, com a colaboragédo
da Unido e do Estado, a continuidade do provimento da
2.2 2018 alimentagdo escolar e o equilibrio necessario garantindo Concluida
o0s niveis caldrico e proteico por faixa etaria, de acordo
com PNAE (Plano Nacional de Alimentagdo Escolar);

Assegurar a elevagfio progressiva do nivel de
desempenho dos alunos mediante a implantag#o, no
sistema de ensino municipal, de um programa de
2.3 2025 monitoramento que utilize os indicadores do Sistema Nio iniciada
Nacional de Avaliagio da Educagdo Basica e dos
sistemas de avaliagdo do Estado e do Municipio que
venham a ser desenvolvidos;
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2.4

2018

Promover, dentro do prazo de 3(trés) anos, agdes
conjuntas com outras secretarias, organizagdes ndo
governamentais, imprensa local e outros, visando a

conscientizagdo das familias no sentido de serem

parceiras da escola, na educacdo de seus filhos, através
de uma participagfio mais efetiva;

Em
desenvolvimento

2.5

2017

Criar mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental;

Nio iniciada

2025

Assegurar a construgéo de 6
(seis) novas escolas, no prazo de 10 (dez) anos, com o
atendimento de no minimo de 200 (duzentas) criangas
em cada unidade, priorizando os seguintes bairros:
Jardim Nossa Senhora de Fatima, Parque Santa Tereza,
Vale do Sol, Sagrado Corag#o, Jardim Gabriela e Jardim
Lindomar.
Alterada pela nota técnica n® 61

Em
desenvolvimento

Consideracoes do desenvolvimento das estratégias

Quanto as estratégias, sera preciso olhar apurado em relagéo as de numero 3 e 5, que

constam com status “ndo iniciada”. As escolas do Ensino Fundamental — anos iniciais ndo

contam com mecanismos de acompanhamento da aprendizagem individualizado, no entanto,

tal acompanhamento acontece por meio dos Conselhos de Classe. Neste caso, falta um

programa de monitoramento que sistematize os dados.
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Meta 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a 17

anos e elevar até 2020, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Indicador 3 Percentual da populacﬁo‘de 15a .l"r' anos que frequenta o
ensino médio.
META PREVISTA METAALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO TNDICADOR
PNAD 2018. Disponivel
em:hitps:/cidades.ibge. gov.br/bra
sil/sp/jandira/panorama. Data de
DADO » acesso 07/12/2020
oFicIAL | 89:21% ¢ SEADE 2019. Disponivel
80,1% em:https://produtos.seade.gov.br/p
rodutos/projpop/index.php. Data
de acesso 07/12/2020.
Dados referentes ao oficio 199/2020,
DADO 99,30% | respondido pela Diretoria de Ensino
MUNICIPAL ’ P pel :
— Regido de Itapevi

Analise dos dados dos indicadores

O ensino médio ¢ a etapa final da educagfio basica, com duragéo de trés anos, sendo
ofertado na rede estadual de ensino e por escolas da rede privada.

Nos relatorios anteriores, referente a2 meta 3 - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos
que frequentam o ensino médio, foram utilizados os dados oficiais: Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD e pela Fundagio Sistema Estadual de Anélise de Dados —
SEADE, que revelaram algumas dificuldades para aferi¢do, pois nfo conseguimos
informac&es da Diretoria de Ensino — Regido de Itapevi, responsavel pelas escolas estaduais
do municipio de Jandira.

Na elaboragio desse relatorio, os indices aferidos foram calculados, com base nos
dados oficiais PNAD e pelo SEADE e diferentemente dos relatérios anteriores. obtivemos
informagdes para aferir os calculos com base nos dados municipais, informagdes obtidas pela
Diretoria de Ensino — Regifio de Itapevi.

Os resultados evidenciam uma superagio da meta prevista para o periodo, que era de
80,01% e o resultado das analises dos calculos foi de 89,21% dos jovens de 15 a 17 anos que
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frequentavam o ensino médio, segundo os dados oficiais. De acordo com os nimeros de
matriculas obtidos pela rede estadual, esse niimero foi ainda maior, 99,30%. Acreditamos que
essa diferenca, tem relag@o com os dados de matriculas encontradas no PNAD, apenas do ano
de 2018.

Quando analisamos a evolugdo do indicador comparando com os relatdrios anteriores,
percebemos que para o ano de 2016, a meta prevista era de 70,04% e a alcangada 77.81%. Em
2017 a meta prevista era de 75,06% e a alcangada foi 87,30%. Ja em 2018, o resultado foi
87,30% de frequéncia no ensino médio, onde a meta prevista era de 75,60%, havendo uma
superagdo da meta em todos os periodos apontados.

A andlise dos resultados obtidos para o indicador 3, demonstram que a cidade de
Jandira atingiu a meta proposta em cada periodo. Por outro lado, sabemos que essa etapa de
ensino ainda enfrenta dificuldades na educagio, precisando atentar-se ndo apenas a matricula,
mas, sobretudo na permanéncia dos jovens no ambiente escolar e nas mudangas de paradigmas

no que tange as concepgdes educacionais.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Apoiar as politicas de gestdo da rede estadual para o
Ensino Médio, a fim de assegurar: A ocupagio racional
dos estabelecimentos de ensino estaduais e municipais,
3.1 2025 com o objetivo, entre outros, de manter delimitadas as N#o iniciada

instalagdes fisicas proprias para o ensino médio,
separadas, pelo menos, dos cinco primeiros anos do

ensino fundamental e da educacdo infantil

Apoiar as politicas de gestdo da rede estadual para o
Ensino Médio, a fim de assegurar: A expanséo gradual
do numero de escolas plblicas de ensino médio de

. i E
32 2025 acordo com as necessidades de infraestrutura 0
. . desenvolvimento
identificada ao longo do processo de ordenamento da
rede fisica atual, com estudo demografico (mapeando a
regifio) para atendimento da demanda.
Divulgar o Cursinho Popular Municipal em todas as
unidades escolares de ensino médio do municipio, Em
33 2025 . . . . A
criando uma pégina virtual de aprendizagem com desenvolvimento

filmes, encontros, livros e tépicos das matérias.
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3.4

2019

Reestruturar o Cursinho Popular Municipal para as
modalidades presencial e semipresencial, facilitando o
ambiente virtual de aprendizagem, ampliando o acesso
e preparando o aluno para novas tecnologias de ensino

e aprendizagem, possibilitando melhores condigdes
para ingressar nas Instituigdes de Ensino Superior.

Em
desenvolvimento

3.5

2018

Redefinir e reestruturar o curriculo do Cursinho
Popular Municipal para melhorar o desempenho dos
alunos no ENEM.

Em
desenvolvimento

3.6

2025

Possibilitar a articulagio da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros e cinemas.

Em
desenvolvimento

3.2

2025

Planejar em regime de colaboragdo com a rede estadual
de educagfio, em curto prazo, o Férum Anual de
Préticas Educativas e protagonismo juvenil com o
objetivo de divulgar as ag¢des das escolas do Ensino
Médio do municipio.

Néo iniciada

3.8

2021

Criar e implantar testes vocacionais, de preferéncia
levando-os as escolas estaduais com Ensino Médio e
aos Cursinhos Populares e outras instituigdes em médio
prazo.

Nao iniciada

Alterado pela nota técnica n°25

Consideracoes do desenvolvimento das estratégias

Para as analises das estratégias acima foram consideradas as informagdes obtidas até

o momento, porém sera preciso atentar-se principalmente para as que estio com status: “néo

iniciada” e criar no municipio politicas educacionais que garantam além do atendimento

escolar para a populagdo de 15 a 17 anos, a permanéncia destes jovens numa escola de

qualidade.
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Meta 04 - Universalizar, para a populag@o de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos alunos
com deficiéncia, altas habilidades ou superdotag¢do na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas complementar e

suplementar, em escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados especializados.

Calculo atualizado dos indicadores da meta referente ao ano de 2019

Indicador 4A

Percentual de alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades,
matriculados em classes comuns de Educacéo Basica na rede
regular de ensino, de pré-escola ao 5° ano do ensino
fundamental, cujo estudo de caso sugere a necessidade de
atendimento em sala de Recurso Multifuncional, frequentam o
Atendimento Educacional Especializado no contraturno.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO FONTE DO INDICADOR

97,9%

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Indicador 4B

Percentual de alunos com deficiéncia, TEA e altas
habilidades, matriculados em classes comuns de Educagio
Bisica na rede regular de ensino, do 6" ao 9° ano do ensino
fundamental, cujo Estudo de Caso sugere a necessidade de

atendimento em sala de Recurso Multifuncional, frequentam
o Atendimento Educacional Especializado no contraturno.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA

. INDICA
NO PERIODO FONTE DO DOR

97,9%

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Indicador 4C

Percentual de alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades,
matriculados em classes comuns de Educac¢io Bésica na rede
regular de ensino, do 1° ao 3° ano do ensino médio, cujo Estudo
de Caso sugere a necessidade de atendimento em sala de
Recurso Multifuncional, frequentam o Atendimento
Educacional Especializado no contraturno.

META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO POHTE BOIRDICARCOR
DADO
OFICIAL -
97,9%
DADO
MUNICIPAL B B

21



Analise dos dados dos indicadores

Nos relatorios referentes aos dados dos anos de 2015, 2016 e 2017 construimos apenas
um indicador para monitoramento dessa meta: percentual de alunos com deficiéncia, TEA e
altas habilidades, matriculados em classe comuns de Educagio Bésica na rede publica
municipal, da pré-escola ao 5° ano do ensino fundamental, que frequentam o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) no contraturno. Porém, considerando o fato de que nem
todos os alunos, em tese, publico-alvo da educag@o inclusiva necessitam, na pratica, do
atendimento educacional especializado, desde o relatério referente aos dados de 2018,
optamos por elaborar indicador que levasse em conta essa situagdo. Além disso, nos
preocupamos em construir dois outros indicadores que considerassem os dados referentes ao
AEE nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio. Ressaltamos que, no municipio
de Jandira, ambas as etapas sdo de responsabilidade do poder publico Estadual.

Quanto ao indicador 4A, em 30 de novembro de 2020 solicitamos via Memorando
20/2020 os seguintes dados ao departamento Nucleo de Educagfo Inclusiva da SMEJ: Total
de alunos publico-alvo da educacdio inclusiva (diagnosticados com deficiéncia/TEA/
superdotagio) matriculados na rede municipal de ensino em 2019; total de alunos cujos
Estudos de Caso indicaram necessidade de acompanhamento no AEE contraturno; total de
alunos que frequentaram o AEE no contraturno no ano em questdo. Em resposta, o
departamento em pauta enviou por e-mail, quantidade total de alunos mapeados pela Educagéo
Inclusiva em 2019, quantidade de alunos mapeados com laudo e¢ quantidade de alunos
mapeados sem laudo. Tais dados impossibilitaram o célculo do indicador 4A.

Com relagfio aos indicadores 4B e 4C, devido a pandemia mundial de Covid 19, ndo

houve tempo habil para levantamento de dados para calcularmos tais indicadores.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Promover, até 2020, a universalizagdo do
atendimento escolar na rede regular de ensino de
4.1 2020 50% da demanda manifesta pelas famflias de
criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia

¢ altas habilidades ou superdotagdo.

Em
desenvolvimento
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4.2

2025

Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a
exclusdo do ensino regular sob alegagdo de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica
entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado.

Concluida

43

2016

Finalizar a reorganizagdo da Educagdo Especial na

rede municipal de ensino em conformidade com a

legislagdo de Educagdo Inclusiva, no primeiro ano
de vigéncia deste plano.

Concluida

4.4

2025

Assegurar que o projeto politico pedagégico das
unidades escolares contemple a politica da
educacio especial na perspectiva da educagio
inclusiva, além de promover estratégias que
possibilitem o envolvimento das familias no
contexto escolar.

Em
desenvolvimento

4.5

2025

Promover parcerias com instituigdes piiblicas ou
privadas a fim de favorecer a participagio das
familias e da sociedade na construgdo do sistema
educacional inclusivo.

Ndo iniciada

4.6

2025

Fomentar a partir da vigéncia deste plano,
articulagdio intersetorial entre drgdos e politicas
publicas de satde, assisténcia social, esporte, lazer,
direitos humanos e parceria com as familias, com o
objetivo de garantir e incentivar:

a. estimulagéio precoce para todas as criangas,
incluidas as criangas com deficiéncia;

b. atendimento integral das pessoas com
deficiéncia, e altas habilidades ou superdotagao;
¢. atendimento hidroterapico das pessoas com
deficiéncia do municipio em piscina adaptada,
coberta e aquecida;

d. o ensino da lingua Brasileira de Sinais para os
alunos surdos, seus familiares e para equipe escolar,
mediante um programa de formagdo de educadores;
e. continuidade do atendimento escolar na educagéo
de jovens e adultos para as pessoas com deficiéncia;
f. apoiar a criagiio e ampliagéo dos programas de
atendimentos a pessoa com deficiéncia no
municipio;

g. estimular a criagdo e a ampliagdo, quando
existentes, de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, destinado ao
acompanhamento de pessoas com deficiéncia e
altas habilidades ou superdotagéo;

h. atuaciio do Conselho da Pessoa com Deficiéncia
com efetiva participa¢do na construgfo de politicas
publicas inclusivas.

Alterada pela nota técnica n® 28

Em
desenvolvimento

4.7

2025

Ampliar, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais para todas as escolas de ensino
fundamental e pré-escola do municipio. E, no
primeiro ano de vigéncia deste Plano, implantar
salas de recursos multifuncionais em mais 2 (duas)
escolas de ensino fundamental da rede municipal,
tornando-as polos e ampliando assim o atendimento

para a rede municipal de ensino.

Em
desenvolvimento
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4.8

2025

Garantir a participagdo das escolas na preservacio e
manutengdo das salas de recursos multifuncionais,
bem como a aquisig@o de materiais complementares
via programas oferecidos pela Unido, Estado ou
Municipio.

Concluida

4.9

2025

Assegurar que a construgéo de prédios escolares
publicos, ou a reforma destes, contemplem o espago
para a Sala de Recursos Multifuncional.

Em
desenvolvimento

4.10

2025

Promover pareamento de dados da Assisténcia
Social (Programa BCP na escola) com os dados do
Censo Escolar, a fim de estabelecer monitoramento

do acesso a escola e ao Atendimento Educacional

Especializado, bem como da permanéncia e do

desenvolvimento escolar dos alunos com
deficiéncia e altas habilidades ou superdotagao,
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate s situagdes de
discriminagfo, preconceito e violéncia. Além de
promover acompanhamento pedagégico com vistas
ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso educacional.
Alterada pela nota técnica n° 35

N4do iniciada

2025

Desenvolver e incentivar, a partir da vigéncia deste
plano, estabelecendo parcerias com entes federados,
programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas institui¢des publicas, garantindo
o0 acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia no contexto escolar por meio da
adequag#o arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda em todas as etapas, niveis e
modalidade de ensino, a identificagiio dos alunos
com altas habilidades ou superdotagio.

Em
desenvolvimento

2025

Assegurar, durante a vigéncia deste plano, que as
unidades escolares publicas e privadas, adotem os
padrdes de infraestrutura (normas ABNT) para a
matricula e acolhimento dos alunos com
deficiéncia, e somente autorizar a construgio de
prédios escolares, ptblicos ou privados, em
conformidade aos ja definidos requisitos de
infraestrutura.
Alterada pela nota técnica n° 36

Em
desenvolvimento

4.13

2017

Implantar e ampliar, nos primeiros 2 (dois) anos de
vigéncia deste plano, alternativas pedagégicas,
materiais pedagogicos e recursos de tecnologia

assistiva com o apoio federal, de forma a favorecer

e apoiar a inclusdo dos alunos com deficiéncia e
altas habilidades ou superdotagd@o em classes

comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que
precisam.

Em
desenvolvimento
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4.14

2025

Promover pesquisas, em parceria com a Unido e

desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condigdes de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia e
altas habilidades ou superdotagio.

Universidades localizadas na regido, voltadas para o

Nio iniciada

4.15

2025

Promover parcerias com o poder publico ou
privado, entidades sociais e ONGs, visando ampliar
a oferta de formag#o continuada e a produgo de
material didatico acessivel, assim como servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagéo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia e altas habilidades ou superdotagéo
matriculados na rede municipal de ensino.

Nio iniciada

4.16

2025

Promover, durante a vigéncia deste plano, o
transporte adaptado aos alunos com dificuldade de
locomog#o que necessitarem de tal servigo,
ampliando e melhorando a frota de veiculos
proprios para todas as escolas da rede, incluindo o
transporte as Salas de Recursos Multifuncionais,
quando necessario.

Alterada pela nota técnica n®37

Em
desenvolvimento

4.17

2021

Aderir a programas nacionais e criar programas
municipais para equipar, em 6 (seis) anos, as

escolas de Educagdo Bésica que atendam a

educandos surdos, cegos e de visdo subnormal, com

equipamentos que facilitem a aprendizagem,

atendendo-se prioritariamente, nas salas de recursos

multifuncionais, com o apoio do professor de
Atendimento Educacional Especializado.

Alterada pela nota técnica n° 38

Nio iniciada

4.18

2025

Garantir a oferta de educagéo bilingue na rede

municipal, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos

alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero)

a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes

bilingues e em escolas inclusivas, bem como a

adogio do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos cegos.

Em
desenvolvimento

4.19

2025

Estabelecer parcerias com as dreas de assisténcia
social, cultura, com organizag¢des néo
governamentais, redes municipais ou

intermunicipais para tornar disponiveis aos alunos

cegos € aos de visdo subnormal, livros didéticos e

de literatura falados, em Braille e em caracteres

ampliados, bem como a capacitagdo dos
profissionais para avaliagio e uso adequado dos
referidos materiais didaticos.

Alterada pela nota técnica n® 39

Nio iniciada
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4.20

2025

deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo que
requeiram medidas de atendimento especializado.

Promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais dos estudantes com

Ndo iniciada

4.21

2025

Articular as acGes de educagio especial na
perspectiva da educagdo inclusiva e estabelecer
mecanismos de cooperagdo com a politica de
educagdo para o trabalho, em parceria com

organizagdes governamentais e ndo-
governamentais, para o desenvolvimento de
programas de qualificagdo profissional para alunos
com deficiéncia e altas habilidades ou
superdotagdo, promovendo sua colocagdo no
mercado de trabalho.

Nio iniciada

4.22

2025

Garantir, ao longo deste Plano, a ampliagédo das
equipes de profissionais da educagdo, por meio de
concurso publico ou contratagdo quando se fizer
necessario para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo:
a. ampliago da equipe Assessoria Institucional e
Sécio Educacional (AISE) enquanto equipe
multiprofissional (fonoaudidlogos escolares,
pedagogos, psicopedagogos, psicélogos escolares e
terapeutas ocupacionais);
b. professores do atendimento educacional
especializado;
¢. atendentes de desenvolvimento educacional;
d. tradutores, intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdo cegos, professores bilingues,
professores com habilitagdo em Libras,
prioritariamente surdos;
e. professores com habilitagdo em Braille.
Alterada pela nota técnica n° 42

Em
desenvolvimento

423

2025

Assegurar a equipe de profissionais da educagio
inclusiva incentivo e continua capacitagéo para o
pleno desenvolvimento de sua atuagéo.

Nio iniciada

4.24

2025

Incentivar a criagio de projetos envolvendo as
faculdades e universidades locais e a Secretaria da
Educag#o, Saude e Assisténcia Social, que
envolvam a implantagio de Clinica-Escola nas
proprias faculdades/universidades, onde os alunos
dos cursos que vierem a ser oferecidos atuem junto
a comunidade local.

Nio iniciada

4.25

2017

Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME,
indicadores de qualidade e politica de avaliagfio e
supervisdo para o funcionamento do sistema
municipal de ensino que presta atendimento a
alunos com deficiéncia e altas habilidades ou

Nio iniciada

superdotacio.

Alterada pelas notas técnicas n° 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 40, 41, 43.
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Consideracdes do desenvolvimento das estratégias

Originalmente a meta quatro contava com quarenta e sete estratégias que, apos andlise
técnica, foram reduzidas a vinte e cinco. Destas, restando cinco anos para término do plano,
apenas trés encontram-se concluidas.

Quanto as estratégias ainda em desenvolvimento - onze no total - a maior parte delas
propde agdes que de fato devem acontecer continuamente a fim de que o propésito da incluséo
plena seja alcangado. E o caso, por exemplo, da estratégia 4.13 que preconiza “‘Implantar e
ampliar, nos primeiros 2 (dois) anos de vigéncia deste plano, alternativas pedagdgicas,
materiais pedagogicos e recursos de tecnologia assistiva com o apoio federal, de forma a

favorecer e apoiar a inclusdo (...)"

Ainda sobre as estratégias em desenvolvimento, destacamos a de numero 4.7 que
propde, ao longo do plano, ampliar as salas de recursos multifuncionais para todas as escolas
de ensino fundamental e pré-escola do municipio. Até a presente data, somente onze unidades
escolares contam com esses dispositivos.

Chamamos aten¢do ainda para a estratégia 4.22 que prevé, dentre outras coisas,
“Ampliacdo da equipe Assessoria Institucional e Sécio Educacional (AISE) enquanto equipe
multiprofissional (fonoaudiologos escolares, pedagogos, psicopedagogos, psicologos
escolares e terapeutas ocupacionais)”. Trata-se de equipe responséavel por assessorar toda
rede escolar publica municipal, ofertando formagdes e atuando diretamente nas escolas junto
as equipes pedagogicas, facilitando o processo de inclusdo de criangas com deficiéncia. Até a
presente data essa equipe conta apenas com duas técnicas concursadas- uma psicologa escolar
¢ uma fonoaudiologa escolar - para atuar junto as trinta e nove instituigdes de ensino
municipais.

Da totalidade de estratégias, onze delas ainda n@io foram iniciadas. Uma delas, a
estratégia 4.25 propunha definir, até 2017, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e
supervisdo para o funcionamento do sistema municipal de ensino que presta atendimento aos
alunos publico-alvo da educagdo inclusiva. Apesar de se tratar de agdo de extrema
importéncia, o prazo para efetivagfo dela esta extrapolado em trés anos.

Quanto as outras dez estratégias ndo iniciadas, apesar de ainda haver quatro anos para
conclusio das mesmas, € essencial que se tomem medidas para inicid-las urgentemente, tendo
que vista que a maioria delas depende do estabelecimento de parcerias entre diversas frentes

para que sejam executadas, como estd previsto, por exemplo, na estratégia 4.21 “(..)
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estabelecer mecanismos de cooperagdo com a politica de educagdo para o trabalho, em
parceria com organizag¢des governamentais e ndo-governamentais, para o desenvolvimento
de programas de qualificagdo profissional para alunos com deficiéncia e altas habilidades

ou superdotagdo, promovendo sua colocagdo no mercado de trabalho”.

28



Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental.

Calculo atualizado dos indicadores da meta referentes ao ano de 2019

Percentual das criancas do 3° ano do Ensino Fundamental

Indicador SA com aprendizagem adequada em LEITURA.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO i )
972% OFICIAL
DADO i
MUNICIPAL i

Indicador 5B

Percentual de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental
com aprendizagem adequada em escrita.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

NO PERIODO

META ALCANGCADA

FONTE DO INDICADOR

acima.

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Indicador 5C

Percentual de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental
com aprendizagem adequada em matemadtica.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

NO PER{ODO

META ALCANCADA

FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Analise dos dados dos indicadores

N3o foram localizados os dados para que pudesse ser feito o célculo dos indicadores
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Analise do desenvolvimento das estratégias

Manter associados os 3 (trés) primeiros anos do
Ensino Fundamental na implantagéo do ciclo
de alfabetizagdo, a fim de garantir a
alfabetizag@o até os 8 (oito) anos de idade, com
possibilidade de retengdo quando houver a
elaboragdo de um plano de recuperagéo
paralela para o ano seguinte.

3:1 2025

Nio iniciada

Instituir instrumentos de avaliagdo periddicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das
criangas, a cada ano, bem como estimular as
escolas a criar os respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos.

52 2025 Nio iniciada

Assegurar que no prazo de até 6 (seis) anos a
jornada de trabalho dos professores do ciclo de
alfabetizagdo seja ampliada, progressivamente,
para 40 horas semanais, a fim de garantir
dedicacdo exclusiva ao sistema municipal, com
processo de selegdo, critérios de avaliagdo e
plano de formagdo continuada.

53 2021 Néo iniciada

5.4 2025 Rever a demanda de alunos no ciclo de

alfabetizagdo, garantindo que cada classe tenha
no maximo 25 alunos.

Nio iniciada

Consideracdes do desenvolvimento das estratégias

As estratégias propostas para essa meta ainda ndo foram iniciadas.
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Meta 6: Oferecer educag@o em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da

educagdo basica.

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes a0 ano 2019

Percentual de escolas publicas de educagfio basica com
matricula em tempo integral.

META PREVISTA META ALCANCADA

Indicador 6A

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO NO PERIODO
Disponivel em:
DADO 18.5% http://inep.gov.br/web/guest/res
. OFICIAL i ultados-e-resumos, Data de
46,5% acesso 20/11/2020
DADO )
MUNICIPAL B
; Percentual de matriculas em tempo integral nas escolas
Indieador 6B piiblicas de educac¢do basica.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DOTNDICADOR
Disponivel em:
DADO 17.8% http://inep.gov.br/web/guest/res
OFICIAL ot ultados-e-resumos. Data de
13,6% _acesso 20/11/2020
DADO ) )
MUNICIPAL

Analise dos dados dos indicadores

Ao analisarmos o indicador 6A vemos que houve uma mudanga na quantidade de
escolas que oferecem matriculas em tempo integral. No primeiro perfodo avaliado ndo foi
contabilizado no municipio as escolas de educagdo basica creche, porém nesse periodo
contava com escolas que participavam do programa Mais Educacdo, o que as qualificava
como escolas em periodo integral. Em Jandira o governo estadual contava com apenas uma
escola em periodo integral. Ja no relatério seguinte o municipio ndo contava mais com escolas
participando do programa Mais Educagfo, porém as creches passaram a ser contabilizadas e

as escolas estaduais passaram de uma para trés unidades escolares que atendem o ensino
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fundamental II e o ensino médio. O quadro de quantidade de unidades escolares que oferecem
0 ensino em tempo integral ndo foi alterado nas duas tltimas avaliag¢des, fazendo com que os
numeros ndo mudassem e provocando a queda na porcentagem atendida visto que as metas a
serem alcangadas aumentam a cada ano.

J4 o indicador 6B que avalia a quantidade de matriculas nas escolas de tempo integral, em

todos os periodos avaliados foram alcangados.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando
6.1 2025 implantar a escola de tempo integral, com previsdo de
professores e funcionarios em niimero suficiente.

Em
desenvolvimento

Prover, com apoio da unifio, nas escolas que vierem a
funcionar em tempo integral, o minimo de 03 (trés) Em

"
6.2 20ed refeigdes, apoio as tarefas escolares, & pratica de esportes | desenvolvimento
e atividades artisticas.
Garantir que a educagdo ambiental seja desenvolvida
6.3 2025 como uma pratica educativa integrada, continua e Nao iniciada

permanente.

Consideracoes do desenvolvimento das estratégias

Ao analisarmos as estratégias utilizadas para alcance da meta vemos que a amplia¢do
de jornada escolar estd em desenvolvimento no periodo, assim como a estratégia 6.2 que visa

alimenta¢do adequada, apoio as praticas de esportes e atividades fisicas.
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Meta 7 - Fomentar a qualidade da educag@o basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais

para o IDEB:
Metas Projetadas para o IDEB (2015-2021) *

Jandira Metas Projetadas
.k u s ; 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 56 5.8 6.1 6.3

Jandira Metas Projetadas
. y 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos finais do Ensino Fundamental 50 52 55 5.

Jandira Metas Projetadas
g 5 43 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Ensino Médio = = 4.0 42

*Alterada pela nota técnica n® 44

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Indicador 7A IDEB dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
META PREVISTA META ALCANCADA
: : NDICADOR
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTEDOINDIC
DADO 6.2 http://ideb.inep.gov.br/resultado/ ac
OFICIAL 4 essoem 11/11/2020.
6,1
DADO ) i
MUNICIPAL
Indicador 7B IDEB dos anos finais do Ensino Fundamental.

META PREVISTA META ALCANCADA

PARA O PERIODO NO PERIODO SEHRERS i S
DADO 4.7 http://ideb.inep.gov.br/resultado/ ac
OFICIAL 2 esso em 11/11/2020.
55
DADO
MUNICIPAL . )

33



Indicador 7C IDEB do Ensino Médio.

META PREVISTA META ALCANCADA

PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 45 http://ideb.inep.gov.br/resultado/ ac
OFICIAL 2 esso em 11/11/2020.
4,0
DADO ] )
MUNICIPAL

Analise dos dados dos indicadores

O IDEB objeto da meta 7 retine dois conceitos igualmente importantes: o fluxo escolar
e as médias de desempenho nas avaliagdes, fornecendo assim um indicativo sobre a qualidade
do ensino ofertado.

No relatorio de 2017 os dados utilizados para anélise foram os de 2015. Tanto para os
Anos Iniciais como para os Anos Finais do Ensino Fundamental as metas ndo foram
alcangadas. Quanto ao Ensino Médio nédo foram encontrados dados.

No relatério 2018 - dados referentes a 2017 - os anos iniciais do municipio
conseguiram modificar tal quadro, conquistaram IDEB superior ao estabelecido para o ano,
onde a meta era de 5,8 e a cidade alcangou 6,0. Nos anos finais a situagdo permaneceu como
no ciclo anterior, mais uma vez a meta néo foi alcangada. A meta prevista para os anos finais
era de 5,2 e a média registrada foi de 4,5. Novamente néo foram encontrados dados para o
Ensino Médio.

Como as provas do SAEB acontecem apenas nos anos impares, no relatério de 2019
ndo foram apresentados resultados. Tais resultados foram divulgados pelo INEP em 15 de
setembro deste ano.

Considerando os ultimos resultados divulgados, constatamos que os anos iniciais do
Ensino Fundamental e o Ensino Médio conseguiram alcangar as metas propostas, no entanto,
os anos finais do Ensino Fundamental continuaram com os resultados muito abaixo do
estabelecido. Nos anos iniciais a meta foi superada em um décimo e no ensino médio em
cinco décimos. Os anos finais do ensino fundamental ficaram abaixo da meta estabelecida por
oito décimos.

Segundo os dados levantados em todos os relatdrios feitos até 0 momento, a etapa que
mais necessita de atengdo na cidade € a dos anos finais do Ensino Fundamental, por ndo ter

conseguido alcangar a meta nas ultimas trés edi¢gdes da prova. Houve uma pequena melhora
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de dois décimos da edigdo 2015 para 2017. Foram alcangados respectivamente os indices 4,3
e posteriormente 4,5. No entanto, na prova aplicada no ano de 2019 o indice permaneceu o
mesmo.

Quanto ao Ensino Médio ndo ha pardmetros para uma andlise eficiente, pois na edigdo
2015 ndo foram encontrados dados e em 2017 o INEP divulgou apenas a meta alcangada.

Somente na edigé@o de 2019 foram estabelecidas meta prevista e meta alcangada.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Adotar progressivamente, no prazo médio de 6
(seis) anos, os padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental,
7:1 2021 compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e
com a realidade local incluindo: ** Espaco,
iluminag#o, insolagio, ventilagfo, dgua potavel,
rede elétrica, seguranga e temperatura ambiente.

Em
desenvolvimento

Adotar progressivamente, no prazo médio de 6
(seis) anos, os padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental, Em
7.2 2021 = : ;
compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e | desenvolvimento
com a realidade local incluindo: ** instalagdes
sanitarias e para higiene.

Adotar progressivamente, no prazo meédio de 6
(seis) anos, os padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental,

7.3 2021 compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e
com a realidade local incluindo: ** espagos fisicos
para esporte, recreagdo, biblioteca e servigo de
merenda escolar.

Em
desenvolvimento

Adotar progressivamente, no prazo médio de 6
(seis) anos, os padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental,
7.4 2021 compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e Concluida
com a realidade local incluindo: ** adaptagio dos
edificios para o atendimento dos alunos com
deficiéncia.

Adotar progressivamente, no prazo médio de 6
(seis) anos, os padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental,

78 2021 Sk ;
compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e
com a realidade local incluindo: ** atualizagfo e
ampliagdo do acervo das bibliotecas,

Nio iniciada
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7.6

2021

Adotar progressivamente, no prazo médio de 6
(seis) anos, os padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental,
compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e
com a realidade local incluindo: ** mobiliario,
equipamentos e materiais pedagogicos.

Em
desenvolvimento

7

2021

Adotar progressivamente, no prazo médio de 6
(seis) anos, os padroes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental,
compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e
com a realidade local incluindo: ** telefone e
servigo de reprodugfo de textos.

Em
desenvolvimento

7.8

2021

Adotar progressivamente, no prazo médio de 6
(seis) anos, os padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Fundamental,
compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e
com a realidade local incluindo: ** informatica
e equipamento multimidia para o ensino, a fim de
atender, no minimo, parte da necessidade basica de
cada Unidade Escolar.

Nio iniciada

7.9

2018

Garantir, a curto prazo, de 3 anos, que a Secretaria
Municipal de Educag#o crie comissdes de controle
e de levantamento das condigdes de infraestrutura
fisica responsabilizando-se pela adequagio e
manutengio dos prédios escolares, bem como da
aquisigdo e reposi¢io de equipamentos e materiais.

N&o iniciada

7.10

2018

Ampliar na SMEJ, dentro de 3 (trés) anos uma
equipe propria de profissionais (marceneiro, pintor,
eletricista e encanador) para eficaz manutengo das

Unidades Escolares Municipais.

Ni#o iniciada

7.11

2015

Viabilizar e manter de imediato, dispositivos que
despertem a conscientizagdo dos pais e dos
profissionais da educagio quanto a importancia da
manutengdio da APM (associagio de pais e mestres)
e dos conselhos escolares para promover a
participagdo da comunidade na gestéo das escolas.

Concluida

7.12

2018

Assegurar que no prazo de 3 (trés) anos, que o
poder plblico garanta o provimento de literatura, de
textos cientificos, obras basicas de referéncia e
livros didaticos e pedagdgicos de apoio ao
professor, as escolas de ensino fundamental.

Em
desenvolvimento

7.13

2025

Garantir que todas as Unidades Escolares da rede
Municipal contem com o médulo de profissionais
ndo docentes, adequando nimero conforme as
necessidades de cada uma delas.

Em
desenvolvimento
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Ampliar, dentro do prazo de 3 (trés) anos, o niimero
de profissionais de apoio técnico, proporcional ao
714 2018 niimero de'alunos da rede, tais como: psicologo Em
escolar, psicopedagogo, fonoaudidlogo escolar, desenvolvimento
assistente social e outros, a fim de intensificar o
atendimento institucional.

Garantir de imediato a realizagdo de processos de
remogéo apenas no término do ano letivo e o
7.15 2015 s ; i
ingresso, preferencialmente, no inicio de cada ano
letivo do professor

Concluida

Garantir e manter de imediato, programa de

716 2015 formagdo c'ontinuada, assim como, dispensar Em

aten¢do especial aos novos professores contratados | desenvolvimento
e aos professores iniciantes.

Garantir e manter nas Unidades Escolares, de
imediato, os projetos implantados com o objetivo
7.17 2015 de desenvolver atividade de transformagdo e Concluida
participag@o do aluno, na vida em grupo e que

propiciem a valorizacgio da cidadania.

Fomentar diretrizes para em 6 (seis) anos possa
construir o prédio municipal da Secretaria de
Educagfio, com espago destinado ao centro de
formag#o do professor, visando melhorias nas

7.18 2021 condigdes de desenvolvimento de atividades e Ndo iniciada

formagéo pedagdgica dos professores como
reunides pedagogicas, palestras, cursos, simposios
encontros e outros, com toda infraestrutura para tais
atividades.

** [ exigida a colaboragdo da Unido.

Consideracoes do desenvolvimento das estratégias

No que tange as estratégias, nesta meta hé cinco que constam com o status “ndo
iniciado” e algumas estouraram inclusive o prazo de execugdo. A estratégia 9 que procura
garantir comissdes de controle das condigdes de infraestrutura fisica dos prédios escolares e a
estratégia 10 que solicita a ampliagdo de equipe propria de profissionais para eficaz
manuten¢do das unidades, ambas para as escolas publicas municipais, por exemplo, estavam
previstas para o ano 2018.

Além destas, constam ainda a estratégia 5 que sugere atualizagdo e amplia¢do do
acervo das bibliotecas, a estratégia 8 que versa sobre equipamentos de multimidia para o
ensino e por fim, a de nimero 18 que fomenta a construgfio de prédio com espago destinado
ao centro de formacgdo do professor. Todas precisam ser desenvolvidas no &mbito das escolas

publicas municipais.
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Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano do PME, para as populagdes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Alterada pela nota técnica n° 45

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Indicador 8A Populagiio de 18 a 24 anos com Ensino Médio Completo.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO e
DADO i
OFICIAL )
L)
98,7% DADO _ ]
MUNICIPAL
Indicador 8B Populacdo de 25 anos ou mais com mais de 8 anos de estudo.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FORTE DO INDICAROR
DADO ) )
OFICIAL
99,2%
DADO ) )
MUNICIPAL

Nio foram encontrados dados, devido a inexisténcia de um novo censo' nacional e ndo
foi realizada a busca ativa em dmbito municipal, sendo assim ndo foram encontrados dados

para aferigdo dos indicadores e, consequentemente, analise e a evolugdo da meta em pauta.

1 O Gltimo censo em dmbito nacional produzido pelo IBGE ocorreu no ano de 2010.
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Analise do desenvolvimento das estratégias

Manter a articulagdo com os programas nacionais,
para assegurar que as escolas piblicas de ensino
fundamental e médio, localizadas em éareas

8.1 2025 caracterizadas por analfabetismo e baixa Em
escolaridade, oferegam programas de alfabetizagdo | desenvolvimento
e de ensino, e exames para jovens e adultos, de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais. **

Promover maior integra¢do e comunicagdo entre

8 _— as unidades escolares que acolhem essa Em
. modalidade de ensino e ampliar os turnos de desenvolvimento
acordo com a demanda.
Incentivar o crescimento da capacidade de
8.3 2025 atendimento nos cursos de nivel médio para jovens Em

e adultos. desenvolvimento

Incentivar, nas empresas piblicas e privadas, a
criagdo de programas permanentes de educagédo de
8.4 2025 jovens e adultos para os seus trabalhadores, assim Nio iniciada
como de condicdes para a recepgdo de programas

de tele-educacio.

Articular, de imediato, as politicas de educagdo de
jovens e adultos com as culturais, de sorte que esta
clientela seja beneficidria de agdes que permitam
ampliar seus horizontes culturais.

8.5 2025 Nio iniciada

** [ exigida a colaboragdo da Unido.

Consideracdes do desenvolvimento das estratégias

As estratégias apresentadas nesta meta, que sdo cinco, sendo que trés destas em
desenvolvimento, acontecem em parceria com programas junto & Unido e em conjunto com
as escolas Estaduais do municipio que atendem o ensino fundamental anos finais e ensino
médio. Para as estratégias ndo iniciadas, seria necessario parceria com empresas € outras
secretarias que levariam ao desenvolvimento destas, tais a¢des envolvem politicas pablicas

mais amplas.
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Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizag8o da populagfo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

Alterada pela Nota Técnica n° 45

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

fidicador DA Taxa de matriculas da populac¢do com '15. anos ou mais no Ensino
Fundamental anos iniciais.

META PREVISTA META ALCANCADA

PARA O PERIODO NO PERIODO FONLE DO INDICADOR
DADO i )

OFICIAL
98,0%
DADO 26.36% Demanda Escolar SMEJ — taxa de
MUNICIPAL e matriculas no EJA

. Taxa de matricula da populagiio com 15 anos ou mais no Ensino
Indicador 9B Fundamental anos finais.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO EONITE DOINDICADOR
DADO ) )
OFICIAL
50%
DADO ) )
MUNICIPAL

Alterado pela nota técnica n° 46

Taxa de matricula da populagiio com 18 anos ou mais no Ensino

Indicador 9C Médio.

META PREVISTA | META ALCANCADA

PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO ] ]

OFICIAL
50%
DADO ] ]
MUNICIPAL

Alterado pela nota técnica n® 46

Analise dos dados dos indicadores

Para o indicador 9A as informagdes baseiam-se nos dados do IBGE referentes ao censo

de 2010. Onde a taxa de analfabetismo do municipio corresponde a 4,44% da populagdo, o
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que seria aproximadamente 3573 pessoas com idade superior a 15 anos. Utilizamos os dados
municipais de matricula em EJA.

Para o célculo do indicador 9A baseado nos dados do IBGE 2010, e com a projegio
do crescimento populacional. Elaboramos uma perspectiva de atendimento anual em EJA para
que até o final da vigéncia deste plano seja erradicado o analfabetismo.

Observando os dados abaixo:

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
84 174 103 121 489

Matriculas na
rede

Seriam necessarias 514 matriculas anuais a partir do ano de 2020 para que até o final

da vigéncia deste plano a meta fosse atingida.

ci2ten | B0an L3022 | 2023 | 2004 | 2025
Atendidosao | 4, 514 514 514 514 514
ano
Porcentagem de | 14 6604 | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16.66% | 16,66%
matriculados

Total de atendidos de 2015 a 2019: 489 (13,68%)

No que se refere ao indicador 9 B, que compreende o Ensino Fundamental Anos Finais
— 6° aos 9° anos - e ao indicador 9 C, referente ao Ensino Médio, os dados enviados pela
Diretoria de Ensino referem-se somente ao nimero total de matriculas nas escolas estaduais e
por falta de dados anteriores para comparagdo e verifica¢do se houve aumento do numero de

matriculas ndo foi possivel analisé-lo.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Aderir aos programas que visam a alfabetizagdo
de jovens e adultos no pais, sempre que Em

9.1 2025 = . .

necessario e dentro do perfodo pré-determinado | desenvolvimento

com o objetivo de erradicar o analfabetismo. **
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9.2

2025

Garantir a oferta de educac#o de jovens e adultos
equivalentes aos anos iniciais do ensino
fundamental e do ensino fundamental 1T pelo
municipio e demais anos pelo Estado.

Em
desenvolvimento

9.3

2025

Manter a ades@o ao programa nacional de
fornecimento, pelo Ministério da Educagio, de
material didético-pedagdgico, adequado a
clientela, para os cursos em nivel de ensino
fundamental para jovens e adultos, de forma a
incentivar a generalizagdo das iniciativas
mencionadas na estratégia anterior.

Em
desenvolvimento

9.4

2025

Realizar, semestralmente, levantamento e
avalia¢do de experiéncia em alfabetizagdo de
jovens e adultos, que constituam referéncia para
os agentes integrados ao esforgo municipal de
erradicagédo do analfabetismo.

Nao iniciada

9:5

2025

Assegurar que o sistema municipal de ensino, em
regime de colaboragdo com os demais entes
federativos, mantenha programas de formagéo
continuada de educadores de jovens e adultos,
capacitados para atuar de acordo com o perfil da
clientela e habilitados para no minimo, o
exercicio do magistério nas séries iniciais do
ensino fundamental, de forma a atender a
demanda.

Em
desenvolvimento

9.6

2025

Viabilizar no municipio, um mapeamento por
meio de censo educacional, nos termos do art. 5°,
§1° da LDB, da populagdo analfabeta, por bairro

distrito de residéncia e/ou local de trabalho,
visando localizar e induzir a demanda e
programar a oferta de educagdo de jovens e
adultos para a populagfo, garantindo o
atendimento proximo a sua comunidade.

N4io iniciada

9.7

2025

Realizar no sistema de ensino municipal,
anualmente, avaliagdo e divulgagdo dos
resultados dos programas de educagéio de jovens
¢ adultos, como instrumento para assegurar o
cumprimento dos direitos de aprendizagem.

Nio iniciada

9.8

2025

Garantir, no que diz respeito a educagéo de
jovens e adultos, as estratégias estabelecidas para
o ensino fundamental, considerando as
caracteristicas do programa, principalmente no
que diz respeito a aprendizagem, formagio de
professores, educacdo a distdncia, financiamento
e gestdo, educagdo tecnologica e formagéo
profissional.

Em
desenvolvimento

** [ exigida a colaboragdo da Unido.
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Consideragdes do desenvolvimento das estratégias

Sdo oito as estratégias desta meta, sendo as estratégias 9.1, 9.2 e 9.3 estio em
desenvolvimento e acontecem em parceria com programas junto 4 Unido e em conjunto com
as escolas estaduais do municipio que atendem ao ensino fundamental anos finais e ensino
médio. Ja as estratégias ndo iniciadas, que se referem a avaliagfo, sio as de niimero 9.4 € 9.6,
devem ser observadas juntamente com as escolas estaduais do municipio a fim de viabilizarem
a criagdo de uma avaliagdo que possibilite avango na qualidade do ensino nesta modalidade.

A estratégia que se refere a busca ativa por estudantes deste segmento seria de grande
importdncia para que se observasse melhor este publico, muitas vezes, desconhecido,

principalmente aqueles que séo analfabetos funcionais.
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de

jovens e adultos, na forma integrada 4 educagio profissional, nos ensinos fundamental e
médio.

Alterada pela nota técnica n° 45

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

fndicndar 10 Percentual de matriculas de.EJA integrada a educacio
profissional.

META PREVISTA META ALCANCADA

PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DOINDICADOR
DADO ) i

OFICIAL
1,9%
DADO
MUNICIPAL . )

Nio h4 estratégias que contemplem esta meta.
Alterada pela nota técnica n® 47




META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para cinquenta por cento e
a taxa liquida para trinta e trés por cento da populagdo de dezoito a vinte e quatro anos,
assegurada a qualidade de oferta e expansdo para, pelo menos, quarenta por cento das novas
matriculas, no segmento publico.

Alterada pela nota técnica n° 48

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Indicador 12A Taxa bruta de matricula na graduacio (TBM).
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONIEDE INDICADOR.
DADO i )
OFICIAL

- Busca ativa: UAB - Universidade
36,7% DADO Aberta do Brasil; Fundagéo
2,60% HerminioOmetto — UNIARARAS e -

MUNICIPAL Universidade Paulista —
UNIP EAD
Indicador 12B Taxa liquida de matricula na graduacio (TLM).
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO PO IEITCLIHENONDER
DADO ) )
OFICIAL

Busca ativa — UAB - Universidade
17,9% DO Aberta do Brasil; Fundagio
ahD0 | 0,26% | HerminioOmetto - UNIARARAS e

Universidade Paulista —
UNIP EAD

Analise dos dados dos indicadores

Os dados utilizados para os indices de matricula bruta ¢ liquida no Ensino Superior
de 2019, foram a previsdo do Censo Populacional de 2010 e das instituigdes que mantém polo
no municipio, sendo elas, a Fundagdo Herminio Ometto - FHO (Uniararas), para o indicador

12A - 59 alunos e 12B - 2 alunos; Universidade Paulista (UNIP), com 162 alunos para o
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indicador 12A e para o indicador, 12B - 23 alunos e Universidade Aberta do Brasil (UAB)
(UNIVESP E UFABC), para o indicador 12A - 53 alunos e para o indicador 12B - 3 alunos.

Para a projegdo das metas, foi utilizado o Censo Populacional de 2010, que traz a
previsdo em percentual das metas e seus indicadores, a partir de 2010 até 2026, pela
perspectiva do desenvolvimento e evolugdo. Para o célculo, foi utilizado o dado em relagio a
populagdo de 18 a 24 anos do municipio, por intermédio da fonte da SEADE/IMP - Fundagio
Sistema Estadual de Analise de Dados/Informagdes dos Municipios. Os dados sobre a taxa
bruta e liquida de matriculas no Ensino Superior, ndo constam oficialmente; para os dados
municipais, 0 contato com as institui¢des foi realizado via oficio, como também via telefone.

Observamos também, no relatério de 2017 (dados 2016), inconsisténcias em relagéo a
meta prevista para o periodo dos indicadores, visto que foram utilizados os percentuais de
previsdo do ano 2017 (12A - 32,8%; 12B - 16,0%), sendo que o percentual de previsdo para
o ano 2016 foi de 31,0%, para o indicador 12A e 15,11%. indicador 12B.

Em relagé@o a 2019, percebe-se um acréscimo no percentual de estudantes no Ensino
Superior no municipio de Jandira, principalmente na UNIP, que atribui aos diversos meios de
divulgagdo e valores acessiveis das mensalidades. Na UNIARARAS, a informagéo ¢ de que
ndo foram abertas novas turmas do curso oferecido (Pedagogia), pela pouca procura. Na UAB,
foi ampliada a parceria com a UFABC, que ofertou o curso de Ciéncia e Tecnologia, porém a

procura da populagdo pelos cursos oferecidos se mantém baixa.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Manter a adog#o da institucionalizag¢fio de um amplo e
diversificado sistema de avaliagfo interna e externa que
12.1 2025 englobe o setor piiblico e privado, e promova a melhoria Nio iniciada
da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da

gestdo académica. *

Acompanhar o sistema de recredenciamento periédico das
institui¢des e reconhecimento periddico dos cursos

superiores, apoiado no sistema nacional de avaliacdo
institucional. **

12.2 2018 Nao iniciada
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12.3

2021

Incluir em médio prazo nas diretrizes dos cursos de
formagdo para docentes, assuntos relacionados aos temas
transversais, especialmente no que se refere as abordagens
tais como: ética, pluralidade cultural, meio ambiente,
questdes étnico-racial, satde, politica, educagio para o
trabalho e temas locais. **

Alterada pela nota técnica n®49

Em
desenvolvimento

12.4

2020

Incentivar a generalizagio da prética da pesquisa como
elemento integrante e modernizador dos processos de
ensino e aprendizagem em toda a educagéio superior,

incluindo os alunos na participagio da pesquisa, a médio
prazo. **

Em
desenvolvimento

12.5

2021

Ampliar e promover as instituigdes de Ensino Superior, no
sentido de que as mesmas garantam a oferta de cursos de
extensdo, para atender as necessidades de educagio
continuada de adultos, com ou sem formagdo superior, na
perspectiva de integrar o necessario esforgo nacional de
resgate da divida social e educacional, a médio prazo.

Nio iniciada

12.6

2018

Apoiar a criago de politicas que permitam o
aproveitamento de alunos (estagiarios) das diversas areas
do Ensino Superior por empresas locais, instituigdes
escolares, privadas e ONGs, a curto prazo.

Concluida

12.7

2021

Estimular programas que visam & distribuigdo da parte dos
recursos destinados a ciéncia e tecnologia devendo ser
encaminhado para a consolidagio ao desenvolvimento da
pos-graduacdo e da pesquisa, a médio prazo. **

Nio iniciada

12.8

2021

Planejar e executar um mapeamento com relag#o aos
motivos de desisténcias e/ou trancamento de matricula
sejam eles pessoais e/ou profissionais, para que se reverta
este processo e possa garantir que o aluno (a) finalize seus
estudos, a médio prazo. *

Nao iniciada

12.9

2018

Desenvolver um plano de agio para divulgagio dos cursos
ofertados pela UAB nas escolas Estaduais do Municipio,
podendo ser através de oficinas pedagdgicas. A
divulgagdo em sites e faixas quando surgirem novos
cursos, a curto prazo.

Em
desenvolvimento

12.10

2024

Estruturar uma plataforma na UAB para formaciio dos
professores da rede municipal.

Nio iniciada

12.11

2025

Dar continuidade a oferta de ensino para criagiio de cursos
diurnos, vespertinos e noturnos superiores sequenciais
com a certificagdo, permitindo formagéo e ampliagiio da
oferta de ensino, a longo prazo. **

Néo iniciada

12.12

2024

Propiciar e comprometer-se na consolidagdo ¢ o
desenvolvimento da pds-graduagdo lato sensu e da

pesquisa nas IES para que se expanda o nimero de
pesquisadores qualificados, a longo prazo, **

Ndo iniciada
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12.13

2021

Incentivar e comprometer-se na consolidagio de
programas de promogdo do crescimento anual no niimero
de especialistas no sistema nacional de pos-graduagdo lato
sensu para que os estimule a seguir para uma pos-
graduagéo stricto sensu que poder ser ofertada no sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), estendendo-se a
todas as dreas de conhecimento (Exatas, Biolégicas e
Humanas) em médio prazo. **

Nio iniciada

12.14

2018

Garantir a criagdo de politicas piblicas para o Ensino
Superior que promovam eficiéncia, eficacia e acesso a
educagdo de qualidade,

Alterada pela nota técnica n° 50

Ndo iniciada

12:15

2021

Ampliar os planos de capacitagdo dos servidores técnico-
administrativos das institui¢des pablicas municipais -
mediante adesdo - de educagio superior, sendo de
competéncia do municipio em estabelecer parcerias e
convénios com a institui¢do do Ensino Superior, definindo
a forma de utilizagdo dos recursos previstos para esta
finalidade, a médio prazo. *

Nio iniciada

12.16

2018

Firmar parcerias com a criagfio de conselhos com a
participagdo da comunidade e de entidades da sociedade
civil organizada, para acompanhamento e controle social

das atividades universitarias.
Alterada pela Nota Técnica n® 51

Nio iniciada

12.17

2021

Estimular e criar um conselho representativo da sociedade
civil em dmbito académico bem como criar uma
representatividade do polo industrial que auxilie em
cursos para o mercado de trabalho estimulando o
crescimento do municipio, a médio prazo.

Nio iniciada

12.18

2021

Estimular as institui¢des do ensino superior a identificar,
na educacdo bésica, estudantes nas diversas deficiéncias,
com renda mais baixa, para ofertar bolsas de estudo e
apoio ao prosseguimento dos estudos, a médio prazo. **

Nio iniciada

12.19

2021

Estimular a adogo, pelas instituigdes pablicas, de
programas de assisténcia estudantil, tais como bolsas de
trabalho ou outros destinados a apoiar os estudantes
carentes que demonstrem bom desempenho académico, a
médio prazo. **

N&o iniciada

12.20

2018

Garantir a integridade, amplia¢io e manutengio da
infraestrutura, de forma que se adequem aos cursos
oferecidos. **

Alterada pela nota técnica n° 52

Concluida

12.21

2018

Estabelecer a partir de padroes minimos, fixados pelo
Governo Federal, a melhoria e ampliagdo da infraestrutura

de laboratérios, equipamentos eletrénicos, bibliotecas e
acervo virtual como condig#o para o recredenciamento de

institui¢des de educagio superior e renovagio do
reconhecimento de cursos. *
Alterada pela nota técnica n° 53

Em
desenvolvimento

Alterada pela nota técnica n° 54.
* A iniciativa para cumprimento destas agdes depende da iniciativa da Unido.
**E exigida a colaboragdo da Unido.

48



Consideragdes do desenvolvimento das estratégias

As estratégias estabelecidas para a meta 12, necessitam de parceria com Governo
Federal, a fim de ampliar as vagas nas institui¢des puiblicas de Ensino Superior.

Das 21 estratégias estabelecidas para a meta 12, 15 ndo foram iniciadas, 4 estio em
desenvolvimento e 2 foram concluidas. Observa-se a necessidade de politicas publicas que
promovam a oferta de novos cursos, divulgagdo e busca de parcerias com novas institui¢des

publicas e privadas de Ensino Superior.

49



Meta 15 — Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unifo, os Estados, e os municipios no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PME, politica nacional de formagao dos profissionais da
educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n° 9394 de 20 de
dezembro de 1996, assegurando-lhes a devida formagfo inicial, nos termos da legislagdo, e
formagdo continuada em nivel superior de graduagéo e pos-graduagdo, gratuita e na respectiva
area de atuagfo.

Alterada pela nota técnicas n° 48 e 55

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Propor¢io de docentes da educacdo infantil cuja formacio

indlentioe 15X superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam.

META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO HETS BO INDICADER
Fundag&o para o Desenvolvimento da
DADO 50.79 Educagio — FDE — Caderno de dados:
OFICIAL "7 | informagdes e indicadores educacionais
94,3% do Municipio de Jandira n° 04 de 2020
DADO ) )
MUNICIPAL

Indicador 15B

Propor¢io de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental
cuja formagdio superior estd adequada 4 drea de conhecimento

ue lecionam.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO i S ey
Fundag@o para o Desenvolvimento da
DADO 74.9% Educagdo — FDE — Caderno de dados:
OFICIAL *7® | informagdes e indicadores educacionais
94,3% do Municipio de Jandira n° 04 de 2020
DADO ) )
MUNICIPAL

Indicador 15C

Propor¢io de docentes dos anos finais do ensino fundamental
cuja formacdo superior estd adequada 2 drea de conhecimento

que lecionam.

META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO i
Fundag@o para o Desenvolvimento da
DADO 70.4% Educagdo — FDE — Caderno de dados:
OFICIAL "7 | informag®es e indicadores educacionais
94,3% do Municipio de Jandira n® 04 de 2020
DADO ) )
MUNICIPAL
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Indicador 15D Proporciio de docentes do ensino mé(!io cuja forma?ﬁo superior
esti adequada a drea de conhecimento que lecionam.

META PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Fundagéo para o Desenvolvimento da
DADO 62.4% Educagéo — FDE — Caderno de dados:

OFICIAL informagdes e indicadores educacionais
94,3% do Municipio de Jandira n® 04 de 2020
DADO
MUNICIPAL ) )

Analise dos dados dos indicadores

Para o monitoramento dessa meta, consideram-se, neste relatério, indicadores
especificos para cada etapa da educagfio bésica: educagdo infantil, ensino fundamental anos
iniciais e anos finais e ensino médio.

No relatério de monitoramento realizado em novembro de 2017, para o célculo desse
indicador foi considerado apenas o percentual de fungdes docentes da educagiio basica com
formag#o inicial adequada & sua érea de atuagdo em relagdo ao total de fun¢des docentes da
educagdo basica. Essa forma de calculo ndo nos permitia observar o percentual de fungdes
docentes com formagéo superior adequada para cada uma das etapas de ensino da educacéo
basica. Nos anos subsequentes, os indicadores dessa meta foram apresentados possibilitando
uma comparagdo entre as diferentes etapas de ensino. A fonte utilizada para a andlise desses
indicadores foi a Fundag@o para o Desenvolvimento da Educagdo — FDE — Caderno de dados:
informagdes e indicadores educacionais do Municipio de Jandira n® 04 de 2020.

Considerando que a meta a ser atingida é a mesma para o conjunto de cada um dos
indicadores, de alcangar 94,3% dos professores com formagéo superior adequada & 4rea de
conhecimento em que atuavam até o final de 2019, observamos os seguintes resultados para
o periodo: 59,7% dos docentes que atuam na educagfo infantil possuem formagio em sua
area de atuacdo; 74,9% dos docentes que atuavam no ensino fundamental anos iniciais
possufam formagfo na drea de atuagfio; 70,0% dos docentes que atuavam no ensino
fundamental anos finais possuiam formagdo em sua drea de atuagio e 62,4% dos docentes que
atuavam no ensino médio possuiam formag@o na area de atuagdo. Observamos que os
resultados esperados ndo foram atingidos de forma satisfatéria para nenhuma das etapas da
educagdo basica, contudo isso ndo significa dizer que os demais profissionais nio tenham
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formagdo em nivel superior. De acordo com o Caderno de dados: informacées e indicadores
educacionais do Municipio de Jandira n° 04 de 2020 da Fundag#io para o Desenvolvimento
para a Educagdo, 12,6% do total de docentes que atuavam na educagfio infantil eram
licenciados e/ou possuiam bacharelado (com complementagdo pedagdgica) em érea diferente
da disciplina que lecionavam, ou tinham nivel superior (ndo considerada nas categorias
anteriores) e 27,7% desses docentes ndo possuiam formagdo superior.

Para os docentes que atuavam no ensino fundamental anos iniciais, 17,5% do total
tinham licenciatura e/ou possuiam bacharelado (com complementagio pedagégica) em area
diferente da disciplina que lecionavam ou tinham nivel superior (nfo considerada nas
categorias anteriores) ¢ 7,6% do total ndo possuiam formagéo superior.

Para os docentes que atuavam no ensino fundamental anos finais, 29,6% possuiam
bacharelado (sem complementagio pedagdgica) na édrea ou disciplina que lecionavam ou
tinham licenciatura e/ou possuiam bacharelado (com complementagdo pedagdgica) em area
diferente da disciplina que lecionavam ou tinham nivel superior (nfio considerada nas
categorias anteriores).

Para os docentes que atuavam no ensino médio, 37,6% possuiam bacharelado (sem
complementagdo pedagdgica) na drea ou disciplina que lecionavam ou tinham licenciatura
e¢/ou bacharelado (com complementagdo pedagogica) em area diferente da disciplina que
lecionavam ou tinham nivel superior (ndo considerada nas categorias anteriores).

Importante observar que no caso de professores que atuavam na docéncia do ensino
fundamental anos finais e ensino médio todos possuiam nivel superior, visto ser uma exigéncia
para ingresso no cargo.

Com base nos dados levantados nos anos anteriores e neste ano de 2019 é possivel
observar uma retragdo na adequagdo da formagdo docente para as etapas da educagéo infantil
e do ensino médio, enquanto nas etapas do ensino fundamental anos iniciais e finais houve

um pequeno crescimento.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Realizar, no sistema de ensino municipal, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por

15.1 2016 formagéo continuada dos profissionais da educagio e desenvgizlmen to
fomentar a oferta nas instituigdes publicas de educagdo
superior.
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Garantir que a formag?o inicial em licenciatura plena seja
usada como pré-requisito para a valorizagdo profissional,

15.2 2016 materializada em promogfo funcional automatica e Concluida
constando no Plano Unificado de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagio de Jandira.
Promover e estimular a formagfo inicial e continuada de
professores para a alfabetizagio de criangas, com o E
15.3 2016 conhecimento de novas tecnologias educacionais e Ansani ]m "
praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a ¥olvimenta
articulagdo entre programas de pés-graduagio lato-sensu.
Manter articula¢@o (convénios e outros) com as
15.4 2016 institui¢des formadoras dos sistemas federal e estaduais d E{",
para a formagdo inicial e continuada dos profissionais da | 9€5¢1V0 wimento
educagio.
Implementar mecanismos para reconhecimento de saberes
dos jovens, adultos e idosos trabalhadores/ as a serem e
1o 2018 considerados nos curriculos dos cursos de formagiio Néo iniciada
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.
Estimular aos profissionais da educagio a oferta de cursos Em
15.6 2018 de licenciatura: vagas, acesso e condigdes de permanéncia ;
op desenvolvimento
nas IES publicas.
15.7 Continuo Garantir a formagdo inicial e contmuaFla d(?s profissionais Conélaida
da educagdo voltada para a diversidade.
Fomentar a produgdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias Em
158 2018 especificas, os instrumentos de avaliagéio, o acesso a
’ equipamentos e laboratdrios e a formag#o inicial e desenvolvimento
continuada de docentes da rede pablica municipal que
atuam na EJA integrada a educag@o profissional.
Estabelecer mecanismos de formag#o inicial e continuada Em
15.9 2018 alicergados em concepgdes filoséficas emancipatdrias, desenvolvimento
para os profissionais que atuam em EJA.
Definir e implementar, no prazo de um ano, politica de B
15.10 2016 formagdo inicial e continuada para todos os profissionais
’ da educagiio municipal, pautada pelos principios e desenvolvimento
diretrizes nacionais.
Contemplar nos cursos de formag#o inicial e continuada
de professores temas contidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), no Sistema Nacional de Atendimento Em
15.11 2016 Socioeducativo (Sinase), nas resolugdes do Conselho desenvolvimeito
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(Conanda), da Secretaria de Direitos Humanos (SEDH) e
na Declarago Universal dos Direitos Humanos.
Apoiar ¢ incentivar para que no prazo de quatro anos,
15.12 2019 todos os professores da Educagédo Béasica possuam Em

formagdo especifica de nivel superior, de licenciatura
plena, em instituigdes qualificadas.

desenvolvimento
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Incentivar para que nos curriculos e programas dos cursos
de formagdo de profissionais da educagio incluam-se
temas especificos de historia, da cultura, dos
15.13 2016 conhecimentos, das manifestagdes artisticas e religiosas Concluida
do segmento afro-brasileiro, das sociedades indigenas e
dos trabalhadores rurais e sua contribui¢io na sociedade
brasileira e local, de forma continua.

Incentivar a viabilizagdo, em curto prazo, de cursos
profissionalizantes, destinados a formagéo de pessoal de
1514 2018 apoio para as are_as de administragdo escol.ar, ml_lltimcios & Em
manutengéo de infraestruturas escolares, inclusive paraa | desenvolvimento

alimentagio escolar e, a médio prazo, para outras dreas
que a realidade demonstrar ser necessario.

Capacitar, em efetivo servigo, continuamente, 100% dos
15.15 2018 profissionais da educagdo do municipio, incluindo
capacitagdo inicial especifica para profissionais iniciantes.

Em
desenvolvimento

Assegurar aos profissionais da educagdo formagdo
15.16 2016 continuada referente a inclusdo de pessoas com Concluida
deficiéncia.

Promover, em 2 (dois) anos, como parte dos programas de
formagéo em servigo a serem ofertados pela Prefeitura do
Municipio de Jandira, a oferta de cursos sobre Educagio
Inclusiva, para todos os docentes e ndo docentes que atuam
na Educacéo Infantil ¢ no Ensino Fundamental.

Alterada pela Nota Técnica n® 31

15.17 2017 Concluida

Garantir a curto prazo, formagdo continuada para os
15.18 2018 professores do Atendimento Educacional Especializado. Concluida
Alterada pela Nota Técnica n® 33

Alterada pela Nota Técnica n° 56

Consideracoes do desenvolvimento das estratégias

Apesar da formagdo inicial em licenciatura plena ser utilizada como pré-requisito para
a valorizagdo profissional, materializada em promog&o funcional automatica e constando no
Plano Unificado de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo de Jandira, tanto
na rede municipal quanto na rede estadual, é de suma importincia que seja realizado o
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagéo continuada dos
docentes que ainda estfo estagnados quanto a formagio adequada para atuar nas trés etapas
de ensino da educagdo bésica, além da necessidade de fomentar a oferta desses cursos nas
instituigdes publicas de educagdo superior e implantar politica de formagfo inicial e
continuada pautada pelos principios e diretrizes nacionais, para todos os docentes do

municipio de Jandira.
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Meta 16 — Formar até o wltimo ano de vigéncia do PME, 50% (cinquenta por cento) dos
profissionais docentes que atuam na educagfio basica em curso de pds-graduacdo lato sensu
ou stricto sensu em sua drea de atuago, e garantir que os profissionais de educacdo bésica

tenham acesso a formag@o continuada, considerando as necessidades e contextos dos varios

sistemas de ensino.

Alterada pelas notas técnicas n° 55

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Percentual de professores da educacfio basica com pés-graduagio

Indicador 16A lato sensu ou stricto sensu.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONIE DO INDICADOR
Fundag@o para o Desenvolvimento da
DADO 34.81% Educagédo — FDE — Caderno de dados:
OFICIAL 27| informag@es e indicadores educacionais do
27,00% Municipio de Jandira n°® 04 de 2020
DADO ] )
MUNICIPAL

Percentual de professores da educacio basica que participaram de

Indicador 168 formacdo continuada.

META PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL ’
91,8%
DADO
MUNICIPAL i

Analise dos dados dos indicadores

Nos relatorios anteriores consideramos os indicadores 16B - Percentual de professores
da educagéo bésica da rede Estadual de ensino (fundamental anos finais e ensino médio) com
pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu; 16C - Percentual de professores da educagfo basica

da rede Privada de ensino (Creches, Pré-escola, fundamental anos iniciais e finais e ensino
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médio) com pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu; 16D - Percentual de professores da
educagdo bésica que participaram de formagfio continuada. (da rede municipal) e 16E
Percentual de professores da educagdio basica de ensino (ensino fundamental e médio) com
pos-graduagio lato sensu ou stricto sensu, por entender que desta forma teriamos dados
fidedignos de cada uma das etapas da educagfio basica. Porém, para este levantamento de
dados seria necessério realizar busca ativa no municipio, pois os érgdos oficiais dos governos
federal e estadual disponibilizam apenas dados gerais dos docentes da educagéo basica com
pos graduagio. Posto isto, para o relatério de avaliagfo deste ano de 2019 optamos apenas em
continuar com os indicadores 16A - Percentual de professores da educagfo basica com pos-
graduagdo lato sensu ou stricto sensu e 16B - Percentual de professores da educagdo basica
que participaram de formagdo continuada.

Nessa meta ¢ estabelecido que até o ultimo ano de vigéncia do plano 50% dos
professores possuam curso de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu e tenham acesso a
formagao continuada.

Conforme dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Sinopse Estatistica da Educag¢@o Basica 2020 (online), para o indicador 16A,
observamos que o municipio de Jandira superou em 7,81% a meta prevista para o periodo, o
que significa um avanco na formagfo de nossos docentes, além da garantia da valorizagéo
profissional via promog¢do funcional conforme previsto no Plano Unificado de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Jandira - Lei Complementar n°
059/2014 e Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educagdo do Estado de S@o Paulo - Lei complementar n®
836/1997.

No que se refere ao percentual de professores da educagéo basica que participaram de
formagfio continuada, apesar de ndo obtermos os dados oficiais, a Secretaria de Estado da
Educacdo possui a Escola de Formagéo de Professores Paulo Renato Costa Souza, que oferece
cursos aos seus professores e a Secretaria da Educagio de Jandira oferece cursos por meio dos
departamentos Casa do Professor, Nucleo de Educagéo Inclusiva e Coordenag@o de Gestdo
Escolar. Essas formagdes sdo organizadas conforme calenddrio escolar e oferecidas aos
profissionais de educagfio, entre eles gestores escolares, professores, monitores, atendentes de

desenvolvimento educacional e demais funcionéarios da educagio.
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Analise do desenvolvimento das estratégias

16.1

2025

Estimular a articulagdo entre a pos graduagio,
nicleos de pesquisa e cursos de formagéo para
profissionais da educagfo, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagégicas
da Secretaria da Educagéo capazes de incorporar
0s avangos de pesquisas ligadas ao processo
ensino-aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento da populagfio de até dez anos.

Nio iniciada

16.2

2018

Estabelecer um Programa Municipal de Formagao
dos Profissionais do Magistério do Nivel de
Ensino da Educagéo Infantil, com a colaboragéo da
Unido e do Estado, inclusive das universidades e
institutos superiores de educagfio e organizagdes
ndo-governamentais, que realizem ou mantenham
as seguintes metas:

a) Todos os gestores de instituigdes de Educagdo
Infantil possuam formagfo apropriada em nivel
superior € que 0s mesmos sejam escolhidos por
elei¢des diretas da propria comunidade da unidade
escolar;

b) Num prazo de 3 (trés) anos, 100% (cem por
cento) dos professores tenham habilitagdo
especifica de curso normal, nivel médio, e que em
6 (seis) anos, 70% (setenta por cento) tenham
formagdo especifica de Nivel Superior, **
Alterada pela Nota Técnica n°03

Em desenvolvimento

16.3

2015

“A partir da vigéncia deste plano, somente admitir
novos profissionais do magistério da Educagfio
Infantil que possuam a titulagdo minima em nivel
médio para os monitores e curso normal e superior
para os professores.”

Alterada pela Nota Técnica n°04

Em desenvolvimento

16.4

2018

No prazo de 3 (trés) anos, a contar da implantagdo
deste PME, elaborar e colocar em execugo
Programa de Formac#o continuada,
preferencialmente em articulag@o com instituigtes
de Ensino Superior, com a cooperagéo técnica e
financeira da Unido e dos Estados, para a
atualizagfo permanente e o aprofundamento dos
conhecimentos dos profissionais do magistério que
atuam na Educagdo Infantil, bem como para a
formagdo dos profissionais de apoio. **
Alterada pela Nota Técnica n° 05

Em desenvolvimento
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16.5

2025

Formar em nivel de pés-graduacgio 50% dos/as
professores/as da educagéo basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME, e garantir a todos os
profissionais da educag#o bésica formagao
continuada em sua drea de atuacio, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes do
sistema municipal de ensino.

Alterada pela nota técnica n° 56

Em desenvolvimento

** Exigida a colaboragéo da Unido
Alterada pela Nota Técnica n° 56

Consideragdes do desenvolvimento das estratégias

Considerando o percentual de 34,81% alcangado em 2019, observa-se que para atingir

a meta — a formagdo de 50% dos professores da educagdio basica em nivel de pos-graduagio

até 2025 — serd necessario um crescimento de 2,53 p.p. ao ano. Dessa forma, sendo mantido

o ritmo de crescimento do indicador, a estratégia podera ser alcangada até 2025.
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Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes ptblicas de educagfo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto (6°) ano de vigéncia do PME.

Alterada pela nota técnica n® 57

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Razio entre o salirio médio de professores da educacio basica
Indicador 17 da rede piiblica (nfo federal) e o salario médio de ndo
professores com escolaridade equivalente.

META PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Fundag@o para o Desenvolvimento da
DADO 67.80% Educagdo — FDE — Caderno de dados:

OFICIAL informagdes e indicadores educacionais
- do Municipio de Jandira n° 04 de 2020
DADO ) )
MUNICIPAL

Analise dos dados dos indicadores

A Lei n° 11.738/2008 aprovou o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educag@o basica e estipulou 1/3 da jornada de trabalho
destinada as atividades extraclasse.

Em conformidade com a Lei citada acima, a rede municipal de Jandira, na Lei
Complementar n°59, de 24 de fevereiro de 2014, estabelece que a jornada de trabalho do titular
de cargo em fungéo docente inclui 2/3 da jornada de aula com alunos e 1/3 de horas de trabalho
pedagégico, o que se constituiu-se em avango para a valorizagdo profissional.

O piso salarial profissional do magistério nacional em 2019 era R$ 2.455,35, para uma
jornada de 40 horas semanais, enquanto para os professores da rede Municipal e Estadual de
Jandira, o piso salarial no mesmo periodo e com a mesma carga horaria ficou acima da média
nacional em R$3.168,48 e R$2.585,01 respectivamente.

Porém, referente a0 mesmo ano citado, os dados apontam que o salario médio do
professor, quando comparado com a remunerag@o de outros profissionais com escolaridade

equivalente, alcanga apenas 67,8%.

59



Analise do desenvolvimento das estratégias

17.1

Continuo

Considerar o custo aluno qualidade (CAQ)
como pardmetro para a qualificagfo e
remunera¢fo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica municipal.

Em
desenvolvimento

Consideracdes do desenvolvimento das estratégias

O governo federal ainda ndo implantou o Custo Aluno Qualidade — CAQ como

pardmetro para a qualificagdo e remuneracg@o do pessoal docente e dos demais profissionais

da educag@o publica municipal.
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Meta 18: Assegurar no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educagdio bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino, para o
plano de carreira e profissionais da educagfio basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em Lei federal, nos termos do inciso VIII do artigo 206
da Constituigdo.

Alterada pela nota técnica n° 57

Calculo atualizado dos indicadores das metas referentes ao ano de 2019

Percentual das redes, municipal e estadual, que possuem PCR dos
profissionais do magistério.

META PREVISTA META ALCANCADA

Indicador 18A

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO NO PERIODO
O?’;E‘?QL 100% | Lei Complementar n° 836/1997
100%
DADO o ; o
MUNICIPAL 100% Lei Complementar n® 059/2014
Percentual das redes, municipal e estadual, que preveem o limite
Indicador 18B maximo de % da carga horiria para atividades de interag¢io com os
educandos.
META PREVISTA META ALCANCADA
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO NO PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% Resolugdo SE 8 de 19/01/2012
P DADO
0, 1 o
MUNICIPAL 100% | Lei Complementar n® 059/2014

Percentual das redes, municipal e estadual, que atendem ao PSNP

Indicador 18C — Piso Salarial Nacional Profissional.

META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO i ) ]
OFICIAL 100% Lei Complementar n° 836/1997
i DADO
MUNICIPAL | 100% Lei Complementar n® 059/2014

61



Analise dos dados dos indicadores

De acordo com o indicador 18A, a meta para o periodo foi alcangada, tanto na rede
municipal, quanto na estadual, pois ambas possuem Planos de Carreira vigentes aprovados
por meio da Lei Complementar Municipal n°059/2014 e Lei Complementar Estadual
n°836/1997.

Em atendimento a Lei 11.738/2008, a regulamentacdo da jornada de trabalho dos
profissionais docentes da rede estadual e municipal mostra que o limite maximo de 2/3 da
carga horaria para atividades de interagdo com os educandos esta previsto, respectivamente,
na Resolugdo SE 8 de 19/01/2012 e na Lei n° 059/2014 - Plano Unificado de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo de Jandira. Alcangando a meta, no que diz
respeito ao indicador 18B.

Referente ao indicador 18C, o salério base do professor das redes municipal e estadual,
de Jandira estd acima do piso salarial nacional, para os profissionais do magistério publico da
educagéo basica de acordo com o previsto em seus respectivos planos de carreira.

Sendo assim, esta meta foi alcangada, desde o primeiro relatério de acompanhamento
do PME.

Analise do desenvolvimento das estratégias

Assegurar a aplicag¢do do Plano Unificado de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagédo do
Municipio de Jandira (Lei Complementar n° 059 de 24
de fevereiro de 2014), elaborado e aprovado de acordo
18.1 2017 com as determinacdes da Lei n® 9349/96 LDBEN, Concluida
tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em lei federal, nos termos do art.
206, VIII, da Constituigdo Federal e legislagdo
pertinente.

Manter atualizado o Plano Unificado de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagio de Jandira

182 2017 em acordo com as diretrizes definidas na base nacional Conclulds
comum de valorizagio dos profissionais da educacio.
Estimular as comissdes permanentes dos profissionais

183 2017 da educagdo, para subsidiar os érgios competentes na Em

implementago dos respectivos planos de carreira. | desenvolvimento
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Instituir programa de acompanhamento dos/as
professores/as iniciantes, supervisionado por
profissional do magistério com experiéncia de ensino
18.4 2017 (Gestores das unidades escolares e da Secretaria da Concluida
Educagdo) a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a efetivagdo dos/as
professores/as ao final do estdgio probatorio.

Induzir processo continuo de autoavaliagio das escolas
de educacdo basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a

18.5 2017 serem fortalecidas, des:tacando-se a elaboragiio de
planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as)
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestao
democritica.

Concluida

Disseminar o uso das tecnologias e contetidos

186 2018 multididaticos para todos 0s atores envolvidos no

processo educativo, garantindo formagao especifica
para esse fim.

Nio iniciada

Estabelecer agdes, através de parcerias e/ou convénios,
especificamente voltadas para a promogio, prevengo,
atencfio e atendimento a satde e integridade fisica, —
mental e emocional dos profissionais da educagio, Nao iniciada
como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional a partir da implantagéo deste PME.

18.7 2017

Informatizar integralmente a gestdo da Secretaria
Municipal da Educagfo e das escolas publicas
municipais e manter o programa de formagdo inicial e Em
18.8 2020 continuada para o pessoal técnico da Secretaria
Municipal da Educag@o para o uso da tecnologia até o
final do 5° ano de implantagéo deste PME.

desenvolvimento

Criar, em curto prazo, através da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo do PME, um Férum
18.9 2018 Permanente de Educag#o, a ser realizado a cada t_riénio,
’ com o objetivo de articular e avaliar o desenvolvimento

de todas as etapas, niveis e modalidades de ensino do
municipio.

N&o iniciada

Alterada pela Nota Técnica n° 58

Consideragoes do desenvolvimento das estratégias

Apesar da meta estar concluida desde o primeiro relatério de monitoramento é
importante atentarmos para as estratégias que estdo com o status “ndo iniciada”. Sera preciso
estabelecer parcerias e/ou convénios, especificamente voltado para a promogéo, prevencio,
atengdo e atendimento a satde e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educagio, além de criar o Foérum Permanente de Educag@o, contribuindo com a valorizagio

dos profissionais da educagido no municipio de Jandira.

63



Meta 19 — Assegurar condigdes, no prazo de 2 anos, para a efetivagiio da gestiio democratica
da Educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.

Anilise do desenvolvimento das estratégias®

) o : da Estmtégm % ;

Estimular a constitui¢dio e o fortalecimento de conselhos
escolares e Conselho Municipal de Educagfo, como
191 2025 instrumentos clf:‘ particl:ipat;é.o e fiscalizagdo na gestdo Concluida
' escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formago de conselheiros, assegurando-se condigdes
de funcionamento auténomo.

Definir normas de gestdo democratica do ensino piiblico Em
19.2 2017 e A : :
municipal com a participag@o da comunidade. desenvolvimento

Desenvolver padriio de gestdo que tenha como elementos
a destinag@o de recursos para as atividades-fim, a

19.3 2017 descentralizag#io, a autonomia da escola, a equidade, o Em_
: i desenvolvimento
foco na aprendizagem dos alunos e a participagdo da
comunidade.
19.4 2025 Apoiar tecnicamente as escolas na e]abt_)raq:ﬁo e execucdo Benalifis
de sua proposta pedagogica.
Assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica da
19.5 2025 escola na manutengdo e no cumprimento de sua proposta Em_
' T desenvolvimento
pedagdgica.

Adotar normas e diretrizes gerais desburocratizantes e
19.6 2017 flexiveis, que estimulem a iniciativa e a agdo inovadora Nio iniciada
das instituigdes escolares.

Manter articulado o regime de colaboragdo entre os
sistemas de ensino com vista a uma agéo coordenada
19.7 2017 entre entes federativos, compartilhando responsabilidade,
a partir das fungdes constitucionais préprias e supletivas

e das metas do PNE. **

Estimular a colaboragdio entre as redes e sistemas de

19.8 2025 ‘ ensij}o_ mllmicipais,'através cl.os c_onsércios' Em‘

’ intermunicipais e colegiados regionais consultivos, desenvolvimento
quando necessarios.

Em
desenvolvimento

1.0 5025 Elaborar, executar e acompanhar o plano municipal de

educagdo, em consonéncia com o PNE e o PEE/SP. Conglulds

19.10 2017 Criar Comissdo de Acor;&aghamcnto e Avaliagdo do Conclfds

? Nio existe indicador para esta meta.
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Manter informatizada a Secretaria Municipal de
19.11 2025 Educagdo, inteirando-se dos dados do sistema nacional Néo iniciada
de estatisticas educacionais. **

Desenvolver programas de formagdo de gestores
escolares.
12. a) Avaliagdo técnica para ocupar o cargo de Diretor:
19.12 2025 - Apresentagdo de Projeto seguida da avaliagio da Concluida
comunidade, a fim de subsidiar a definigao de critérios
objetivos para o provimento dos cargos.

** [ exigida a colaboragdo da Unido,

Consideracdes do desenvolvimento das estratégias

A sociedade contemporénea tem experimentado grandes transformagodes no decorrer
da histéria. Vivemos em um mundo globalizado, conectado, ci)m muita informagéo
disponivel, com grandes avangos nos sistemas de comunicagfo. A escola inserida nesta
realidade contemporénea, precisa necessariamente ter uma gestio que ultrapasse a visdo
restrita da administragdo, a fim de promover mudangas que favoregam efetivamente o
ambiente escolar.

O modelo de gestdo institucionalizado ao longo do tempo acarretou uma escola
fragmentada, que separa pensamento de agdo, em que um pequeno grupo planeja, os demais
atores executam, onde o diretor € o chefe, figura que ndo pode se ausentar, e finalmente aquele
que toma as decisoes.

Tal modelo tornou-se o modo de gestéo que perdurou no Brasil até meados da década
de 80, quando as lutas e movimentos populares buscaram fortemente a democratizago da
sociedade brasileira, o fim da ditadura politica e a efetiva participagdo popular na tomada de
decisdes.

Consequentemente a esse processo de redemocratizagdo, a gestio educacional
comegou a ter maior visibilidade no Brasil, o que inaugurou na Educagio propostas de gestio
democrética.

A mudanga de postura autoritaria para uma postura mais flexivel, sinalizada pela busca
de gestéo democritica ¢ ratificada pelo Ministério da Educaco, quando mantém o programa
nacional Escola de Gestores da Educagdo Basica, tendo claramente entre seus objetivos o

desejo de contribuir com a qualificagio do gestor escolar na perspectiva da gestdo

democratica.
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Também pela Constituicdo Federal, quando assegura no artigo 206, inciso VI que o
ensino seja ministrado com base em alguns principios, entre eles: gestdo democratica do
ensino publico e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (Lei n° 9394/96) que
estabelece que os sistemas de ensino definirdo as normas de gestio democratica do ensino
publico, considerando dois principios que constam no artigo 14: participagfo dos profissionais
da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola e a participagio das comunidades
escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Mediante o que esté posto na legislagdo educacional, o municipio de Jandira promoveu
diferentes a¢des no periodo de 2015 a 2019, com o intuito de consolidar a gestio democratica
no sistema municipal de ensino.

Em relago as escolas publicas dos anos iniciais do Ensino Fundamental que estéo sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagio de Jandira, os relatorios de
monitoramento do PME trazem iniciativas como a manutengfo do Programa de Orientagéio e
Acompanhamento a Gestdo Escolar (POAGE). Séo encontros em que os diretores escolares
tém a oportunidade de trocar experiéncias, discutir suas necessidades profissionais e participar
de momentos formativos com base em estudo e reflexdo sobre a pratica gestora.

Outra iniciativa, diz respeito ao desenvolvimento de reunido setorial. Sdo espagos em
que os gestores, 0 supervisor de tais unidades e a equipe de técnicos da SMEJ discutem sobre
temas especificos com o objetivo de subsidiar as a¢des dos gestores em vdrias frentes, desde
a administrativa, passando pela pedagodgica e incluindo a financeira.

Foram feitas também agdes para o fortalecimento dos Conselhos Escolares,
estimulando a representatividade dos varios segmentos e reunides para tomada de decisdes no
dmbito das instituicdes de ensino. E importante ressaltar que os conselhos escolares como
espago genuino de participa¢@o da comunidade tém sido incentivados, mas ainda nfio é uma
realidade em todas as unidades escolares.

A elaboragio dos Projetos Politicos Pedagogicos de cada uma das unidades também
foi foco da equipe formativa, além do desenvolvimento do Planejamento Estratégico no inicio
de cada ano, com a participagio de todos os profissionais da unidade escolar, a fim de
promover a elaboragdo de plano de agdo, considerando a realidade exposta nas discussdes.

Para garantir a atuag@o dos Conselhos Municipal de Educagio — CME e de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS/Fundeb, a Secretaria Municipal da

Educagéo de Jandira mantém equipamentos e espago fisico no prédio para reunides de tais

conselhos.

66



No ano de 2018 foi realizado ainda processo de escolha de gestores por meio de
inscri¢do, seguido por entrevista em que apresentaram suas propostas. Os inscritos
selecionados passaram por formagdo em gestdo escolar.

Quanto a rede estadual, estdo entre as acdes desenvolvidas para consolidar a gestdo
democratica, o projeto Gestdo Democratica #aescolaésua proposto em 2016 pela Secretaria
de Educag@o do Estado de Sdo Paulo. A ideia € unir todos os interessados — estudantes,
professores/gestores/servidores, pais/responsaveis e sociedade civil — no esforgo coletivo de
aperfeigoamento de Grémios Estudantis, Conselhos de Escola e Associagbes de Pais e
Mestres.

O objetivo do projeto é ampliar a cultura democratica no cotidiano das escolas e de
sua comunidade. Espera-se também dar inicio a uma nova maneira de pensar as politicas
publicas, com foco na transparéncia e no didlogo.

E importante ressaltar que a estratégia 6 que versa sobre adotar normas e diretrizes
desburocratizantes que estimulem a iniciativa das instituigdes escolares e a estratégia 11 que
estabelece a necessidade de manter informatizada a Secretaria Municipal de Educagéo,

inteirando-a dos dados do sistema nacional de estatisticas educacionais, ndo foram iniciadas.
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Meta 20 - Ampliar os recursos destinados & Educagfio publica do municipio, aplicando de

forma eficiente e transparente os recursos vinculados 4 manutengio e desenvolvimento do
ensino — MDE.

Alterada pela nota técnica n°59

Levantamento de dados da meta referente ao ano de 2019

Entre as politicas educacionais vigentes ¢ necessario ressaltar a importancia do
“financiamento em educagdo”, pois € ela que garante a possibilidade de concretizagio, ou néo,
das demais. O financiamento em educagio ¢ realizado pelo poder publico que converte
impostos arrecadados em investimento a serem aplicados na Manuteng#o e Desenvolvimento
do Ensino (MDE).

A Constitui¢do Federal em seu artigo 212 define o valor minimo da receita resultante
de impostos a ser aplicado na MDE:

Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Importante salientar que o municipio de Jandira apresentou uma diminuigdo em sua
arrecadagdo de impostos do ano de 2016 em relagéo ao ano de 2017, porém desde entdo vem
apontando aumento de sua receita nos ultimos 2 (dois) anos. No ano de 2019 o valor
arrecadado, segundo o Tribunal de Contas de S#3o Paulo - TCE-SP, foi de
R$324.665.361,13(Trezentos e vinte e quatro milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil,

trezentos e sessenta e um reais e treze centavos).

Arrecadag¢ao do municipio — 2019

POP el R
2019 324.665.361,13 122.053 * 2.660,03
2018 301.898.364.18 123.481 237124
2017 273.037.939.91 121.492 2.247.37
2016 298.342.354.36 120.832 2.480.04
2015 255.261.582,11 118.832 2.148,77
2014 237.261.582,11 117.457 2.019,77
2013 201.628.345,42 116.041 1.737.56
2012 190.983.199,94 110.842 1.723,02

Fonte: https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/iandira/2019/receitas
*http://www.imp.seade.gov.br
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Segundo parecer do TCE — SP em relagio a “Aplicagiio de Recursos Proprios em
Ensino”, o municipio apresenta percentual de aplicagdo favordvel no que se refere ao

atendimento do disposto no art. 212 da CF.

Aplicagio de Recursos Préoprios em Ensino com base na Despesa Liquidada — 2019

RS 218.795.724,74

RS 53.165.556,98 24,2992%
R$ 64.227.979,87 29,3552%
RS 57.144.361,03 26,1177%

Fonte:https://transparenma.tce.sp.éov.brfmunicipio/jandiraf201 9

O Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, vinculados a educagéo, por for¢a do disposto no
art. 212 da Constitui¢do Federal, constitui a principal fonte de recursos das escolas pablicas
no Brasil, ele € responsavel por R$6,00 (seis) de cada R$10,00 (dez) da educagdo, de acordo
com a organizacdo da sociedade civil “Todos pela Educagéo”.

O FUNDEB tinha como duragdo inicial prevista para 14 (catorze) anos, de 2007 a
2020, mas a Emenda Constitucional n°108 de 2020 torna permanente esta, que como citado
anteriormente, € umas das principais fontes de financiamento da educagéo no pais.

Abaixo segue tabela com “Aplicagéo de recursos do FUNDEB”, no municipio.

Aplicagio de Recursos do FUNDEB - 2019

R$ 8.212.891,75 | R$ 2.456.241,04 | R$ 49.917.182,49 95,1597%

Fonte:https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/jandira/2019
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Com base na aplicagéo dos recursos, verifica-se que o municipio atendeu ao art. 22 da
Lei 11.494/07 que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, que define:

Art. 22, Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais
dos Fundos serdo destinados ao pagamento da remuneragdo dos
profissionais do magistério da educagdo bdsica em efetivo exercicio na
rede publica.

Aplicacio de Recursos do FUNDEB na remuneracio do Magistério — 2019

Despesa Empenhada Magistério
RS %
R$ -18.212.891.75 R$ 52.456.241,04 R$ 35.214.888,41 67,1319%

Fonte:https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/jandira/2019

Com relagd@o aos valores destinados ao atendimento das varias etapas e modalidades
da Educagio Basica, os dados consolidados pelo SIOPE — Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Educagfo apresentam os “Indicadores de Dispéndio Financeiro —
Indicadores de Investimento por Aluno”, ou seja, o gasto efetivado por aluno, em cada etapa
e modalidade, considerando na rede municipal de Jandira. O calculo abaixo integra-se com o
“percentual de aplicagdo das receitas e impostos” (minimo de 25%) e percentual de aplicagéo
do FUNDEB (sendo no minimo de 60% para aplicagdo na remuneragdo dos profissionais do
magistério e no maximo de 40% de aplicagdo em despesas do MDE, que néo remuneragdo do
magistério.

Indicadores de Investimento por aluno - anual 2018 — 2019

Investimento educacional por aluno da educagfo basica R$4.696,06 R$4.296,74

Despesa com professores por aluno da educagiio basica R$ 1.973,10 RS 2.206,99
Despesa com profissionais ndo docentes na drea educacional RS 809,01 R$ 808,34

por aluno da educagiio basica

Investimento educacional por aluno da educagio infantil R$ 5.692,35 RS 4.382,56

Investimento educacional por aluno do ensino fundamental R$ 3.222,23 RS$ 4.263,60
Investimento educacional por aluno da educagfio de jovens e RS670.34 R$2.464.40

adultos
Investimento educacional por aluno da educagfio especial RS$ 575,36 RS 1.669,11

Fonte: o calculo foi feito utilizando a base de dados do
https://www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais.do?acao=PESQUISAR&anoPaginaca
0=2019&paginacao=-&pag=result&cod_uf=35&municipios=352500, dos anos de 2018 ¢ 2019, - pesquisa
feita em 17 de novembro
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Consideracoes da meta

Os nimeros apresentados referem-se aos dados da rede municipal pelo fato de ndo
termos acesso aos dados da rede estadual.

O municipio de Jandira continua mantendo a politica de aplicagfo de recursos na MDE
cumprindo corretamente as normas vigentes.

Nos Relatérios de Monitoramento — 2017 ¢ 2018 foram apresentadas a necessidade de
acompanhar os atendimentos dos programas de transferéncia de renda associados a educagdo
com a finalidade de garantir o acesso e permanéncia na escola de toda a populag¢do em idade
escolar. Tal a¢do ndo foi efetivada, seria necessaria uma iniciativa de busca ativa para levantar
a populagdo em questéo fora da escola, associando-as aos programas de transferéncia de renda.
Prever a autonomia da secretaria da educagdo para administrar seus proprios recursos, com
transparéncia na distribuigdo das mesmas, também consta no documento, mas tal ag¢éo ainda
ndo foi iniciada.

Em relag@o ao Relatorio de Monitoramento — 2018, especificamente, foi registrada a
dificuldade em levantar dados para monitorar os repasses e aplicagdes financeiras em
educagdo, principalmente na rede estadual.

No Relatério de Monitoramento de 2019 com a quantidade de dados levantados foi
possivel fazer uma andlise da aplicacéo das verbas citadas, mas em relagdo aos dados da rede
estadual a auséncia de dados se manteve.

O importante € necessario € avaliar se os valores aplicados sdo suficientes para uma

educacdo de qualidade, socialmente referenciada.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apés a conclusdo dos resultados da avaliagdo do alcance das metas e estratégias
referentes ao ciclo 2015-2019 conforme dados transcritos neste documento, observa-se que o
municipio de Jandira vem imprimindo esforgos no sentido de atingir os objetivos educacionais
propostos no PME. Ao mesmo tempo, verifica-se que algumas metas e estratégias ainda nio
foram alcangadas dentro do prazo estabelecido, portanto, a Equipe Técnica apresenta neste
documento proposi¢des para que elas sejam atingidas.

Considerando a meta 1 que visa universalizar a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliagdo da oferta de educagéo infantil em
creches, criangas de 0 a 3 anos, vimos que 0 municipio de Jandira est4 no caminho para atingir
a meta. Porém, para termos um dado mais fidedigno € necessario realizar a busca ativa para
sabermos onde se encontram essas criangas de 4 e 5 anos que néo aparecem nos dados oficiais
como matriculadas. Precisamos saber se estdo matriculadas nos municipios vizinhos ou se
realmente estdo fora da escola, e se esse for o caso, dispor de esfor¢os para conscientizar a
populagdo sobre a obrigatoriedade de tal etapa. Quanto a ampliagdo de ofertas na creche o
municipio estd em busca de superar a meta, contudo € preciso se atentar para o cumprimento
das estratégias, para que além da oferta de vagas estas sejam de qualidade.

No que diz respeito & meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda
a populagéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME sera preciso garantir esforgos para
que seja realizada na cidade busca ativa, que ¢ condigfo essencial para obtengdo de dados
fidedignos.

A meta 3, referente as matriculas no ensino médio, ultrapassou a média prevista, no
entanto, temos um grande desafio, no que refere proporcionar uma educagio de qualidade. E
de responsabilidade poder publico estadual imprimir esforgos para que essa meta ndo seja
apenas alcancada quantitativamente, mas principalmente no que tange a qualidade de ensino
e aprendizagem.

Tendo passado quase metade do prazo para o cumprimento do PME e no que tange a
execucdo das estratégias para consolidagdo da meta referente a Educagdo Especial temos o
seguinte cendrio: de vinte e cinco estratégias previstas para meta quatro, trés delas foram
completamente concluidas, onze encontram-se em desenvolvimento e onze estratégias ainda

ndo foram iniciadas, indicando a necessidade de que sejam tomadas medidas urgentes para
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que o municipio tenha a meta em questdo plenamente efetivada a até o final de vigéncia de
seu PME. Ressaltamos que, considerando as atuais propostas de modificagdo no 4mbito da
Educagdo Especial feitas pelo governo federal - propostas essas que se caracterizam como
verdadeiros retrocessos no que diz respeito a uma perspectiva Inclusiva da Educagédo Especial
- concretizar as propostas para a meta 4 pode significar importante resisténcia ao citado
retrocesso no municipio de Jandira.

Pensando na alfabetizagdo de todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do Ensino Fundamental, conforme proposto na meta 5, as estratégias ndo foram iniciadas
na sua totalidade e tal questdo impde-se como um desafio para o municipio pois, depende de
a¢des do proprio sistema para que isso aconteca como: instrumentos periodicos de avaliagéo,
reduc¢do do nimero de alunos por sala, alteragdo na sele¢do do professor alfabetizador com
ampliag@o de jornada. Importante destacar que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
prevé a alfabetizacéo até o 2° ano e nfio mais no 3° ano dessa etapa de ensino. Nos relatorios
anteriores foram citados alguns instrumentos de iniciativa do governo federal que teve a
adesdo do municipio, tais como: Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA) e o programa
Mais Alfabetizacio, que mensuravam as questdes definidas nos indicadores, mas o que ¢
necessario, no momento, € que o sistema crie mecanismos para implantagdo das estratégias
apontadas e o devido acompanhamento dos resultados da meta proposta, garantindo assim o
direito a alfabetizagio na idade certa.

Analisando os dados obtidos na meta 6 vemos que eles precisam ser melhorados. O
indicador 6A que trata da quantidade de escolas que oferecem matriculas em tempo integral
ndo tem tido alteragdo nos ultimos anos, apesar de ser uma meta o aumento da oferta. Quanto
ao indicador 6B que refere-se ao numero de matriculas ofertadas em tempo integral foi
alcangado em todos os periodos avaliados, 0 que nos mostra que mesmo néo havendo novas
escolas em tempo integral as existentes conseguem atender a meta estabelecida para o periodo.

Ao nos referirmos a meta 7, que almeja a qualidade da educagéo basica de modo a
atingir melhores médias no indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB), ser4
necessario intervengdes precisas. Consolidar uma trajetéria de ascensdo em relagdo aos
indices dependera de politicas de continuidade que promovam a valorizagéo do professor, ndo
apenas financeiramente como também por meio da capacitagfo. Serd preciso garantir
possibilidades para que os professores acessem a pos graduacdo, por exemplo, estabelecendo
convénios entre a municipalidade e as faculdades locais. Outra a¢fio importante é combater a
rotatividade e o absenteismo dos profissionais. Primar para que seja desenvolvido nas
unidades trabalho em equipe, aulas interdisciplinares, utilizagao das tecnologias, avaliagido
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constante dos estudantes para identificar possiveis dificuldades no processo e instituir
programas de reforgo sistematizado que garantam a aprendizagem de todos, mesmo que em
ritmos diferentes.

A meta 8, por anos seguidos ndo apresentou dados que permitam observar se esta foi
atingida pelo municipio. E necessario que sejam feitas agdes para que estes dados sejam
levantados a fim de que se possa fazer uma anélise da meta e o seu cumprimento. O Brasil
tem apresentado, nos ultimos anos, avangos importantes em varios indicadores sociais. No
entanto, essa melhoria pouco tem alterado as desigualdades raciais no pais. Alguns dados que
ilustram o desafio: a taxa de analfabetismo de pessoas de 15 anos ou mais de idade, por
raga/cor, era de 13,7% entre os negros, enquanto para os brancos era de 5,9% (IBGE/2010).

Segundo estudo de 2012 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), na faixa
etaria de 15 a 24 anos, as jovens mulheres negras expunham os maiores indices de
desigualdade, com taxa de desemprego de 25,3%. O numero era 12,2% superior ao grupo de
jovens homens brancos (13,1%); o Mapa da Violéncia 2012 aponta que as taxas de homicidio
para cada 100 mil habitantes entre 1980 e 2010 cresceram de 11,7 para 26,2. Enquanto o
niumero de homicidios de brancos caiu 27,1% entre 2002 e 2010, entre os negros houve
aumento de 19,6% no mesmo periodo. Se em 2002 morriam proporcionalmente 45,8% mais
negros do que brancos, em 2010, o indice chegou a 139%. (Indicadores da Qualidade na
Educagdo: relagdes raciais na escola/ Denise Carreira, Ana Liicia Silva Souza. - Sdo Paulo:
Ac¢do Educativa, 2013). Observando esses dados, é importante ressaltar que, entre os
significativos avangos na legislagéio brasileira, se destacam ainda o Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 12.288/2010) e a Lei de Cotas para ingresso nas universidades e institui¢des de
ensino técnico federais (Lei n® 12.711/2012), frutos do reconhecimento aos esforgos dos
movimentos sociais antirracistas. Toda crianca e todo o adolescente tém direito a uma
educagdo de qualidade e inclusiva, baseada no reconhecimento e valorizagdo da identidade,
histéria e cultura dos diversos povos que ajudaram a formar nossa sociedade multiétnica e
multirracial.

Nesse sentido, todos os agentes responsaveis pela tarefa de assegurar a inclusdo
equénime de todos os grupos sociais nos processos de desenvolvimento do pais, ou seja, um

ambiente escolar que respeite a diversidade valorize as contribui¢Ses da Africa e de seus
descendentes na formag&o do pais.

Para o alcance da meta 9, a erradicagdo do analfabetismo sé serd possivel com
inovagdes e mudangas na politica educacional para a Educagdo de Jovens e Adultos que possui
publico diferenciado e necessita de atendimento mais proximo a realidade deles. Observando
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os dados apresentados para que esta meta se cumpra, até o final da vigéncia deste plano, ainda
faltam ser atendidos no municipio cerca de 3.084 pessoas, numa perspectiva simples de
atendimento necessitarfamos atender 514 alunos a partir de 2020 para que até o ano de 2025
todos estejam alfabetizados, o que significa em numeros, aumentar as vagas hoje oferecidas e
despertar o interesse da populagdo para este segmento.

Na meta 10, a falta de dados ndo permitiu qualquer tipo de analise, e nio foram
encontradas matriculas neste segmento no municipio impossibilitando seu cumprimento.

Em relagdo a meta 12, no municipio de Jandira ha poucas parcerias com institui¢des
de Ensino Superior, sendo este um dos motivos que muitos municipes estudam em cidades
vizinhas e em EAD, porém, ndo temos dados suficientes que comprovem este quantitativo e,
por intermédio de busca ativa que serd possivel obter esses dados. No decorrer do
monitoramento, foi constatado a caréncia de agdes que contribuam para o prosseguimento da
escolaridade, como: divulgagdo eficiente, oferecimento de bolsas de estudo aos estudantes
carentes etc.

No tocante a meta 15, observando uma retragdo na adequagfio da formagio docente
para as etapas da educagfo infantil e do ensino médio e um pequeno crescimento nas etapas
do ensino fundamental anos iniciais e finais, faz-se necesséario para o proximo ano que os
governos municipal e estadual imprimam esforgos para implantar politica de formago inicial
e continuada e oferecam cursos de educagdo superior em instituigdes publicas em parceria
com o governo federal para todos os docentes do municipio de Jandira. Apesar do municipio
ter atingido a meta de forma satisfatoria, ainda assim € necessario que os governos municipal
e estadual reinam esforgos para estimular a articulagdo entre a pos-graduago, nucleos de
pesquisas e cursos para os profissionais da educagfo, principalmente considerando a nova
proposta da Base Nacional Comum Curricular.

Pensando na valoriza¢do dos profissionais do magistério como um dos principais
desafios para a promogdo da melhoria da educagfo bésica no Brasil, que perpassa por
diferentes dimensdes, como formacdo inicial, continuada e condigdes de trabalho, a meta 17
do PME estabelece que, até 2020, o municipio valorize os professores das redes publicas da
Educagdo Baésica, de modo a igualar o rendimento médio dos profissionais acima ao dos
demais profissionais com a mesma escolaridade. Se confrontarmos os dados dos relatérios
anteriores, podemos verificar que os resultados em 2016 foram 73,60%, no ano 2017 de
74,80%, no ano de 2018 de 69,0%8, e no ano de 2019 de 67,8%. Observando tais nimeros e
comparando com o ano de 2019, verificamos uma distidncia maior no cumprimento desta meta,
pois enquanto a média salarial do professor foi de R$ 3.823,00 em 2019, a do conjunto dos
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trabalhadores brasileiros graduados ficou em R$ 4.937,00 o que significa dizer que a diferenga
de saldrio entre esses profissionais é de 32.22%, ou seja, faz-se necessario que os governos
federal, estadual e municipal invistam mais recursos financeiros para que essa meta seja
alcangada.

Paraa meta 18, que trata do plano de Carreira, tanto a rede municipal, quanto a estadual
alcangaram no primeiro ano de monitoramento, a meta prevista. Ambas possuem planos de
carreira aprovados por lei e aplicagdo do piso salarial nacional.

Sobre alcangar os objetivos da meta 19, que versa sobre a efetivagio da gestdo
democratica da Educacio, depende de politicas piblicas que proponham a escolha de gestores
por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e consulta publica & comunidade
escolar, como estd posto na redagdo da prépria meta, como também da postura daqueles que
assumem a fung@o de diretor, vice-diretor ou coordenador pedagégico. Para além das politicas
publicas, praticar gestdo democratica tem relagio com autonomia e participago, pois envolve
o exercicio do didlogo, a tomada de decisdes pelos diversos atores do contexto escolar, como
se ddo as relagdes interpessoais no interior de cada unidade, a descentraliza¢fio das escolhas,
atitudes democriticas e finalmente estar aberto a renunciar a0 modelo anterior para um novo
modelo. Outro ponto a se considerar ¢ a necessidade de autonomia frente as questdes politicas,
que interferem no exercicio adequado da gestdo democratica.

Conforme disposto na meta 20, o municipio vem aplicando os recursos financeiros
dentro dos preceitos legais, porém ¢ imprescindivel avaliar se 0 montante investido estd
direcionado ao essencial ou pode ser direcionado para outros aspectos visando uma educagio
de qualidade. Para isso o municipio pode pautar-se no CAQi, considerado como referéncia
para analise dos valores investidos em busca da tal qualidade e citado no Relatério de
Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo anterior. Tal estudo serve como base para
compararmos o que temos e o que seria necessario. Para o calculo do CAQi sdo considerados
fatores variados que influenciam no trabalho efetivo da escola em busca do aprendizado e
desenvolvimento das criangas, levando em conta as condigdes minimas que uma unidade
escolar deve assegurar, tais como: o tamanho das turmas, equipamentos e infraestrutura
adequada, materiais didéticos e espago como biblioteca e quadras, formagéo dos professores,
saldrios compativeis com a fungfio desempenhada, entre outros. A proposta, de acordo com a
meta 20 inclui a autonomia da secretaria da educagfio para administrar seus proprios recursos,
ampliag@o da arrecadacio da receita pelo municipio, a transparéncia na utilizagio dos mesmos

e, com aplicag@o dos valores crescentes nas dreas que apresentem maiores fragilidades.
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Diante deste cendrio, podemos dizer que houve avangos significativos na execugiio das
metas e estratégias, reflexo de um trabalho voltado a qualidade da educagfio, importante

ressaltar que ainda ha muito desafios.
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! JQNDIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 -2025

Nota técnica n°

01/2020

Assunto

Reformulagdo da estratégia pedagégica 1 (Meta 1 - Educagdo Infantil)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

lara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Ampliar a
oferta de Educagdo Infantil (creche e pré-escola) na tentativa de atender
em dez anos a 48% (quarenta e oito por cento) da populagdo de até 3
(trés) anos de idade e 99% (noventa e nove por cento) da populagdo de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos até o ano de 2016.

Analise técnica

Tal estratégia refere-se a creche e a pré-escola. Consideramos importante
fazer a separagdo em duas estratégias para melhor compreensido dos
prazos. Ha outra necessidade de corregdo, a porcentagem de atendimento
em creche, que estd em 48%, menor que a da meta, que é 50% para o
mesmo periodo.

Conclusdo

Sugerimos o seguinte texto:

Ampliar a oferta de Educagdo Infantil (Pré escola) na tentativa de atender
99% da populagdo de 4 ¢ 5 anos até o ano de 2016.

Ampliar a oferta de Educagao Infantil (Creche) na tentativa de atender em
dez anos a 50% da populagédo de até 3 anos de idade.

Assinaturas




JQNDIRQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

Nota técnica n°

02/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia pedagdgica 2 da Educagio Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracgiio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Tara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: “Garantir a
implantagdo, adequagéo e atendimento do Plano de Metas e Agdes para a
Rede Municipal no que diz respeito as creches e pré-escolas, dentro do
cronograma estabelecido™

Analise técnica

Tal estratégia tem a intengdo de fazer cumprir as metas do PME, sendo
desnecessdria, pois a propria lei do Plano Municipal de Educagdo é feita
para garantir a implantagdo das estratégias.

Conclusio

Sugerimos a exclusdo da estratégia pedagogica 2.

Assinaturas




JnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

03/2020

Assunto

Realocacio da estratégia pedagbdgica 3 (Meta 1)

Responsiveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Estabelecer um
Programa Municipal de Formagdo dos Profissionais do Magistério do
Nivel de Ensino da Educagio Infantil, com a colaboragdo da Unido e do
Estado, inclusive das universidades e institutos superiores de educagdo e
organizagdes ndo-governamentais, que realizem ou mantenham as
seguintes metas:

a) Todos os gestores de instituigdes de Educagdo Infantil possuam
formagao apropriada em nivel superior e que os mesmos sejam escolhidos
por eleigdes diretas da propria comunidade da unidade escolar;

b) Num prazo de 3 (trés) anos, 100% (cem por cento) dos professores
tenham habilitagdo especifica de curso normal, nivel médio, e que em 6
(seis) anos, 70% (setenta por cento) tenham formagdo especifica de Nivel
Superior.**

Analise técnica

Tal estratégia corresponde ao Eixo de Valorizagdo do Plano Municipal de
Educagao.

Conclusio

Sugerimos que esta estratégia seja realocada na meta 16 que versa sobre a
formac@o dos profissionais de educagéo bésica.

Assinaturas




J nNDIn n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

Nota técnica n°

04/2020

Assunto

Realocag@o da estratégia pedagogica 4 (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: “A partir da
vigéncia deste plano, somente admitir novos profissionais do magistério
da Educag¢do Infantil que possuam a titulagio minima em nivel médio
para 0s monitores e curso normal e superior para os professores.”

Analise técnica

Tal estratégia corresponde ao eixo de valorizagdo dos profissionais do
Plano Municipal de Educagio.

Sugerimos que esta estratégia seja realocada na meta 16 que versa sobre

Conclusdo a formagdo dos profissionais de educagdo bésica.
Lo
g L7
_ Ll
/[@6(»&
Assinaturas
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JnND'Rn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

05/2020

Assunto

Realocagio da estratégia pedagogica 5 (Meta 1)

Responsdveis pela

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Tara Santos Mazzeto

elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: No prazo de 3
(trés) anos, a contar da implantagdo deste PME, elaborar ¢ colocar em
execucdo Programa de Formagdo continuada, preferencialmente em
articulagdo com institunigdes de Ensino Superior, com a cooperagdo
Histoérico técnica e financeira da Unido e dos Estados, para a atualizagdo

permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais do
magistério que atuam na Educagdo Infantil, bem como para a formagao
dos profissionais de apoio. **”

Analise técnica

Tal estratégia corresponde ao eixo de Valorizagdo dos profissionais do
Plano Municipal de Educagio.

Conclusio

Sugerimos que esta estratégia seja realocada na meta 16 que versa sobre
a formagdo dos profissionais de educagdo basica.

Assinaturas




JAND'R n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

06/2020

Assunto

Reformulagdo da redagdo da estratégia pedagdgica 9, da Educacdo
Infantil (Meta 1)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

. Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | 1o, Santos Mazzeto
elaboragio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Instituir
mecanismos de inter-relagéo entre a Secretaria Municipal da Educagéo, de
Saude, da Cidadania e Agdo Social, Esporte ¢ do Conselho Tutelar
Historico visando a expansdo, o controle e a avaliagio das instituigdes de

atendimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade e incluindo
programas culturais nas UEs de Educagfo Infantil em parceria com a
Secretaria da Cultura.

Anadlise técnica

Tal estratégia foi redigida sem a inclusdo da rede de apoio & primeira
infancia e sem prazo. Se faz necessirio a modificag¢@o do texto e inclusdo
de prazos de acordo com a Lei 13.257/2016.

Conclusio

Sugerimos a seguinte redagdo: Participar ativa e continuamente da rede de
apoio a primeira infincia estimulando a criagdo de mecanismos de inter
relagdo entre a Secretaria Municipal da Educagdo, de Satde, da Cidadania
e Agdo Social, Esporte, Cultura e do Conselho Tutelar visando a
expansdo, o controle ¢ a avaliagdo das instituicdes de atendimento das
crianqas de 0 a 5 anos de idade.

Assinaturas




‘.,_ jnNolp n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

07/2020

Exclusdo da estratégia pedagogica 12 da Educag@o Infantil (Meta 1)

Assunto

Responsaveis pela
elaboragio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Estabelecer no
municipio, até o final deste plano, e com a colaboragdo dos setores
responsaveis pela educagio, saude e assisténcia social ¢ de organizagdes
nio-governamentais, programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos
entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, oferecendo, inclusive, assisténcia
financeira, juridica e de suplementagdo alimentar nos casos de pobreza,
violéncia doméstica ¢ desagregaco familiar extrema.

Analise técnica

Esta contemplada na estratégia: Participar ativa e continuamente da rede
de apoio & primeira infincia estimulando a criagio de mecanismos de
inter relagdo entre a Secretaria Municipal da Educagdo, de Saude, da
Cidadania e Agdo Social, Esporte, Cultura e do Conselho Tutelar visando
a expansio, o controle e a avaliagdo das instituicdes de atendimento das
criangas de 0 a 5 anos de idade.

Conclusio

Sugerimos a exclusdo da estratégia.

Assinaturas




J QNDIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
2015 - 2025

Nota técnica n°

08/2020

Assunto

Realocagdo da estratégia pedagogica 15 - (Meta 1)

Responsdveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

lTara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir para a
populagio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso
a educagdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, plblicos ou conveniados.

Analise técnica

Tal estratégia estd contemplada nas estratégias que correspondem ao
Eixo da Educagdo Especial do Plano Municipal de Educagdo.

Conclusio

Sugerimos a exclusdo de tal estratégia.

Assinaturas




‘- J n N DIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

09/2020

Assunto

Excluséo da estratégia pedagdgica 18 da Educagio Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Assegurar,
gradativamente, até a vigéncia deste PME, a implantagdo de equipes de
apoio técnico ao educando, especifica para atendimento da Educagio
Infantil, tais como: psicélogos escolares, fonoaudilogos escolares,
psicopedagogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, pediatras,
dentistas, enfermeiras e neurologistas, contando com a parceria das
secretarias municipais visando uma rede de protegdo.

Analise técnica

Esta contemplada na estratégia: Participar ativa e continuamente da rede
de apoio a primeira infincia estimulando a criagdo de mecanismos de
inter relagdo entre a Secretaria Municipal da Educagio, de Saude, da
Cidadania e Agdo Social, Esporte, Cultura e do Conselho Tutelar visando
a expansio, o controle e a avaliagdo das instituigdes de atendimento das
criangas de 0 a 5 anos de idade.

Conclusio

Sugerimos a exclusdo da estratégia.

Assinaturas




J n N D I p n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

10/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia 19 da Educagéo Infantil (Meta 1)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | Iara Santos Mazzeto
elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Incluir o
Histérico profissional de Musica, Lingua Estrangeira Moderna, Educagéo Fisica e
Arte nas unidades da Educag@o Infantil (pré) no prazo do decorrer do
plano.**”,
Ao analisar a estratégia, consideramos que os profissionais polivalentes
Analise técnica podem desenvolver as habilidades que estdo inseridas nestas areas de
conhecimento.
Conclusio Sugerimos a exclusdo da estratégia.
NS )
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| JnN Dln n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

~ GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 -2025

Nota técnica n°

11/2020

Assunto

Divisdo da estratégia 12 da Educagdo Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracdo

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir no
minimo 1 (um) monitor para cada 3 salas de aulas na pré-escolas ou de
acordo com a necessidade de atendimento 4 faixa etéria e a quantidade de
aluno por sala e nas creches garantir 2 (dois) monitores no minimo em
cada sala de aula, com excegdo das salas de MII que contenham até 15
alunos, no qual comportara essa sala apenas 1 (um) monitor.

Andlise técnica

Ao analisar a estratégia, se faz necessario a divisdo entre pré-escola e
creche e inser¢do dos prazos.

Conclusio

Sugerimos dividir a estratégia conforme segue:
Garantir no prazo de 3 anos, o minimo de 2 monitores em cada sala de
aula, com excecdo das salas de MII que contenham até 15 alunos.

Garantir no prazo de 3 anos, 0 minimo de 1 monitor para cada 3 salas de
aulas na pré-escola ou de acordo com a necessidade de atendimento a
faixa etaria e a quantidade de aluno por sala.

Assinaturas




J nNDIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

~ GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 — 2025

Nota técnica n°

12/2020

Assunto

Excluséo da estratégia pedagégica 21 da Educagdo Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Assegurar
formagdo permanente para os profissionais da Educacdo Infantil com o
tema: inclusdo, recreacgdo e diversidade cultural.

Anadlise técnica

Tal estratégia de formagdo corresponde ao Eixo de Valorizagéo
Profissional do Plano Municipal de Educagéo.

Conclusio

Sugerimos a exclusdo da estratégia.

Assinaturas
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J anln n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

13/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia pedagogica 24 da Educagao Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: A iniciativa
para cumprimento destas estratégias depende da iniciativa da Unido.

(**) E exigida a colaboragdo da Unio.

(*) A iniciativa para cumprimento desta estratégia depende da iniciativa
da Unido.

Analise técnica

Constatamos que ndo se trata de uma estratégia, mas sim de nota de
rodapé.

Conclusio

Sugerimos excluir a estratégia e acrescentar como nota de rodapé o
seguinte texto:
(**) E exigida a colaboraggo da Unido.

Assinaturas
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‘ J nN DIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

14/2020

Assunto

Reformulagdo da estratégia estrutural 1 da Educagio Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Histérico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Prever a
adequagio, no minimo em 3 (trés) anos em 30% e no prazo final de 7
(sete) anos 100% de padrdes minimos de infra-estrutura para o
funcionamento adequado das institui¢des de Educagiio Infantil (creches e
pré-escolas) publicas, que assegurem o atendimento das caracteristicas
das distintas faixas etdrias e das necessidades do processo educativo
quanto a **:

a) espago interno, com iluminagdo, insolagdo, ventilagdo, visio para o

espago externo, rede elétrica ¢ seguranga, dgua potavel, esgotamento
sanitario;

Analise técnica

Tal estratégia foi redigida equivocadamente com a palavra insolacio.

Conclusio

Sugerimos o seguinte texto: Prever a adequagio, no minimo em 3 (trés)
anos em 30% e no prazo final de 7 (sete) anos 100% de padrdes minimos
de infra-estrutura para o funcionamento adequado das instituigoes de
Educagdo Infantil (creches e pré-escolas) publicas, que assegurem o
atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das
necessidades do processo educativo quanto a **:

a) espago interno, com iluminagfo, drea para banho de sol, ventilagio,
visdo para o espago externo, rede elétrica e seguranca, dgua potavel,
esgotamento sanitdrio,

Assinaturas
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J JQNDIRQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

> GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 -2025

Nota técnica n° 15/2020
Assunto Exclusdo da estratégia estrutural 3 da Educacdo Infantil (Meta 1)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | Iara Santos Mazzeto
elaboracio Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Supervisionar
Historico todos os prédios atuais de Educagdo Infantil (creche e pré-escola) e que
em 7 (sete) anos, estejam conforme os padrdes minimos de infra-estrutura
estabelecidos. **

Esta contemplada na estratégia: Prever a adequacdo, no minimo em 3
(trés) anos em 30% e no prazo final de 7 (sete) anos 100% de padrdes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado das
instituigdes de Educagdio Infantil (creches e pré-escolas) publicas, que
assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etirias e
das necessidades do processo educativo quanto a **:

a) espago interno, com iluminagdo, area para banho de sol, ventilagdo,
visdo para o espago externo, rede elétrica e seguranga, dgua potavel,
esgotamento sanitério;

b) instalagOes sanitarias adequadas para a higiene pessoal das criangas; ;
c) instalagbes para preparo e/ou servigo de alimentagdo com 22)/
Andlise técnica acessibilidade a todas as criancas com deficiéncias;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educagio Infantil,
incluindo a expresséo livre, 0 movimento, o brincar e o letramento;

e) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos de acordo com a
faixa etaria;

f) acessibilidade as criangas com deficiéncias;

g) prever a adequagdo de espago para a criagdo de uma brinquedoteca/
multimidia /cantinho da leitura;

h) prever uma area externa para instalagdo de um parque para recreagio.




Conclusido

Sugerimos a exclusdo da estratégia.

Assinaturas




/ JnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°®

16/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia estrutural 4 da Educagio Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Assegurar no
sistema municipal de ensino o fornecimento de materiais pedagogicos
adequados as faixas etdrias e as necessidades do trabalho educacional, de
forma que, em 3 (trés) anos, sejam atendidos os padrdes minimos de
infra-estrutura definidos na estratégia nimero 2, itens de e a h. **

Analise técnica

Esta contemplada na estratégia: Prever a adequagdo, no minimo em 3
(trés) anos em 30% e no prazo final de 7 (sete) anos 100% de padrdes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado das
institui¢des de Educagdo Infantil (creches e pré-escolas) publicas, que
assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades do processo educativo quanto a **:

a) espago interno, com iluminagdo, 4rea para banho de sol, ventilagdo
visdo para o espago externo, rede elétrica e seguranca, 4gua potivel
esgotamento sanitdrio;

]

-]

b) instalagdes sanitarias adequadas para a higiene pessoal das criangas;

c) instalagdes para preparo e/ou servio de alimentagio com
acessibilidade a todas as criangas com deficiéncias;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educagao Infantil,

incluindo a expressio livre, o movimento, o brincar e o letramento;

€) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos de acordo com a
faixa etaria;
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f) acessibilidade as criangas com deficiéncias;

g) prever a adequagdo de espago para a criagio de uma brinquedoteca/
ltimidia /cantinho da leitura;

h) prever uma érea externa para instalagdo de um parque para recreagao.

Conclusio Sugerimos excluir tal estratégia.
@ﬁ%ﬂ/ /l‘
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Assinaturas
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J n NDIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

17/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia estrutural 9 da Educagio Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia foi redigida da seguinte maneira: Garantir a acessibilidade
em todas as unidades escolares da Educagdo Infantil no prazo de 3 (trés)
anos a partir da aprovagéo deste. **

Analise técnica

Esta contemplada na estratégia: Prever a adequagido, no minimo em 3
(trés) anos em 30% e no prazo final de 7 (sete) anos 100% de padrdes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado das
instituigbes de Educagdo Infantil (creches e pré-escolas) publicas, que
assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades do processo educativo quanto a **:

a) espago interno, com iluminagdo, area para banho de sol, ventilagio,
visdo para o espago externo, rede elétrica e seguranga, igua potivel,
esgotamento sanitario;

b) instalagdes sanitarias adequadas para a higiene pessoal das criangas;

c) instalagdes para preparo e/ou servico de alimentagio com
acessibilidade a todas as criangas com deficiéncias;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educagéo Infantil,
incluindo a expressao livre, 0 movimento, o brincar e o letramento;

e) mobiliario, equipamentos ¢ materiais pedagogicos de acordo com a
faixa etdria;




f) acessibilidade as criangas com deficiéncias;

g) prever a adequagdo de espago para a criagdo de uma brinquedoteca/
multimidia /cantinho da leitura;

h) prever uma 4rea externa para instalagio de um parque para recreacao.

Conclusio

Sugerimos excluir a estratégia.

Assinaturas




: J nN DIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQO
2015 - 2025

Nota técnica n°

18/2020

Assunto

Excluséo da estratégia estrutural 10 da Educagéo Infantil (Meta 1)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | [ara Santos Mazzeto
elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Adequar a drea
—_ de recreagdo livre das atuais EMEBs, que atendem alunos da Educagdo
Histérico Infantil, com a colocagéo de brinquedos adequados, gramado, e outras
adequagdes pertinentes, em até 7 (sete) anos.
Estd contemplada na estratégia: Prever a adequagdo, no minimo em 3
(trés) anos em 30% e no prazo final de 7 (sete) anos 100% de padrdes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado das
institui¢des de Educacdo Infantil (creches e pré-escolas) ptiblicas, que
assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades do processo educativo quanto a **:
a) espago interno, com iluminac8o, 4rea para banho de sol, ventilagio,
Andilse therica visdo para o espago externo, rede elétrica e seguranga, dgua potdvel,

esgotamento sanitario;
b) instalagdes sanitérias adequadas para a higiene pessoal das criangas;

c) instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentagio com
accssibilidade a todas as criangas com deficiéncias;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educaggo Infantil,
incluindo a expresséo livre, o movimento, o brincar e o letramento;
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e) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos de acordo com a
faixa etéria;

f) acessibilidade as criangas com deficiéncias;

g) prever a adequagdo de espago para a criagio de uma brinquedoteca/
multimidia /cantinho da leitura;

h) prever uma 4rea externa para instalagdo de um parque para recreagao.

Conclusio Sugerimos excluir a estratégia.

Assinaturas




jnND Inn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

19/2020

Assunto

Alteragdo do texto da estratégia 1.11 da Educagio Infantil (Meta 1)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | Iara Santos Mazzeto
elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
Histérico A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir a
reforma e manuten¢do semestralmente das 4reas de recreagdo livre das
EMEB’s da Educagdo infantil, colocagdo de brinquedos adequados,
amado, e outras adequagdes pertinentes.
Tal estratégia estd muito especifica e com pouco tempo em relagdo a
Andlise técnica periodicidade. Isto posto sugerimos alteragdo no texto para que haja
garantia de manuteng@o porém sem tempo definido.
Sugerimos a alteragdo do texto para:
N Garantir manutengdo das 4areas de recreagdo livre das EMEBs da
Conclusio Educagdo Infantil, colocagdo de brinquedos adequados, gramado, e outras
adequag0es pertinentes.
) i
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J n NDIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

2015-2025
Nota técnica n° 20/2020
Assunto Exclusdo da estratégia estrutural 13 da Educagéo Infantil (Meta 1)
Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | Iara Santos Mazzeto
elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Implantar,
Histérico adequar e garantir, em até 5 (cinco) anos, uma brinquedoteca com jogos
pedagogicos destinados a faixa etaria da Educag¢do Infantil, em cada uma
das Unidades Escolares.
Esta contemplada na estratégia: Prever a adequagdo, no minimo em 3
(trés) anos em 30% e no prazo final de 7 (sete) anos 100% de padrdes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado das
instituigdes de Educagdo Infantil (creches e pré-escolas) publicas, que
Anadlise técnica assegurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades do processo educativo quanto a **:
g) prever a adequagdo de espago para a criagdo de uma brinquedoteca/
multimidia /cantinho da leitura;
Conclusio Sugerimos a exclusdo da estratégia.

Assinaturas




j ANDIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

2015 - 2025
Nota técnica n° 21/2020
Assunto Exclusdo da estratégia estrutural 14 da Educagio Infantil (Meta 1)
Alessandra Aparecida Dias Aguiar

Responsaveis pela
elaboracio

Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Histérico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Assegurar 0
cumprimento integral do Plano de Metas e Ag¢des para a Educagdo
Infantil, estabelecido especialmente para a rede municipal de educagio de
Jandira, constantes nos anexos deste plano.

Andlise técnica

Tal estratégia tem a inteng¢do de fazer cumprir as metas do PME, sendo
desnecessdria, pois a propria lei do Plano Municipal de Educagio é feita
para garantir a implantagdo das estratégias.

Conclusio Sugerimos a exclusdo da estratégia.
4
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Assinaturas




JnN Dln n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 -2025

Nota técnica n°

22/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia estrutural 15 da Educag8o Infantil (Meta 1)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Tara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia estrutural 15 foi redigida da seguinte maneira: Observar as

estratégias estabelecidas nos demais capitulos referentes a Educagio
Infantil.

Obs. Todas as estratégias (pedagégicas/ estruturais) serdo executadas
mediante o levantamento da Lei orgamentiria municipal no ano de

vigéncia da implantagéo de cada estratégia.

Anadlise técnica

Ao analisar a estratégia 15 constatamos que nio se trata de uma
estratégia, mas sim de nota de rodapé.

Conclusio

Sugerimos excluir a estratégia em questdo e acrescentar como nota de
rodapé o seguinte texto:

Todas as estratégias serdo executadas mediante o levantamento da lei
orgamentaria municipal no ano de vigéncia da implantagdo de cada
estratégia.

Assinaturas
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Janlnn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015-2025

Nota técnica n°

23/2020

Assunto

Unificagdo da numeracio das estratégias pedagdgicas e estruturais.

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Tara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As estratégias na meta 1 estdo separadas em pedagégicas com numeragdode 1 a
24 e estruturais com numeracdo de 1 a 15.

Andlise técnica

Ao analisarmos o texto na integra percebemos que essa divisio ndo é necessaria
para compreensdo das estratégias.

Conclusao

Apos exclusido ¢ reformulagdo de algumas estratégias, feita por notas técnicas,
sugerimos a unificagéo do tipo ¢ numeragdo, conforme segue:

1.1 Ampliar a oferta de Educagdo Infantil (Pré escola) na tentativa de atender
99% da populagio de 4 e 5 anos até o ano de 2016.

1.2 Ampliar a oferta de Educagdio Infantil (Creche) na tentativa de atender em
dez anos a 50% da populagdo de até 3 anos de idade.

1.3 Garantir que 0 municipio mantenha as politicas da Educagio Infantil com
base na diretriz e referencial curricular nacional e municipal.

1.4 Garantir que todas as institui¢des de Educagdo Infantil tenham formulado,
com a participagdo dos profissionais de educagio neles envolvidos, seus projetos
politico pedagdgico.

1.5 Garantir na Secretaria Municipal da Educagio, o sistema de
acompanhamento e supervisio da Educagdo Infantil, nos estabelecimentos
pablicos e privados, visando ao apoio técnico-pedagogico para a melhoria da
qualidade e a garantia do cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos pela
diretriz nacional e municipal.

1.6 Participar ativa e continuamente da rede de apoio a primeira infincia
estimulando a criagdo de mecanismos de inter relagdo entre a Secretaria
Municipal da Educagéo, de Saude, da Cidadania e Agdo Social, Esporte, Cultura
e do Conselho Tutelar visando a expansdo, o controle e a avaliagio das
instituigdes de atendimento das criangas de 0 a 5 anos de idade.

1.7 Garantir a alimentagdo escolar de qualidade para as criancas atendidas na
Educagdo Infantil municipal, bem como o acompanhamento mensal dos
profissionais da nutrigdo nos estabelecimentos publicos, através da colaboragio
financeira da Unido e do Estado.**
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1.8 Implantar e manter conselhos escolares e outras formas de participagdo da
comunidade escolar ¢ local visando 3 melhoria do funcionamento das
instituigdes de Educagdo Infantil e no enriquecimento das oportunidades
educativas e dos recursos pedagdgicos.

1.9 Criar um férum municipal de politicas puiblicas para fomentar e acompanhar
a discussao sobre a Educagio Infantil a cada dois anos no municipio.

1.10 Realizar estudos, em até 3 (trés) anos, sobre os custos da Educagéo Infantil
com base nos pardmetros de qualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e
garantir a generaliza¢do da qualidade do atendimento, **

1.11 Assegurar o atendimento em tempo integral de qualidade no minimo de 1
(uma) unidade escolar de Educagfio Infantil (Pré-escola) em até 10 anos na
EMEB Antonio Gongalves.

1.12 Assegurar e manter a fungdo de professor coordenador pedagégico em cada
Unidade Escolar que atende a Educagdo Infantil, independentemente do niimero
de classes, bem como da Equipe de Coordenagdo Geral da Educacio Infantil da
Secretaria Municipal da Educagio.

1.13 Garantir no prazo de 3 anos, 0 minimo de 2 monitores em cada sala de aula,
com excegdo das salas de MII que contenham até 15 alunos.

1.14 Garantir no prazo de 3 anos, 0 minimo de | monitor para cada 3 salas de
aulas na pré-escola ou de acordo com a necessidade de atendimento a faixa
etdria e a quantidade de aluno por sala.

1.15 Incluir o Profissional de Educagéo, especialista na Educagdo Infantil, na
Casa do Professor no prazo de 1 (um) ano.

1.16 Implantar, adequar e garantir, em até 2 (dois) anos, um acervo de livros
infantis e de referencial teérico aos professores da Educagio Infantil, em cada
uma das Unidades Escolares.

1.17 Prever a adequagéo, no minimo em 3 (trés) anos em 30% e no prazo final
de 7 (sete) anos 100% de padrdes minimos de infra-estrutura para o
funcionamento adequado das instituigdes de Educagdo Infantil (creches e
pré-escolas) publicas, que assegurem o atendimento das caracteristicas das
distintas faixas etrias e das necessidades do processo educativo quanto a **:

a) espago interno, com iluminagao, drea para banho de sol, ventilagdo, visdo para
0 espago externo, rede elétrica e seguranga, dgua potével, esgotamento sanitario;

b) instalagdes sanitrias adequadas para a higiene pessoal das criangas;

c) instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentacdo com acessibilidade a
todas as criangas com deficiéncias;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme
as diretrizes curriculares e a metodologia da Educagdo Infantil, incluindo a
expressdo livre, o movimento, o brincar e o letramento;

€) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagdgicos de acordo com a faixa
etaria;
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f) acessibilidade as criangas com deficiéncias;

g) prever a adequagdo de espago para a criagio de uma brinquedoteca/
multimidia /cantinho da leitura;

h) prever uma 4rea externa para instalagdo de um parque para recreagao.

1.18 A partir da aprovagiio deste plano, somente autorizar construgdo de
instituicdes de Educagdo Infantil, publicas ou privadas, que atendam aos
requisitos de infraestrutura definidos no item anterior.

1.19 Assegurar a construgdo de 9 (nove) novas creches, no prazo de 7 (sete)
anos, com o atendimento de no minimo de 150 (cento e cinquenta) criangas em
cada unidade, priorizando os seguintes bairros: Jardim Nossa Senhora de Fatima,
Vila Eunice, Regido Central, Jardim Sagrado Coragéo, Vale do Sol, Vila Ouro
Verde, Jardim Marilia, Jardim Mirante e Vila Mercedes de acordo com as
normas da estratégia numero 2. **

1.20 Prever a construcdo e ou a ampliagdo de EMEBs (pré-escola) até 2016 para
atender a toda demanda.

1.21 Garantir a ampliagdo das creches municipais no prazo de 3 (trés) anos,
priorizando os seguintes bairros: Vila Eunice, Jardim Gabriela e Parque Santa
Thereza.

1.22 Priorizar a Educagdo Infantil (pré-escola), garantindo a ampliagio da
(pré-escola) das EMEB Dimas Jorddo, EMEB Mariano Marcelino Nascimento,
EMEB Cidade de Kameoka, EMEB Vereador Edison Alves dos Santos e EMEB
Alegria de Viver e reforma de todas as EMEBs, no prazo de 7 (sete) anos. **

1.23 Garantir manutengéo das areas de recreagéo livre das EMEBs da Educagio
Infantil, colocagido de brinquedos adequados, gramado, e outras adequagdes
pertinentes.

1.24 Adequar em até 3 (trés) anos, o nimero de funcionérios de apoio, conforme
a necessidade de cada unidade escolar, atendendo, no minimo, o padrio
estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Assinaturas




jﬂNDan SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n° 24/2020

Mudanga de idade para conclusdo do Ensino Fundamental, estabelecida

Asuuto no indicador 2B, da meta 2.

Alessandra Aparecida Dias
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | Iara Santos Mazzeto
elaboracio Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana Souza Santos

No primeiro relatorio de monitoramento, feito no ano de 2017, utilizamos
Historico o indicador 2B com a seguinte redagdo: "Porcentagem de jovens de 16
anos que concluiram o Ensino Fundamental”.

Considerando que os jovens devem finalizar o Ensino Fundamental entre

Aniise tocalc 14 e 15 anos, optamos por reduzir a idade estabelecida no indicador 2B.
No relatério feito no ano de 2018, fizemos a mudanca de idade
Conclusido estabelecida no indicador 2B de 16 para 15 anos.

Assinaturas




. jnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
20152025

Nota técnica n°®

25/2020

Assunto

Retirada da estratégia 3.6 e reorganizagdo da numeragdo das demais
estratégias.

Responsdveis pela
elaboragio

Alessandra Aparecida Dias
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
Tara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana Souza Santos

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: “Garantir a
ampliagio do acervo de obras literdrias e de textos cientificos na
biblioteca municipal para atender a necessidade dos alunos do ensino
médio.”

Analise técnica

Constatamos que tal estratégia deveria constar no plano da Secretaria da
Cultura.

Conclusio

Sugerimos que a estratégia 3.6 seja excluida ¢ a numeragdo organizada da
seguinte maneira:

3.1 Apoiar as politicas de gestdo da rede estadual para o Ensino Médio, a
fim de assegurar; A ocupagdo racional dos estabelecimentos de ensino
estaduais e municipais, com o objetivo, entre outros, de manter
delimitadas as instalagdes fisicas proprias para o ensino médio, separadas,
pelo menos, dos cinco primeiros anos do ensino fundamental e da
educacéo infantil.

3.2 Apoiar as politicas de gestdo da rede estadual para o Ensino Médio, a
fim de assegurar: A expansdo gradual do numero de escolas piblicas de
ensino médio de acordo com as necessidades de infra-estrutura
identificada ao longo do processo de ordenamento da rede fisica atual,
com estudo demografico (mapeando a regido) para atendimento da
demanda.

3.3 Divulgar o Cursinho Popular Municipal em todas as unidades |
escolares de ensino médio do municipio, criando uma pégina virtual de
aprendizagem com filmes, encontros, livros e topicos das matérias.
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3.4 Reestruturar o Cursinho Popular Municipal para as modalidades
presencial e semipresencial, facilitando o ambiente virtual de
aprendizagem, ampliando o acesso e preparando o aluno para novas
tecnologias de ensino e aprendizagem, possibilitando melhores condigdes
para ingressar nas Institui¢des de Ensino Superior.

3.5 Redefinir ¢ reestruturar o curriculo do Cursinho Popular Municipal
para melhorar o desempenho dos alunos no ENEM.

3.6 Possibilitar a articulacio da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros e
cinemas.

3.7 Planejar em regime de colaboragdo com a rede estadual de educagdo,
em curto prazo, o Forum Anual de Praticas Educativas e protagonismo
juvenil com o objetivo de divulgar as agdes das escolas do Ensino Médio
do municipio.

3.8 Criar e implantar testes vocacionais, de preferéncia levando-os as
escolas estaduais com Ensino Médio e aos Cursinhos Populares ¢ outras
instituicdes em médio prazo.

Assinaturas




;;;. jﬂNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

26/2020

Assunto

Exclusio da estratégia 4 (Meta 4 — Educacdo Especial)

Responsiveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto
QueilaNacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Contabilizar, de
acordo com a Lei n°7611 de 2009, para fins do repasse do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da
educagio regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na educag@o basica regular;

Andlise técnica

Tal estratégia sugere normatizagdo que ji estd prevista na lei 7611 de
2011.

Conclusio

Sugerimos exclusdo de tal estratégia.

Assinaturas
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JnNDInn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

* GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n® 27/2020

Assunto Exclusio da estratégia 7 (Meta 4 — Educagdo Especial)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responss;i_veis pela Iara Santos Mazzeto
elaboragao Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Promover, em
até 3 (trés) anos, por iniciativa da Prefeitura do Municipio de Jandira,
Histérico junto aos orgdos de pesquisas, demografia e estatistica competentes, a
obtencio de informagdo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia ¢ altas habilidades ou superdotagio de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, ¢ estabelecer um sistema de informagdes completas e
fidedignas sobre a populagdo a ser atendida pela educag@o especial.
Analise técnica Tal iniciativa cabe a outra instdncia, no caso a Prefeitura do Municipio.
Conclusio Sugerimos a exclusdo de tal estratégia.

, . //
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Assinaturas




Estratégia 36 - Apoiar a criagio e ampliagdo dos programas de atendimentos a
pessoa com deficiéncia no municipio através de parcerias estabelecidas com as
areas da saide e de assisténcia social.

Estratégia 38 - Estimular a criagdo e a ampliagdo, quando existentes, de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes
académicas, em parceria com as areas de saide, assisténcia social, trabalho,
esporte, lazer e cultura e com as organizagdes da sociedade civil, destinado ao
acompanhamento de pessoas com deficiéncia e altas habilidades ou
superdotagio;

Estratégia 42 - Promover parcerias com outras secretarias do proprio
municipio a fim de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo incentivando a atuagdo do
Conselho da Pessoa com Deficiéncia com atuagio efetiva na construgéo
de politicas publicas inclusivas;

Analise técnica Tais estratégias sugerem iniciativas de outros 6rgdos.
Sugerimos reelaborago textual das estratégias supracitadas da seguinte maneira:
Fomentar a partir da vigéncia deste plano, articulagdo intersetorial entre drgdos €
politicas publicas de saiide, assisténcia social, esporte, lazer, direitos humanos e
parceria com as familias, com o objetivo de garantir e incentivar:
a. estimulagio precoce para todas as criangas, incluidas as criangas com
deficiéncia;
b. atendimento integral das pessoas com deficiéncia, e altas habilidades ou
superdotagdo;
c. atendimento hidroterapico das pessoas com deficiéncia do municipio em
Conclusio piscina gdaptada, coberta e aguecida;' . B
d. o ensino da lingua Brasileira de Sinais para os alunos surdos, seus familiares e
para equipe escolar, mediante um programa de formagdo de educadores;
e. continuidade do atendimento escolar na educagio de jovens e adultos para as
pessoas com deficiéncia;
f. apoiar a criagdo e ampliagdo dos programas de atendimentos a pessoa com
deficiéncia no municipio;
g. estimular a criagdo e a ampliagdo, quando existentes, de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e  assessoria, destinado  ao
acompanhamento de pessoas com deficiéncia e altas habilidades ou
superdotagio;
h. atuagdio do Conselho da Pessoa com Deficiéncia com efetiva participagdo na
construgio de politicas publicas inclusivas;
_ &ﬂh&rf -
Assinaturas A




JQNDIRQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

2015/2025
Nota técnica n° 29/2020
Assunto Exclusdo da estratégia 9 (Meta 4 — Educagio Especial)
Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela Iara Santos Mazzeto
elaboragio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Incentivar, a
partir da vigéncia deste plano, a realizagdo do exame do pezinho e
Histérico orelhinha (BERA) em parceria com a saude e assisténcia social na
implantagio de um programa de prevengdo, assim como assegurar a
realizacio e diagnostico em tempo habil para intervengdo precoce;
Tal estratégia preconiza agdo que deve ser desenvolvida na area da saude.
Andlise toenica A Secretaria Qe Educagdo poderia a}judar, por exemplo, parti'cipando de
campanhas articuladas pela Secretaria de Satde nas creches, informando
os pais sobre tal direito.
Sugerimos a exclusio de tal estratégia, pois esta deve constar no Plano da
Conclusdo Secretaria da Satde.

Assinaturas
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JnNDIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

30/2020

Assunto

Exclusdo da estratégial 0 (Meta 4— Educacio Especial)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsiveis pela Iara Santos Mazzeto
elaboracio QueilaNacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir e
incentivar, a partir da vigéncia deste plano, a aplicagdo anual de testes de
acuidade visual e auditiva em todas as institui¢des de educacdo infantil e
Histérico do ensino fundamental, ficando sob a responsabilidade dos profissionais
da drea de saide, a aplicagdo dos referidos testes, de forma a detectar
problemas e oferecer apoio adequado as criangas quando detectadas
alteragoes;
A Secretaria de Educagdo ndo pode garantir tal agdo, por ser esta
Anglise técnica equusividade da Secretaria ('ie' Satide. No entanto, pode assegurar a
aplicagdo de tais testes participando de campanhas promovidas pela
Saude.
Conclusio Sugerimos a exclusdo de tal estratégia, pois esta deve constar no Plano da
Secretaria da Saude.
Li—
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Assinaturas




A JgNDan SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n*

31/2020

Assunto

Realocaciio da estratégia 11 (Meta 4— Educagdo Especial)

Responsaveis pela

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

elaboragio QueilaNacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Generalizar, em
2 (dois) anos, como parte dos programas de formagao em Servigos a serem
ofertados pela Prefeitura do Municipio de Jandira, a oferta de cursos sobre
Historico o atendimento basico a educandos com deficiéncia, para os professores

em exercicio na educagdo infantil e no ensino fundamental e profissionais
de apoio, utilizando inclusive a TV Escola e cursos oferecidos pelas
institui¢des de Ensino Superior locados no Municipio e no Estado;

Anailise técnica

A ecstratégia 11 estd equivocadamente no eixo da Educacdo Especial e
precisa ter sua redagdo melhor elaborada.

Conclusao

Tal estratégia deve ser retirada do eixo Educagao Especial e ser inserida
na meta 15 por se tratar de formagdo continuada. Sugerimos elaboragado
textual a seguir:

Promover, em 2 (dois) anos, como parte dos programas de formagao em
servico a serem ofertados pela Prefeitura do Municipio de Jandira, a
oferta de cursos sobre Educagio Inclusiva, para todos os docentes € nao
docentes que atuam na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental.

Assinaturas
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JnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

$5=2" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

32/2020

Assunto

Exclusio da estratégia 13 (Meta 4 — Educagéo Especial)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

lara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir o
atendimento  educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas suplementar e complementar, a todos os alunos
com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na
educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

Analise técnica

Tal estratégia sugeri o que ja estd previsto na politica da Educagio
Inclusiva orientada pelo Ministério da Educagao.

Conclusio

Desta forma, sugerimos a excluséo da estratégia supracitada.

Assinaturas




J n. lIR n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n"

33/2020

Assunto

Realocagio da estratégia 14 (Meta 4 — Educacao Especial)

Responsdveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

lara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Histdrico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir a
formacgdo continuada de professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas do municipio;

Analise técnica

Por se tratar de formagio continuada, tal estratégia precisa ser inserida na
meta 15 e ter sua redagdo reelaborada, pois da maneira que estd, dd a
entender que tais formagdes devem ocorrer na unidade escolar.

Sugerimos a seguinte redagéo:

Conclusao Garantir a curto prazo, formagio continuada para os professores do
Atendimento Educacional Especializado.
\Y Y
J }p{z "
Assinaturas MW
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'- jnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

"~ GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n®

34/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia 15 (Meta 4 — Educagéo Especial)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsiveis pela | Iara Santos Mazzeto
elaboragiio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir a
Histérico participagdo da rede municipal de ensino na manutengdo das salas de
recursos multifuncionais (estrutura fisica e bens materiais) existentes no
municipio;
Anilise técnica A estratégia 15 esta contemplada na estratégia 16 do mesmo eixo.
Conclusio

Sugerimos a exclusio da estratégia 15.

Assinaturas
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, nNoln n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n° 35/2020
Assunto Estratégia 18 (Meta 4 — Educagao Especial)
Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
Responsaiveis pela Iara Santos Mazzeto
elaboragio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia e altas habilidades
Histérico ou superdotagio beneficiarios de programas de transferéncia de renda,

juntamente com o combate as situagoes de discriminagfio, preconceito €
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os oérgdos
piblicos de assisténcia social, saude e protegdo a inféncia, a adolescéncia
¢ a juventude;

Analise técnica

Tal estratégia sugere acompanhamento que ¢ realizado pela Assisténcia
Social, por meio do Programa BPC na Escola. A Secretaria de Educagdo
poderia auxiliar na construgdo de uma base de monitoramento mais
confidvel, pareando os dados do Censo Escolar com os dados da
Assisténcia Social. E importante ressaltar que tais dados focam em acesso
e frequéncia, ndo hd acompanhamento pedagégico da qualidade da
trajetoria escolar.

Conclusido

Desta forma, sugerimos a redagéo a seguir:

Promover pareamento de dados da Assisténcia Social (Programa BCP na
escola) com os dados do Censo Escolar, a fim de estabelecer
monitoramento do acesso 4 escola e ao Atendimento Educacional
Especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos alunos com deficiéncia ¢ altas habilidades ou superdotacdo,
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagio, preconceito e violéncia. Além de
promover acompanhamento pedaggico com vistas ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso educacional.

Assinaturas
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GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

36/2020

Assunto

Adequagio da estratégia 20 (Meta 4 — Educacio Especial)

Responsiveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Assegurar,
durante a vigéncia deste plano, que as unidades escolares da rede
municipal e de educacdo infantil da rede privada, adotem os padrdes de
infra-estrutura (normas ABNT) para o recebimento dos alunos com
deficiéncia, e somente autorizar a construgdo de prédios escolares,
piblicos ou privados, em conformidade aos ja definidos requisitos de
infra-estrutura;

Anilise técnica

Tal estratégia necessita de reelaboragdao em sua redagdo, quando traz em
seu corpo: “... unidades escolares da rede municipal e de educagao infantil
da rede privada” e “... recebimento dos alunos com deficiéncia...”. Todas
as unidades escolares devem adotar padrdes de infraestrutura, sejam elas
ptblicas ou privadas, da Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental e o
termo recebimento constitui-se inadequado para o texto.

Conclusio

Desta forma, sugerimos a redagdo a seguir:

Assegurar, durante a vigéncia deste plano, que as unidades escolares
piblicas e privadas, adotem os padrdes de infraestrutura (normas ABNT)
para a matricula e acolhimento dos alunos com deficiéncia, e somente
autorizar a constru¢do de prédios escolares, publicos ou privados, em
conformidade aos ja definidos requisitos de infraestrutura;

Assinaturas
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jﬂNDan SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

37/2020

Assunto

Adequagio da estratégia 26 (Meta 4 — Educacéo Especial)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Jara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Promover,
durante a vigéncia deste plano, o transporte adaptado aos alunos com
dificuldade de locomogdo, ampliando e melhorando a frota de veiculos
proprios para todas as escolas da rede, incluindo o transporte as Salas de
Recursos Multifuncionais, quando necessario;

Andlise técnica

Quando se pensa em Educagdo Inclusiva, se pensa também em promover
autonomia. Nio hé necessidade de oferecer transporte para todos os
alunos que tem dificuldade de locomogao.

Conclusio

Desta forma, consideramos que o transporte escolar deve ser ofertado
mediante levantamento dos beneficios que trard a autonomia do aluno.
Sugerimos a seguinte redagao:

Promover, durante a vigéncia deste plano, o transporte adaptado aos
alunos com dificuldade de locomogdo que necessitarem de tal servigo,
ampliando e melhorando a frota de veiculos proprios para todas as escolas
da rede, incluindo o transporte as Salas de Recursos Multifuncionais,
quando necessério.

Assinaturas




J anln n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

38/2020

Assunto

Adequagio da estratégia 27 (Meta 4 — Educacdo Especial)

Responsivel pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Jara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Apoiar
programas nacionais e criar programas municipais para equipar, em 6
(seis) anos, as escolas de Educagdo Basica que atendam a educandos
surdos, cegos e de visdo subnormal, com equipamentos que facilitem a
aprendizagem, atendendo-se prioritariamente, as salas de recursos
multifuncionais, com o apoio do professor de Atendimento Educacional
Especializado;

Andlise técnica

Tal estratégia contém inconsisténcia quando inicia com o verbo “apoiar”.

Conclusiao

Desta forma, sugerimos substituir o verbo “apoiar” por “aderir”.

Assinaturas
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GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n®

39/2020

Assunto

Adequagcio das estratégias 30 e 31 (Meta 4 — Educagdo Especial)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Tara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As estratégias supracitadas foram redigidas da seguinte maneira:

Estratégia 30 - Tornar disponiveis, se necessario, ao longo da vigéncia,
livros didéaticos falados, em Braille e em caracteres ampliados, para todos
os alunos cegos da rede municipal e para os de visdo subnormal do ensino
fundamental bem como a capacitagio dos profissionais para avaliagdo e
uso adequado dos referidos materiais didaticos;

Estratégia 31 - Estabelecer, se necessario, parcerias com as areas de
assisténcia social, cultural com organizagdes nio governamentais, redes
municipais ou intermunicipais para tornar disponiveis aos alunos cegos ¢
a0s de visdo subnormal livros de literatura falados, em Braille e em
caracteres ampliados;

Andlise técnica

As estratégias 30 e 31 dizem respeito a0 mesmo assunto.

Conclusio

Desta forma sugerimos a unido das duas estratégias e reelaboragdo da
redagdo como segue:

Estabelecer parcerias com as areas de assisténcia social, cultura, com
organizagdes ndo governamentais, redes municipais ou intermunicipais
para tornar disponiveis aos alunos cegos e aos de visdo subnormal, livros
didaticos e de literatura falados, em Braille ¢ em caracteres ampliados,
bem como a capacitagdo dos profissionais para avaliagdo e uso adequado
dos referidos materiais didéticos.

Assinaturas
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GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

40/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia 32 (Meta 4 — Educagéo Especial)

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsiveis pela | Tara Santos Mazzeto
elaboragiio Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Criar, a partir

da vigéncia deste PME, em parceria com outras secretarias do municipio,

uma estratégia de prevengdo para a redugdo da incidéncia da deficiéncia e

da incapacidade. As medidas a serem asseguradas sdo:

it e Melhoria da assisténcia pré e pos-natal.
Historico R . \ ;

e Criago de um programa de atendimento & gestante de risco.

e A realizacio de um Censo no municipio com o objetivo de identificar
os casos de deficiéncia e encaminhé-los para os programas de
atendimentos existentes.

e Melhorias de préticas de nutrigdo e dos servigos de saude.

. . A estratégia 32 sugere a criagio de medidas que ndo estio sob a
Andlise técnica responsabiglidade da Sgecretaria degEducac;ﬁo. !
Conclusio Sugerimos a exclusdo de tal estratégia, pois esta deve constar no Plano da

Secretaria da Saade.

Assinaturas




1 j nNoln n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

41/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia 37 (Meta 4 — Educagéo Especial)

Responséveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Incentivar em
parceria com os setores piblicos ou privados, o atendimento da demanda
de orteses, proteses e cadeiras de rodas as pessoas com deficiéncia do
municipio, garantindo programas municipais para a manutengdo destes
equipamentos;

Andlise técnica

Tal inciativa ndo estd sob responsabilidade da Secretaria da Educago.

Conclusao

Desta forma, sugerimos a exclusdo da estratégia supracitada.

Assinaturas




JQNDIRQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

42/2020

Assunto

Adequagio das estratégias 39, 40, 41 e 43 (Meta 4 — Educagdo Especial)

Responsiveis pela
elaboragio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Tara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As estratégias supracitadas foram redigidas das seguintes maneiras:

Estratégia 39 - Garantir em 2 (dois) anos a ampliagdo das equipes de
profissionais da educagdo, por meio de concurso plblico ou contratagdo quando
se fizer necessario, para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a
oferta de professores do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio (Atendentes de Desenvolvimento Educacional) ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdocegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

Estratégia 40 - Estimular a criagdo dos cargos de professor de atendimento
educacional especializado, tradutor e intérprete de Libras, guia-intérprete para
surdocego, professor com habilitagdo em Libras e professor com habilitagdo em
Braille, via concurso publico ou contratagio quando se fizer necessario;

Estratégia 41 - Garantir, ao longo deste Plano, a ampliagdo da equipe de apoio
(Atendentes de Desenvolvimento Educacional e monitores) & inclusdo dos
alunos com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a garantir
pelo menos um profissional por escola, e mediante avaliagdo da secretaria de
educagio e percepgdo da quantidade necessaria, 0 direcionamento de mais
profissionais de apoio aquelas escolas que possuem um namero elevado de
alunos com deficiéncia;

Estratégia 43 - Garantir a atuagio e ampliagéo da equipe Assessoria Institucional
e S6cio Educacional (AISE) enquanto equipe multiprofissional (fonoaudi6logos
escolares, pedagogos, psicopedagogos, psicélogos escolares e terapeutas
ocupacionais) no prazo de 2 (dois) anos, articulado a rede municipal de ensino,

contribuindo para o desenvolvimento de alunos no processo da educagdo
inclusiva;

Analise técnica

As trés estratégias sugerem a ampliagdo e ou criagdo de cargos que
auxiliem no processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia.




Conclusio

Desta forma, sugerimos unir as trés estratégias e reelaborar a redagdo
como segue:

Garantir, ao longo deste Plano, a ampliagdo das equipes de profissionais
da educagdo, por meio de concurso publico ou contratagdo quando se fizer
necessario para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos
estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou superdotag@o,
garantindo:

a. ampliagio da equipe Assessoria Institucional e Sécio Educacional
(AISE) enquanto equipe multiprofissional (fonoauditlogos escolares,
pedagogos, psicopedagogos, psicologos escolares e terapeutas
ocupacionais);

b. professores do atendimento educacional especializado;

c. atendentes de desenvolvimento educacional;

d. tradutores, intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo cegos,
professores  bilingues, professores com habilitagdo em Libras,
prioritariamente surdos;

e. professores com habilitagéo em Braille.

Assinaturas




' ,nNDlnn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n”

43/2020

Assunto

Exclusdo da estratégia 46 (Meta 4 — Educagdo Especial)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Definir
condigdes de terminalidade para os educandos que ndo puderem atingir
niveis ulteriores de ensino mediante avaliagio de equipe
multiprofissional, desde que sejam oferecidas outras possibilidades de
insergdo social dessas pessoas em parceria com outras secretarias, além de
orientacdes para os que nio possuirem condigdes de trabalho no que diz
respeito ao beneficio do INSS, de acordo com as determinacdes da Unido;

Andlise técnica

Tal estratégia, nos levou a pensar nos diferentes posicionamentos em
relagio a terminalidade. HA os que defendem que ndo ha limites na
capacidade de aprender, ha os que acreditam que a terminalidade s
deveria ser concedida a partir da solicitagio do aluno ou de seu
representante legal. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o 9.394\96,
em seu artigo 59, inciso II preconiza que a terminalidade especifica deve
ser assegurada para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
a conclusio do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, €
aceleragio para concluir em menor tempo O programa escolar para os
superdotados;

Conclusdo

Desta forma, sugerimos que tal estratégia seja excluida do Plano, por estar
contemplada em lei superior. (LDB 9394/96)

Assinaturas




JnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

44/2020

Assunto

Inclusdo das tabelas de Metas Projetadas para o IDEB (2015-2021) para
Ensino Fundamental anos finais e Ensino Médio.

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
lara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana Souza Santos

Historico

A meta sete, referente a qualidade da Educagdo Basica, apresenta tabela
com as metas projetadas para o IDEB (2015-2021) apenas para o Ensino
Fundamental anos iniciais.

Anadlise técnica

Estdo faltando as tabelas dos anos finais do Ensino Fundamental e¢ do
Ensino Médio.

Conclusio

Sugerimos a inclusdo de duas tabelas com metas projetadas para o IDEB
(2015-2021) para o Ensino Fundamental anos finais e do Ensino Médio.

Assinaturas




JRNDIRQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

45/2020

Assunto

Desmembramento das metas 8,9 e 10.

Responsaveis pela
elaboragio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As metas 8, 9 e 10 foram redigidas num dnico texto, conforme segue:

Meta - 08/9/10- Elevar a escolaridade média da populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos
de estudo no Gltimo, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, €
igualar a escolaridade média entre negros € nao negros declarados a
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Elevar a
taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional. Oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educagio de jovens e adultos, na forma integrada a
educagio profissional nos ensino fundamental e médio.

Andlise técnica

Consideramos que separar tais metas permitird a criagdo de indicadores
que demonstrardo dados mais fidedignos.




Conclusio

Sugerimos a separagdo das metas e adequagdo das estratégias.

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de
modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano do PME,
para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados & Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou
mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagio de jovens e adultos, na forma integrada a
educagdo profissional, nos ensino fundamental e médio.

Assinaturas




janlnn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

* GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

46/2020

Assunto

Meta 9 — Criagdo dos Indicadores 9B e 9C

Responsaveis pela
elaboragdo

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Jara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

Na meta 9 que versa sobre elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo
com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional, havia apenas um indicador: Taxa de matriculas
da populagdo com 15 anos ou mais no Ensino Fundamental anos iniciais.

Analise técnica

Tal indicador afere apenas os dados referentes aos anos iniciais.

Conclusido

Sugerimos a criagdo dos indicadores:

OB - Taxa de matricula da populagdo com 15 anos ou mais no Ensino
Fundamental anos finais.

9C - Taxa de matricula da populagdo com 18 anos ou mais no Ensino
Médio.

Assinaturas




jgannn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

47/2020

Assunto

Criagdo de estratégias para a meta 10.

Responsaveis pela
elaboragio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

Ao desmembrar as metas 8, 9 e 10 nd3o constam estratégias que
contemplem a meta 10.

Analise técnica

Sera preciso criar estratégias que contemplem esta meta.

Conclusido

Devido ao fato de ndo termos dados referentes a tal meta, propomos que
seja feita busca ativa, discussdo com os entes que oferecem educagao
profissionalizante na cidade etc. para entdio estabelecer as estratégias de
acordo com a realidade do municipio.

Assinaturas




: ,anlnn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n° 48/2020

Assunto Desmembramento das metas 12 e 135
Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Responsaveis Jara Santos Mazzeto

pela elaboracio

Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza

Historico

No eixo do Ensino Superior, a Meta 12 foi redigida da seguinte forma:
“Elevar a taxa bruta de matricula na educag@o superior para cinquenta por
cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populagéo de dezoito
a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade de oferta. Garantir, em
regime de colaboragdo entre a Uni#o, os Estados , o Distrito Federal e os
Municipios, que todos os professores da educagdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
4rea de conhecimento em que atuam".

Analise técnica

Observamos que a meta 12 esta incompleta e foi redigida junto com meta
15 referente a formagio dos profissionais. Por este motivo € importante
desmembra-las e completar o texto do ensino superior.

Conclusao

Sugerimos que a meta 12 seja redigida da seguinte maneira:

Elevar a taxa bruta de matricula na educag@o superior para 50% ¢ a taxa
liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade
de oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no
segmento publico.

Assinaturas




jﬂNDlnn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2015/2025 :

Nota técnica n°

49/2020

Assunto

Alteracio da estratégia 3 do eixo pedagdgico.

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira:Ampliar a
inclu}siio nas diretrizes curriculares dos cursos de formag#o para docentes,
de temas relacionados as problematicas tratadas nos temas transversais,
especialmente no que se refere a abordagem tais como: ética (justica,
dialogo, respeito mutuo, solidariedade e tolerancia), pluralidade cultural,
meio ambiente, satide racial, politica, educagio para o trabalho e temas
locais em médio prazo. **

Anadlise técnica

Percebemos a utilizagdo inadequada do termo "satde racial”.

Conclusido

Sugerimos a retirada de tal termo e que o texto da estratégia seja redigido
da seguinte maneira:

Incluir em médio prazo nas diretrizes dos cursos de formagdo para
docentes, assuntos relacionados aos temas transversais, especialmente no
que se refere s abordagens tais como: ética, pluralidade cultural, meio
ambiente, questdes étnico-racial, saide, politica, educagdo para o
trabalho e temas locais.

Assinaturas




j nN Dlnn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

50/2020

Assunto

Adequacio da estratégia 4 do eixo organizacional.

Responsaveis pela
elaboragao

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

[ara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Garantir a
criagdo de politicas que facilite o acesso a educagdo de qualidade no
ensino superior, através de programas de compensagdo de deficiéncias de
sua formagéo escolar anterior. Permitindo-lhes, desta forma, competir em
igualdade de condigdes nos processos de selegdo e admissdo a esse nivel
de ensino, bem como a ampliagdo de cursinho popular e que tenha mais
reservas ao funcionério publico em curto prazo. **

Andlise técnica

Ao analisarmos a estratégia, constatamos que a proposta exige que as
instituigdes de Ensino Superior criem programas para sanar as
deficiéncias na aprendizagem advindas das etapas do Ensino
Fundamental e Médio, além de propor privilégios para um publico
especifico (funcionario piblico), que ferem os principios da igualdade de
oportunidades para toda a populagao.

Sugerimos que o texto da estratégia seja redigido da seguinte maneira:

Conclusido Garantir a criagio de politicas piblicas para o Ensino Superior que
promovam eficiéncia, eficicia e acesso a educagdo de qualidade.
Wﬂl{% '
Assinaturas [l arc T maron /[ﬂs@“‘" A




JnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

51/2020

Assunto

Adequacio da estratégia 6 do eixo organizacional

Responsaveis pela

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Tara Santos Mazzeto

elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: Firmar
parcerias com a criagdo de conselhos com a participacao da comunidade e
. de entidades da sociedade civil organizada, para acompanhamento €
Historico controle social das atividades universitarias, com o objetivo de assegurar
o retorno 3 sociedade dos resultados das pesquisas, do ensino e da
extensdo em curto prazo.
Ao analisarmos a estratégia, vimos a necessidade de excluir partes do
] i texto devido as atribuigbes que ultrapassam a governabilidade de
Analise técnica s ol . .
conselhos participativos, que tem como papel monitorar, avaliar e
proporcionar discussdes que culminem em novas agoes.
Sugerimos que a estratégia seja redigida da seguinte maneira:
Conclusio Firmar parcerias com a criagdo de conselhos com a participagdo da

comunidade e de entidades da sociedade civil organizada, para
acompanhamento e controle social das atividades universitarias.

Assinaturas




jnNDIRQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n° 52/2020

Assunto Unificagdo das estratégias 10 (eixo organizacional) e 2 (eixo estrutural).

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches

Karin Pereira da Costa Maia
Responsaveis pela | Iara Santos Mazzeto
elaboracio Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

As estratégias supracitadas foram redigidas da seguinte maneira:

10. Garantir a manutencdo e integridade da infra-estrutura existente da
Histoérico UAB. (Eixo organizacional)

2. Ampliagio e manutengdo das salas de aula, de forma que se adequem
aos cursos oferecidos em curto prazo. * (Eixo estrutural).

Constatamos que ambas tratam de infraestrutura, sendo possivel

Analise técnica unificé-las.

Sugerimos a seguinte redagdo:

Conclusio ; : . - 5 .
Garantir a integridade, ampliagdo e manutengao da infraestrutura, de
forma que se adequem aos cursos oferecidos.
Assinaturas 7 VY =




Conclusido

Sugerimos a seguinte redagdo:

Meta 15 - Garantir, em regime de colaborag#o entre a Unido, os Estados e
os municipios no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PME, politica
nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os
incisos I, TI e III do caput do art.61 da Lei n° 9394 de 20 de dezembro de
1996, assegurando-lhes a devida formagdo inicial, nos termos da
legislagdo, e formagdo continuada em nivel superior de graduagdo e
pos-graduagdo, gratuita e na respectiva area de atuagdo....”

Meta 16 - Formar até o tltimo ano de vigéncia do PME, 50% (cinquenta
por cento) dos profissionais docentes que atuam na educago basica em
curso de pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu em sua area de
atuagio, e garantir que os profissionais de educagao bésica tenham acesso
4 formagdo continuada, considerando as necessidades e contextos dos
vérios sistemas de ensino.

Assinaturas




jﬂNDlnn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

53/2020

Assunto

Adequacio da estratégia 1 do eixo estrutural

Responsaveis pela

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

[ara Santos Mazzeto

elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana de Souza
A estratégia supracitada foi redigida da seguinte maneira: A partir de
padrdes minimos fixados pelo Poder Pablico em parceria com 0
Municipio garantir a melhoria e ampliagéo progressiva da infra-estrutura
Historico de laboratorios, equipamentos eletronicos, bibliotecas e acervo virtual

como condi¢do para o recredenciamento de institui¢des de educacao
superior ¢ renovagio do reconhecimento de cursos, principalmente aos
que sdo de maior importéncia no municipio em curto prazo. ¥

Andlise técnica

Ao analisarmos a estratégia constatamos que foi estabelecido o critério
para a criagio de cursos de maior importdncia para o municipio.
Sugerimos a exclusfio, pois parte-se do principio de que os cursos devem
ampliar possibilidades e conhecimentos, no ambito de qualquer
profissdo/formagio escolhida pela populacao.

Sugerimos que o texto da estratégia seja redigido da seguinte maneira:

Estabelecer a partir de padrdes minimos, fixados pelo Governo F ederal a

Conelusio melhoria e ampliagio da infra-estrutura de laboratérios, equipamentos
cletrdnicos, bibliotecas e acervo virtual como condi¢do para o
recredenciamento de instituicdes de educagdo superior e renovagdo do
reconhecimento de cursos.

}waﬂi% " %fmxﬁﬂ
(v
7 /
- \ / f
Assinaturas




jnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

54/2020

Assunto

Unifica¢do da numeragéo das estratégias da meta 12.

Responsdveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

lara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

Na meta 12, as estratégias foram divididas em 3 eixos:
A, Eixo Pedagésico:

1. Manter a adogdo da institucionalizagdo de um amplo ¢ diversificado
sistema de avaliacio interna ¢ externa que englobe o setor publico e
privado, ¢ promova a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo académica. *

2. Acompanhar o sistema de recredenciamento periddico das instituigoes
e reconhecimento periddico dos cursos superiores, apoiado no sistema
nacional de avaliagdo institucional **

3. Ampliar a inclusdo nas diretrizes curriculares dos cursos de formagio
para docentes, de temas relacionados as problematicas tratadas nos temas
transversais, especialmente no que se refere 4 abordagem tais como: ética
(justica, didlogo, respeito mituo, solidariedade e tolerincia), pluralidade
cultural, meio ambiente, safide racial, politica, educagdo para o trabalho e
temas locais em médio prazo. **

4. Incentivar a generalizagdo da pratica da pesquisa como clemento
integrante e modernizador dos processos de ensino ¢ aprendizagem em
toda a educacéo superior, incluindo os alunos na participagao da pesquisa <
em médio prazo.**
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5. Ampliar e promover as instituigdes do Ensino Superior, no sentido de
que as mesmas garantam a oferta de cursos de extensdo, para atender as
necessidades da educago continuada de adultos, com ou sem formagado
superior, na perspectiva de integrar o necessario esforgo nacional de
resgate da divida social e educacional em médio prazo.

6. Apoiar a criagdo de politicas que permitam o aproveitamento de alunos
(estagiarios) das diversas areas do Ensino Superior por empresas locais,
institui¢des escolares, privadas e ONGs em curto prazo.

7. Estimular programas que visam 2 distribui¢do da parte dos recursos
destinados & ciéncia e tecnologia devendo ser encaminhado para a
consolidagio ao desenvolvimento da pos-graduagdo e da pesquisa em
médio prazo.**

8. Planejar e executar um mapeamento com relagao aos motivos de
desisténcias e/ou trancamento de matricula, sejam eles pessoais e/ou
profissionais, para que se reverta este processo € possa garantir que o
aluno (a) finalize seus estudos em médio prazo.*

9. Desenvolver um plano de a¢do para divulgagdo dos cursos ofertados
pela UAB nas escolas Estaduais do Municipio, podendo ser através de
oficinas pedagogicas. A divulgagdo em sites e faixas quando surgirem
novos cursos em curto prazo.

10.Estruturar uma plataforma na UAB para formagdo dos professores da
rede municipal.

1. Dar continuidade a oferta de ensino para criagdo de cursos diurnos,
vespertinos e moturnos superiores sequenciais com a certificagdo,
permitindo formagéao e ampliagéo da oferta de ensino em longo prazo.**

2. Propiciar e comprometer-se na consolidagdo e o desenvolvimento da
pos-graduacdo lato sensu e da pesquisa nas IES para que se expanda o
nimero de pesquisadores qualificados em longo prazo.**

3. Incentivar e comprometer-s¢ na consolidagdo de programas de
promogdo do crescimento anual no numero de especialistas no sistema
nacional de pos-graduagdo lato sensu para que 0s estimule a seguir para
uma pos-graduacgdo stricto sensu que podera ser ofertada no sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), estendendo-se a todas as areas de
conhecimento (Exatas Biologicas ¢ Humanas) em médio prazo.**

4. Garantir a criacio de politicas que facilite o acesso a educagdo de
qualidade no ensino superior, através de programas de compensag¢do de
deficiéncias de sua formagdo escolar anterior. Permitindo-lhes, desta
forma, competir em igualdade de condigdes nos processos de selegdo e
admissio a esse nivel de ensino, bem como a ampliagdo de cursinho

popular e que tenha mais reservas ao funcionario publico em curto prazo.
#ok
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5. Ampliar os planos de capacitagio dos  servidores
técnico-administrativos das instituigdes pablicas municipais — mediante
adesdo — de educacdo superior, sendo de competéncia do municipio em
estabelecer parcerias e convénios com a instituigdo do Ensino Superior,
definindo a forma de utilizacdo dos recursos previstos para esta finalidade
em médio prazo.*

6. Firmar parcerias com a criagdo de conselhos com a participagdo da
comunidade e de entidades da sociedade civil organizada, para
acompanhamento e controle social das atividades universitarias, com o
objetivo de assegurar o retorno a sociedade dos resultados das pesquisas,
do ensino e da extensdo em curto prazo.

7. Estimular e criar um conselho representativo da sociedade civil em
ambito académico, bem como criar uma representatividade do polo
industrial que auxilie em cursos para o mercado de trabalho estimulando
o crescimento do municipio em médio prazo.

8. Estimular as instituigdes do ensino superior a identificar, na educagao
bésica, estudantes nas diversas deficiéncias, com renda mais baixa, para

ofertar bolsas de estudo ¢ apoio ao prosseguimento dos estudos em médio
prazo. **

9. Bstimular a adogdo, pelas instituigdes publicas, de programas de
assisténcia estudantil, tais como bolsas de trabalho ou outros destinados a
apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom desempenho
académico em médio prazo.**

10. Garantir a manutengdo e integridade da infra-estrutura existente da
UAB.

. Ei t :

1. A partir de padrdes minimos fixados pelo Poder Publico em parceria
com o Municipio garantir a melhoria e ampliagao progressiva da
infra-estrutura de laboratérios, equipamentos eletrénicos, bibliotecas e
acervo virtual como condigdo para o recredenciamento de instituigdes de
educagdo superior e renovagdo do reconhecimento de cursos,
principalmente aos que sdo de maior importancia no municipio em curto
prazo. *

2. Ampliagdo e manutengdo das salas de aula, de forma que se adequem
aos cursos oferecidos em curto prazo. *

(*) A iniciativa para cumprimento destas agdes depende da iniciativa da
Unido.

(**) E exigida a colaboragdo da Unido.

Aos que ndo tem asterisco ¢ cumprimento das Universidades que
oferecem os cursos nas instituigdes publicas com a colaboragdo do
municipio.




Analise técnica

Ao analisarmos as estratégias, decidimos retirar esta divisio e

remuneri-las, tendo em vista que ndo havera interferéncia no
desenvolvimento das agdes.

Conclusao

Sugerimos redigir o texto das estratégias da seguinte maneira:

12.1. Manter a adogo da institucionalizagdo de um amplo e diversificado
sistema de avaliacdo interna ¢ externa que englobe o setor publico ¢
privado, e promova a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo académica.

12.2. Acompanhar o sistema de recredenciamento periddico das
institui¢des e reconhecimento periddico dos cursos superiores, apoiado no
sistema nacional de avaliagdo institucional.

12.3.Incluir em médio prazo nas diretrizes dos cursos de formagdo para
docentes, assuntos relacionados aos temas transversais, especialmente no
que se refere as abordagens tais como: ética, pluralidade cultural, meio
ambiente, questdes étnico-racial, satde, politica, educagdo para o
trabalho e temas locais.

12.4. Incentivar a generalizagio da pratica da pesquisa como elemento
integrante e modernizador dos processos de ensino e aprendizagem em
toda a educagdo superior, incluindo os alunos na participagdo da pesquisa
em médio prazo.

12.5. Ampliar e promover as instituigoes do Ensino Superior, no sentido
de que as mesmas garantam a oferta de cursos de extensdo, para atender
as necessidades da educagdo continuada de adultos, com ou sem
formagio superior, na perspectiva de integrar o necessario esforgo
nacional de resgate da divida social e educacional em médio prazo.

12.6. Apoiar a criagdo de politicas que permitam o aproveitamento de
alunos (estagidrios) das diversas dreas do Ensino Superior por empresas
locais, instituigdes escolares, privadas ¢ ONGs em curto prazo.

12.7. Estimular programas que visam & distribuigdo da parte dos recursos
destinados 4 ciéncia e tecnologia devendo ser encaminhado para a
consolidagio ao desenvolvimento da pos-graduagdo e da pesquisa em
médio prazo.

12.8. Planejar ¢ executar um mapeamento com relagdo aos motivos de
desisténcias e/ou trancamento de matricula, sejam eles pessoais e/ou

profissionais, para que se reverta este processo € possa garantir que o
aluno (a) finalize seus estudos em médio prazo.

12.9. Desenvolver um plano de agdo para divulgagio dos cursos ofertados
pela UAB nas escolas Estaduais do Municipio, podendo ser através de
oficinas pedagogicas. A divulgagdo em sites e faixas quando surgirem
novos cursos em curto prazo.
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12.10. Estruturar uma plataforma na UAB para formagao dos professores
da rede municipal.

12.11. Dar continuidade & oferta de ensino para criagao de cursos diurnos,
vespertinos ¢ noturnos superiores sequenciais com a certificagdo,
permitindo formago e ampliagdo da oferta de ensino em longo prazo.

12.12. Propiciar e comprometer-se na consolidacio e o desenvolvimento
da pos-graduagio lato sensu e da pesquisa nas IES para que se expanda o
numero de pesquisadores qualificados em longo prazo.

12.13. Incentivar e comprometer-se na consolida¢io de programas de
promogdo do crescimento anual no nimero de especialistas no sistema
nacional de pés-graduagdo lato sensu para que os estimule a seguir para
uma pos-graduacdo stricto sensu que poderd ser ofertada no sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), estendendo-se a todas as areas de
conhecimento (Exatas Biologicas ¢ Humanas) em médio prazo.

12.14. Garantir a criagio de politicas ptiblicas para o Ensino Superior que
promovam eficiéncia, eficdcia e acesso a educagdo de qualidade.

12.15. Ampliar os planos de capacitagio dos servidores
técnico-administrativos das instituigdes publicas municipais — mediante
adesio — de educagdo superior, sendo de competéncia do municipio em
estabelecer parcerias ¢ convénios com a instituigao do Ensino Superior,
definindo a forma de utilizagdo dos recursos previstos para esta finalidade
em médio prazo.

12.16. Firmar parcerias com a criagdo de conselhos com a participagdo da
comunidade ¢ de entidades da sociedade civil organizada, para
acompanhamento e controle social das atividades universitarias.

12.17. Estimular e criar um conselho representativo da sociedade civil em
ambito académico, bem como criar uma representatividade do polo
industrial que auxilie em cursos para o mercado de trabalho estimulando
o crescimento do municipio em médio prazo.

12.18. Estimular as instituigdes do ensino superior a identificar, na
educacgdo basica, estudantes nas diversas deficiéncias, com renda mais
baixa, para ofertar bolsas de estudo ¢ apoio ao prosseguimento dos
estudos em médio prazo.

12.19. Estimular a adogdo, pelas instituigdes publicas, de programas de
assisténcia estudantil, tais como bolsas de trabalho ou outros destinados a
apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom desempenho
académico em médio prazo.

12.20. Garantir a integridade, ampliagdo e manutengao da infraestrutura,
de forma que se adequem aos cursos oferecidos.
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12.21. Estabelecer a partir de padrdes minimos, fixados pelo Governo
Federal a melhoria e ampliagdo da infra-estrutura de laboratérios,
equipamentos eletrdnicos, bibliotecas e acervo virtual como condigao
para o recredenciamento de institui¢des de educagdo superior e renovagao

do reconhecimento de cursos.

Assinaturas

a
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jgND'Rn SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

* GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

55/2020

Assunto

Desmembramento das metas 15 e 16 do PME.

Responsaveis
pela elaboracao

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As metas acima citadas foram redigidas no Plano Municipal da Educagéo
da seguinte maneira: “..metas 15 e 16: Garantir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de
formaggo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, I e I1I
do caput do art.61 da Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996,
assegurando-lhes a devida formagéo inicial, nos termos da legislagdo, e
formagdo continuada em nivel superior de graduagdo e pos-graduagdo,
gratuita e na respectiva drea de atuagdo. Formar até o ultimo ano de
vigéncia do PNE, 50% (cinquenta por cento) dos profissionais docentes
que atuam na educagdo basica em curso de pos-graduagdo latu sensu ou
strictu sensu em sua 4rea de atuagdo, e garantir que os profissionais de
educagio basica tenham acesso & formacdo continuada, considerando as
necessidades e contextos dos vérios sistemas de ensino.

Analise técnica

As referidas metas foram escritas num tnico texto, porém tratam-se de
duas metas com objetivos distintos, mas que fazem parte do mesmo eixo:
“Valorizagio dos Profissionais da Educagdo”. E importante
desmembra-las para melhor acompanhamento e monitoramento das
estratégias. H4 também a necessidade de alteragdo dos textos, sem
alteragio do seu conteido, por conter as expressdes “PNE” e “Distrito
Federal” que referem-se ao Plano Nacional de Educagdo.
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Conclusiao

Sugerimos a seguinte redagao:

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
(6°) ano de vigéncia do PME.

Meta 18 - Assegurar no prazo de dois (2) anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educagdo bésica e superior publica de
todos os sistemas de ensino, para o plano de carreira dos profissionais da
educagio basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei federal, nos termos do inciso VIII do artigo
206 da Constituigdo Federal.

Assinaturas




| jgNDlpn SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

" GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

56/2020

Assunto

Desmembramento das estratégias referentes as metas 15 e 16 do PME e
alterac@o de texto.

Responsaveis
pela elaboragio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

[ara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As metas 15 e 16 foram redigidas no Plano Municipal de Educagéo como
se fossem apenas uma. Tal decisdo acarretou a elaboragdo de 18
estratégias para ambas as metas.

Analise técnica

Tendo em vista que as metas 15 e 16 foram desmembradas de acordo com
a Nota Técnica 55, serd necessario fazer o mesmo com as estratégias,
direcionando-as para as referidas metas de acordo com o objetivo de cada
uma. Ao direcionar as estratégias, sugerimos alteragio na numeragao,
para que fiquem organizadas sequencialmente em ordem crescente.

E onde se 18: ...em nivel de pos-graduagdo 80% dos/as professores/as da
educacio bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME... leia-se: ... em
nivel de pés-graduagdo 50% dos/as professores/as da educagdo basica, até
o tiltimo ano de vigéncia deste PME...

Conclusio

Sugerimos a seguinte organizagao:

Estratégias da Meta 15

15.1 Realizar, no sistema de ensino municipal, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagdo continuada dos

profissionais da educagdo ¢ fomentar a oferta nas instituigdes piblicas de
educacgio superior;

15.2 Garantir que a formagdo inicial em licenciatura plena seja usada
como pré-requisito para a valorizagdo profissional, materializada em
promogdo funcional automatica e constando no Plano Unificado de
Carreira ¢ Remuneracéio dos Profissionais da Educacéo de Jandira;




15.3 Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e préticas pedagégicas inovadoras, estimulando
a articulagdo entre programas de pds-graduagdo lato-sensu;

15.4 Manter articulagdo (convénios e outros) com as instituigdes
formadoras dos sistemas federal e estaduais para a formagdo inicial e
continuada dos profissionais da educagao;

15.5 Implementar mecanismos para reconhecimento de saberes dos
jovens, adultos ¢ idosos trabalhadores/ as a serem considerados nos
curriculos dos cursos de formagdo inicial e continuada ¢ dos cursos
técnicos de nivel médio;

15.6 Estimular aos profissionais da cducagdo a oferta de cursos de
licenciatura: vagas, acesso e condigdes de permanéncia nas IES publicas;

157 Garantir a formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educacio voltada para a diversidade;

15.8 Fomentar a produgio de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos ¢ laboratérios e a formagao inicial e continuada de
docentes da rede publica municipal que atuam na EJA integrada a
educagdo profissional;

15.9 FEstabelecer mecanismos de formagdo inicial € continuada
alicercados em concepgdes filosoficas emancipatorias, para 0s
profissionais que atuam em EJA;

15.10 Definir e implementar, no prazo de um ano, politica de formagao
inicial e continuada para todos os profissionais da educagao municipal,
pautada pelos principios e diretrizes nacionais;

15.11 Contemplar nos cursos de formagao inicial e continuada de
professores temas contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
nas resolugdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente (Conanda), da Secretaria de Direitos Humanos (SEDH) e na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

15.12 Apoiar e incentivar para qu¢ no prazo de quatro anos, todos os
professores da Educagdo Basica possuam formagio especifica de nivel
superior, de licenciatura plena, em instituicdes qualificadas;

15.13 Incentivar para que nos curriculos e programas dos cursos de
formagdo de profissionais da educacdo incluam-se temas especificos de
histéria, da cultura. dos conhecimentos, das manifestagdes artisticas e
religiosas do segmento afro-brasileiro, das sociedades indigenas e dos
trabalhadores rurais e sua contribuigdo na sociedade brasileira e local, de
forma continua;

15.14 Incentivar a viabilizagdo, em curto prazo, de cursos
profissionalizantes, destinados a formagdo de pessoal de apoio para as
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dreas de administragio escolar, multimeios e manutengdo de
infra-estruturas escolares, inclusive para a alimentagdo escolar e, a médio
prazo, para outras areas que a realidade demonstrar ser necessario;

15.15 Capacitar, em efetivo servigo, continuamente, 100% dos
profissionais da educagio do municipio, incluindo capacitagdo inicial
especifica para profissionais iniciantes;

15.16 Assegurar aos profissionais da educacdo formagdo continuada
referente & inclusdo de pessoas com deficiéncias.

15.17 Promover, em 2 (dois) anos, como parte dos programas de
formagdo em servigo a serem ofertados pela Prefeitura do Municipio de
Jandira, a oferta de cursos sobre Educagdo Inclusiva, para todos os
docentes e ndo docentes que atuam na Educagio Infantil e no

Ensino Fundamental.

Alterada pela nota técnica n® 31

15.18 Garantir a curto prazo, formagdo continuada para os professores do
Atendimento Educacional Especializado.
Alterada pela nota técnica n® 33

Estratégias da Meta 16

16.1 Estimular a articulagdo entre a pés graduagdo, niicleos de pesquisa e
cursos de formagdo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagogicas da Secretaria da
Educacio capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao
processo ensino-aprendizagem ¢ teorias educacionais no atendimento da
populagio de até dez anos.

16.2 Estabelecer um Programa Municipal de Formagao dos Profissionais
do Magistério do Nivel de Ensino da Educagdo Infantil, com a
colaboragdo da Unido e do Estado, inclusive das universidades e institutos
superiores de educago e organizagoes ndo-governamentais, que realizem
ou mantenham as seguintes metas:

a) Todos os gestores de institui¢des de Educac@o Infantil possuam
formagdo apropriada em nivel superior € que 0S mesMOs sejam escolhidos
por eleigdes diretas da propria comunidade da unidade escolar;

b) Num prazo de 3 (trés) anos, 100% (cem por cento) dos professores

tenham habilitacio especifica de curso normal, nivel médio, ¢ que em 6
(seis) anos, 70% (setenta por cento) tenham formagdo especifica de Nivel
Superior.** Alterada pela nota técnica n° 03

16.3 A partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos profissionais
do magistério da Educacdo Infantil que possuam a titulagio minima em
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nivel médio para os monitores e curso normal e superior para oS
professores. Alterada pela nota técnica n® 04

16.4 No prazo de 3 (trés) anos, a contar da implantagdo deste PME,
elaborar e colocar em execugdo Programa de Formagdo continuada,
preferencialmente em articulagdo com instituigdes de Ensino Superior,
com a cooperagio técnica e financeira da Unido e dos Estados, para a
atualizagio permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos
profissionais do magistério que atuam na Educagdo Infantil, bem como
para a formagdo dos profissionais de apoio. **

Alterada pela nota técnica n° 05

16.5 Formar em nivel de pés-graduagdo 50% dos/as professores/as da
educacio basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, ¢ garantir a
todos os profissionais da educagio basica formagdo continuada em sua
drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas ¢
contextualizagdes do sistema municipal de ensino.

Alterada pela nota técnica n” 56

Assinaturas




J jnNDIRn SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

Nota técnica n°

57/2020

Assunto

Desmembramento das metas 17 e 18 do PME e alteragdes no texto.

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As metas acima citadas foram redigidas no Plano Municipal da Educagdo
da seguinte maneira: “...as metas 17 e 18: Valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo bésica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto (6°) ano de vigéncia do PNE. Assegurar
no prazo de dois (2) anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino, para o plano de carreira dos profissionais da educagdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em Lei federal, nos termos do inciso VIII e do artigo 206 da
Constituicdo Federal”.

Analise técnica

As referidas metas foram escritas num Unico texto, porém tratam-se de
duas metas com objetos distintos, mas integrantes do eixo “Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo”. Por isso hd necessidade de serem
desmembradas em duas metas.
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Nota técnica n°

58/2020

Assunto

Desmembramento e exclusdo das estratégias referente as metas 17 ¢ 18 do
PME.

Responsdveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Iara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Historico

As metas 17 e 18 foram redigidas no Plano Municipal de Educacio como
se fossem apenas uma. Tal decisdo acarretou a elaboracdo de 11
estratégias para ambas as metas.

Analise técnica

Tendo em vista que as metas 17 e 18 foram desmembradas de acordo com
a Nota Técnica 57, sera necessario fazer 0 mesmo com as estratégias,
direcionando-as para as referidas metas de acordo com o objetivo de cada
uma. Ao direcionar as estratégias, sugerimos alteragdo na numeragao,
para que fiquem organizadas sequencialmente em ordem crescente.

SerA necessario também excluir a estratégia 0l: “Valorizar os
profissionais do magistério das redes plblicas de educagdo basica de

forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais’

com escolaridade equivalente, até o final do sexto (6°) ano de vigéncia do
PME” por ser a propria meta 17.

Conclusio

Sugerimos a seguinte organizagao:

Estratégias da meta 17

17.1 Considerar o custo aluno qualidade (CAQ) como pardmetro para a

qualificagdo e remuneracio do pessoal docente ¢ dos demais profissionais
da educagdo publica municipal. **
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Estratégias da meta 18

18.1 Assegurar a aplicagdo do Plano Unificado de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Jandira (Lei
Complementar n° 059 de 24 de fevereiro de 2014), elaborado e aprovado
de acordo com as determinagdes da Lei n® 9349/96 LDBEN, tendo como
referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal,
nos termos do art. 206, VIII, da Constituicio Federal e legislagdo
pertinente.

18.2 Manter atualizado o Plano Unificado de Carreira ¢ Remuneracdo dos
Profissionais da Educa¢io de Jandira em acordo com as diretrizes
definidas na base nacional comum de valorizagio dos profissionais da
educacio.

18.3 Estimular as comissdes permanentes dos profissionais da educagio,
para subsidiar os 6rgios competentes na implementacdo dos respectivos
planos de carreira.

18.4 Instituir programa de acompanhamento dos/as professores/as
iniciantes, supervisionado por profissional do magistério com experiéncia
de ensino (Gestores das unidades escolares ¢ da Secretaria da Educagao) a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a efetivacdo
dos/as professores/as ao final do estagio probatorio.

18.5 Induzir processo continuo de auto-avaliagéo das escolas de educagio
basica, por meio da constitni¢io de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao
de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da educagdo € 0
aprimoramento da gestao democratica.

18.6 Disseminar o uso das tecnologias ¢ conteidos multididaticos para
todos os atores envolvidos no processo educativo, garantindo formagédo
especifica para esse fim.

187 Estabelecer acdes, através de parcerias e/ou convénios,
especificamente voltadas para a promogio, prevengao, atengdo e
atendimento 4 satde e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional a partir da implantagdo deste PME.
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18.8 Informatizar integralmente a gestdo da Secretaria Municipal da
Educacdo e das escolas publicas municipais e manter o programa de
formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria
Municipal da Educag@o para o uso da tecnologia até o final do 5° ano de
implantagdo deste PME;

18.9 Criar, em curto prazo, através da Comissdo de Acompanhamento ¢
Avaliacdo do PME, um Férum Permanente de Educacio, a ser realizado a
cada triénio, com o objetivo de articular ¢ avaliar o desenvolvimento de
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino do municipio.

Assinaturas
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GOVERNO MUNICIPAL
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

Nota técnica n°

59/2020

Assunto

Alteragdo do texto da meta 20.

Responsaveis pela

Alessandra Aparecida Dias
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
Iara Santos Mazzeto

elaboracio Queila Nacimiento
Lilian Cristina Riston
Samanta Pedroso Natalo
Susana Souza Santos
A meta 20 foi redigida da seguinte maneira: Ampliar o investimento
Histérico plblico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de vigéncia
desta lei, e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final de decénio.
Analise técnica A redaggo dada inicialmente para a meta foi transcrita do Plano Nacional
de Educagfo, ndo cabendo como meta para o0 municipio.
Alterar a redagio da meta 20 para:
Conclusio Ampliar os recursos destinados i Educagdo publica do municipio,

aplicando de forma eficiente e transparente os recursos vinculados a
manutengio ¢ desenvolvimento do ensino — MDE.

Assinaturas
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Nota técnica n°

60/2020

Assunto

Reorganiza¢do da numeragio das estratégias da meta 4.

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias Aguiar
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia

Jara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana de Souza

Histdrico

As estratégias da meta 4 passaram por alteragdes de acordo com as notas
técnicas 26,27,28.29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39.40,41,42 e 43.

Analise técnica

Devido a tais alteragdes sera preciso renumerar as estratégias que permaneceram
no plano.

Conclusiao

Sugerimos a seguinte reorganizagao:
Estratégias da meta 4.

4.1 Promover, até 2020, a universalizagio do atendimento escolar na rede regular
de ensino de 50% da demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a
3 (trés) anos com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo.

4.2 Garantir a oferta de educagiio inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagio pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado.

4.3 Finalizar a reorganiza¢io da Educagio Especial na rede municipal de ensino
em conformidade com a legislagdo de Educagdo Inclusiva, no primeiro ano de
vigéncia deste plano.

4.4 Assegurar que o projeto politico pedagégico das unidades escolares
contemple a politica da educagfio especial na perspectiva da educagdo inclusiva,
além de promover estratégias que possibilitem o envolvimento das familias noY
contexto escolar.
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4.5 Promover parcerias com instituigdes publicas ou privadas a fim de favorecer
a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional
inclusivo.

4.6 Fomentar a partir da vigéncia deste plano, articulagiio intersetorial entre
Orgios e politicas piiblicas de satde, assisténcia social, esporte, lazer, direitos
humanos ¢ parceria com as familias, com o objetivo de garantir ¢ incentivar:

a. estimulagdo precoce para todas as criancas, incluidas as criangas com
deficiéncia.

b. atendimento integral das pessoas com deficiéncia, e altas habilidades ou
superdotagdo.

¢. atendimento hidroteripico das pessoas com deficiéncia do municipio em
piscina adaptada, coberta e aquecida.

d. o ensino da lingua Brasileira de Sinais para os alunos surdos, seus familiares ¢
para equipe escolar, mediante um programa de formagdo de educadores.

¢. continuidade do atendimento escolar na educagdo de jovens e adultos para as
pessoas com deficiéncia.

f. apoiar a criagdo e ampliagdo dos programas de atendimentos a pessoa com
deficiéncia no municipio.

g estimular a criagio ¢ a ampliagdo, quando existentes, de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, destinado ao
acompanhamento de pessoas com deficiéncia e altas habilidades ou
superdotagdo.

h. atuagdo do Conselho da Pessoa com Deficiéncia com efetiva participagdo na
construgio de politicas publicas inclusivas.

4.7 Ampliar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais para todas
as escolas de ensino fundamental e pré-escola do municipio. E, no primeiro ano
de vigéncia deste Plano, implantar salas de recursos multifuncionais em mais 2
(duas) escolas de ensino fundamental da rede municipal, tornando-as pélos e
ampliando assim o atendimento para a rede municipal de ensino.

4.8 Garantir a participagio das escolas na preservagio ¢ manutengdo das salas de

recursos multifuncionais, bem como a aquisi¢do de materiais complementares
via programas oferecidos pela Unido, Estado ou Municipio.

4.9 Assegurar que a construgio de prédios escolares publicos, ou a reforma
destes, contemplem o espago para a Sala de Recursos Multifuncional.
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4.10 Promover pareamento de dados da Assisténcia Social (Programa BCP na
escola) com os dados do Censo Escolar, a fim de estabelecer monitoramento do
acesso a escola e ao Atendimento Educacional Especializado, bem como da
permanéncia ¢ do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia e altas
habilidades ou superdotagdo, beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia. Além de promover acompanhamento pedagdgico com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional.

4.11 Desenvolver e incentivar, a partir da vigéncia deste plano, estabelecendo
parcerias com entes federados, programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas institui¢des plblicas, garantindo o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia no contexto escolar por meio da adequagdo arquitetonica,
da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda em todas as
etapas, niveis e modalidade de ensino, a identificacio dos alunos com altas
habilidades ou superdotagio.

4.12 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, que as unidades escolares
pliblicas e privadas, adotem os padrdes de infraestrutura (normas ABNT) para a
matricula e acolhimento dos alunos com deficiéncia, e somente autorizar a
construgo de prédios escolares, publicos ou privados, em conformidade aos ja
definidos requisitos de infraestrutura.

4.13 Implantar ¢ ampliar, nos primeiros 2 (dois) anos de vigéncia deste plano,
alternativas pedagogicas, materiais pedagégicos e recursos de tecnologia
assistiva com o apoio federal, de forma a favorecer e apoiar a inclusdo dos
alunos com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagéo em classes comuns,
fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam.

4,14 Promover pesquisas, em parceria com a Unido e Universidades localizadas
na regido, voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos ¢ recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou superdotag@o.

4.15 Promover parcerias com o poder publico ou privado, entidades sociais e
ONGs, visando ampliar a ofcerta de formagdo continuada ¢ a produgdo de
material didatico acessivel, assim como servigos de acessibilidade necessérios ao
pleno acesso, participagio e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e altas
habilidades ou superdotagio matriculados na rede municipal de ensino.
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4.16 Promover, durante a vigéncia deste plano, o transporte adaptado aos alunos
com dificuldade de locomogdo que necessitarem de tal servigo, ampliando e
melhorando a frota de veiculos proprios para todas as escolas da rede, incluindo
o transporte as Salas de Recursos Multifuncionais, quando necessario.

4.17 Aderir a programas nacionais ¢ criar programas municipais para equipar,
em 6 (seis) anos, as escolas de Educacdo Basica que atendam a educandos
surdos, cegos ¢ de visdo subnormal, com equipamentos que facilitem a
aprendizagem, atendendo-se prioritariamente, nas salas de recursos
multifuncionais, com o apoio do professor de Atendimento Educacional
Especializado.

4.18 Garantir a oferta de educacdo bilingue na rede municipal, em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos ¢ com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues ¢ em
escolas inclusivas, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos cegos.

4.19 Estabelecer parcerias com as areas de assisténcia social, cultura, com
organizagdes ndo governamentais, redes municipais ou intermunicipais para
tornar disponiveis aos alunos cegos e aos de visdo subnormal, livros didaticos e
de literatura falados, em Braille ¢ em caracteres ampliados, bem como a
capacitagio dos profissionais para avaliagdo e uso adequado dos referidos
materiais didaticos.

4.20 Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulacio de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais dos estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo
que requeiram medidas de atendimento especializado.

421 Articular as agbes de educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva e estabelecer mecanismos de cooperagdo com a politica de educagado
para o trabalho, em parceria com organizagdes governamentais e
ndo-governamentais, para o desenvolvimento de programas de qualificagdo
profissional para alunos com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagao,
promovendo sua colocagio no mercado de trabalho.

4.22 Garantir, ao longo deste Plano, a ampliacdo das equipes de profissionais da
educagdo, por meio de concurso publico ou contratagdo quando se fizer
necessario para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes
com deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo:
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a. ampliagdo da equipe Assessoria Institucional e Socio Educacional (AISE)
enquanto equipe multiprofissional (fonoaudidlogos escolares, pedagogos,
psicopedagogos, psicologos escolares ¢ terapeutas ocupacionais);

b. professores do atendimento educacional especializado;
c¢. atendentes de desenvolvimento educacional;

d. tradutores, intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo cegos,
professores bilingues, professores com habilitagdo em Libras, prioritariamente
surdos;

e. professores com habilitagdo em Braille.

4.23 Assegurar a equipe de profissionais da educagdo inclusiva incentivo e
continua capacitagao para o pleno desenvolvimento de sua atuagéo.

4.24 Incentivar a cria¢do de projetos envolvendo as faculdades e universidades
locais e a Secretaria da Educacio, Saude e Assisténcia Social, que envolvam a
implantagdo de Clinica-Escola nas proprias faculdades/universidades, onde os
alunos dos cursos que vierem a ser oferecidos atuem junto a comunidade local.

4.25 Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento do sistema municipal de
ensino que presta atendimento a alunos com deficiéncia e altas habilidades ou
superdotagdo.

Assinaturas
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Assunto

Adequagdo do texto da estratégia 6 (meta 2)

Responsaveis pela
elaboracio

Alessandra Aparecida Dias
Carmen Silvia Bedaque Sanches
Karin Pereira da Costa Maia
[ara Santos Mazzeto

Queila Nacimiento

Lilian Cristina Riston

Samanta Pedroso Natalo

Susana Souza Santos

Historico

A estratégia supracitada foi redigida da seguinte forma: Assegurar a
construgdo de 6 (seis ) novas escolas, no prazo de 10 (dez) anos, com o
atendimento de no minimo de 200 (duzentas) criangas em cada unidade,
priorizando os seguintes bairros: Jardim Nossa Senhora de Fatima, Parque
Santa Tereza, Vale do Sol, Sagrado Coragdo, Jardim Gabriela ¢ Jardim
Lindomar de acordo com as normas da estratégia nimero 2, **

Analise técnica

O complemento “de acordo com as normas da estratégia numero 2. **”
ndo faz sentido no texto.

Sugerimos a retirada de tal frase e o seguinte texto: Assegurar a
construgdo de 6 (seis ) novas escolas, no prazo de 10 (dez) anos, com o
atendimento de no minimo de 200 (duzentas) criangas em cada unidade,

Conclugdo priorizando os seguintes bairros: Jardim Nossa Senhora de Fatima, Parque
Santa Tereza, Vale do Sol, Sagrado Coragdo, Jardim Gabriela e Jardim
Lindomar.

Assinaturas




