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3ª PLENÁRIA DA SAÚDE DE JANDIRA, DEFINE METAS PARA O 
NOVO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DA CIDADE

SAÚDE

APrefeitura de Jandira, através 
da Secretaria Municipal de Saúde, rea-
lizou a 3ª Plenária Municipal da Saúde 
para debater e deliberar sobre os últi-
mos ajustes e posterior aprovação do 
novo Plano Municipal de Saúde (PMS) 
que será válido para os próximos 4 anos 
( 2022 – 2025).

O evento, que foi organizado em 
parceria com o Conselho Municipal de 
Saúde (CMS) teve início às 9:30 da última 
sexta-feira, dia 16, com uma breve intro-
dução que apresentou o questionamen-
to: – O que é necessário para melhorar a 
saúde de Jandira?

Após a introdução, houve a apresen-
tação dos componentes da mesa solene, 
que  teve a seguinte composição: Presi-
dente do Conselho Municipal de Saúde(-
CMS) Nirvani Ambrósio; Secretária Inte-
rina da Saúde Fernanda Sallum; Vereador 
Pastor Gilson de Souza; Presidente da 
Câmara Municipal Franklin Venâncio; 
Presidente do Fundo de Solidariedade 
Doutora Denilda Fonseca e o Prefeito de 
Jandira Doutor Sato. 

A primeira a discursar foi a Presiden-
te do CMS que realizou o seguinte des-
taque:

“Hoje iremos definir os objetivos e 
metas do Plano Municipal de Saúde e 
as ações para a programação anual da 
saúde, que sejam propostas possíveis de 
serem realizadas.” discursou a Presidente 
Nirvani.

A Secretária interina de Saúde Fer-
nanda Sallum, agradeceu ao Prefeito e 
ao Secretário titular da pasta Fabiano 
Dantas, pela oportunidade lhe conferi-
da, e aproveitou o momento para home-
nagear as mulheres da mesa solene. Em 
seu discurso a secretária afirmou:

“O Plano Municipal de Saúde é um 
instrumento central de planejamento 

para definição e implementação de to-
das as iniciativas no âmbito da saúde, 
por isso, a grande importância desta 
plenária de hoje.”  pontuou a Secretária, 
que finalizou seu discurso com a frase: 
“Que se faça presente o sonho de Deus 
em Jandira”.

O Presidente da Câmara Franklin Ve-
nâncio, destacou a importância da expe-
riência dos Profissionais de Saúde:

“Quero parabenizar todos os profis-
sionais de saúde, hoje é o dia de vocês 
darem sua opinião e fazer propostas, vo-
cês estão na ponta da saúde” destacou o 
Presidente da Câmara.

O Vereador Pastor Gilson de Souza, 
seguiu a mesma linha do Presidente da 
Câmara, destacando os profissionais da 
saúde, mas, também ressaltou um com-
promisso dos vereadores com a discus-
são da saúde:

“O que precisar da Câmara aprovar, 
eu não tenho dúvida de que ao chegar 
lá o Presidente irá colocar em pauta, e a 
gente vai poder fazer discussão para dei-
xar a saúde melhor”

O discurso da Presidente do Fundo 
de Solidariedade e Primeira-Dama Drª 
Denilda, iniciou destacando o fato de 
ser médica e também, na atual função, 
sua gratidão com a participação da Se-
cretaria de Saúde no trabalho social da 
cidade:

“Nós distribuímos mais de 20 tone-
ladas de alimentos e a saúde teve uma 
participação muito grande, acredito que 
50% ou mais.” 

A Primeira-dama também ressaltou 
a colaboração que o Fundo de Solidarie-
dade à Saúde da nossa cidade:

“Dentro da saúde eu procuro ver as 
pessoas que estão com vulnerabilida-
de, e vocês estão me ajudando a cuidar 
desses munícipes.” Após destacar as do-
ações de roupas, agasalhos e alimentos, 
Drª Denilda aproveitou para convidar a 

população para mais um trabalho social 
que será realizado em breve: “Faremos 
a noite do caldo dia 30, eu gostaria que 
vocês participassem”

Fechando o ciclo de Discursos, o 
Prefeito Doutor Sato, ressaltou a impor-
tância do trabalho do poder legislativo 
na execução das políticas públicas para 
a saúde, destacou as “pessoas que estão 
envolvidas no trabalho para dar suporte 
às necessidades básicas” dos jandiren-
ses, e aproveitou o momento para regis-
trar o trabalho que vem sendo realizado 
na condução da Saúde nesta pandemia 
contra a COVID-19. Após afirmar que “o 
mais importante é a população ser bem 
assistida”, o Prefeito destacou o envolvi-
mento da saúde nas mais diversas áreas: 
“a saúde envolve mente, corpo e espíri-
to”, e finalizou seu discurso anunciando 
que na próxima semana será iniciada 
reformas em 6 UBS, afirmou que Jandira 
terá em breve telemedicina implantada  
e que “vamos construir um hospital com 
maternidade aqui!”

Após as contribuições dadas pelas 
autoridades presentes no evento, foi 
composta uma nova mesa de trabalho, 
presidida pela Presidente do Conselho 
Municipal de Saúde. Neste segundo mo-
mento, a Enfermeira Bárbara Sales Brasil, 
atual Assessora Técnica de Convênios e 
Planejamento, apresentou um resumo 
das participações populares que foram 
realizadas, tanto em ambiente virtual 
como através de urnas que foram espa-
lhadas nas Unidades de Saúde da cida-
de, onde a população pôde colocar suas 
contribuições de forma física.

Durante a apresentação da Asses-
sora técnica de Planejamento, os par-
ticipantes da Plenária puderam fazer 
destaques, que foram apreciados pelos 
presentes. Desta forma democrática, de-
finiu-se as seguintes metas para o próxi-
mo Plano Municipal de Saúde:

• Consolidar e Fortalecer a Estra-
tégia de Saúde da Família como modelo 
assistencial da Atenção Básica, amplian-
do sua cobertura.
• Redefinir áreas de abrangências 
das UBS.
• Reformar / Adequar a estrutura 
física das 10 UBS – Unidades Básicas de 
Saúde.
• Construir sede própria para UBS 
Fátima.
• Construir sede própria para UBS 
Sagrado.
• Implantar Prontuário Eletrônico 
do Cidadão, por meio do sistema E-SUS 
AB em 100% das UBS.
•  Renovar mobiliários das unida-
des básicas de saúde.
• Renovar equipamentos médicos 
hospitalares das unidades básicas de 
saúde.
• Construção do Hospital e Mater-
nidade Municipal.
• Criação do Pronto Socorro Infan-
til;
• Construção da nova base do 
SAMU;
• Construção do CAPS i – Infantil
• Construção do CAPS AD – Álcool 
e Drogas
• Reforma e adequação das uni-
dades de urgência/emergência (UPA) e 
das unidades especializadas (AMEJ, CRH, 
CRM, CAPS, Farmácia Central)
• Implantar Prontuário Eletrônico 
nas unidades especializadas.
• Ampliar o acesso às especialida-
des médicas.
• Realizar mutirões de consultas 
médicas especializadas, de exames e de 
pequenas cirurgias para redução da fila 
de espera. 
• Implantar um Centro de Diag-
nóstico por Imagem. 
• Implantar e Consolidar a Teleme-
dicina como forma de ampliar o acesso 



3Terça-feira, 20 de julho de 2021

JORNAL OFICIAL DO PODER EXECUTIVO
dos usuários às consultas médicas espe-
cializadas.
• Ampliar e aperfeiçoar o Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência – 
SAMU.
• Ampliar o acesso dos usuários ao 
serviço de saúde mental.
• Ampliar o acesso dos usuários ao 
Serviço Social.
• Ampliar o acesso dos usuários ao 
serviço odontológico.
• Estruturar e qualificar a Assistên-
cia Farmacêutica. 
• Ampliar e aperfeiçoar as ações 
de avaliação nutricional, contribuindo 
com o “Programa de Segurança Alimen-
tar”.
• Ampliar e aperfeiçoar as ações 
de reabilitação e estimulação neurológi-
ca, e contribuir na criação do “Programa 
de Acompanhamento da criança com 
deficiência”.
• Implantação do Serviço de Aten-
dimento Domiciliar “Programa Melhor 
em Casa”.
• Disponibilizar local de acolhi-
mento para pessoas em situação de rua, 
abandonados pela família, problemas 
psiquiátricos, alta hospitalar sem ter 

para onde ir,
• Ampliar frota de veículos para 
atendimento ambulatorial externo.
• Renovar o mobiliário das unida-
des de saúde especializadas.
• Renovar equipamentos médicos 
hospitalares das unidades de saúde es-
pecializadas.
• Disponibilizar refeições para 
plantonistas de serviço de urgência/
emergência.
• Disponibilizar uniformes aos tra-
balhadores da saúde.
• Implantar as diversas comissões 
institucionais na UPA.
• Instalar e fazer manutenção em 
equipamentos de condicionadores de ar 
em alguns espaços das unidades de saú-
de. 
• Ampliar a segurança nas unida-
des de saúde.
• Ampliar a vida útil e o tempo de 
disponibilidade dos equipamentos mé-
dicos, hospitalares e odontológicos.
• Reestruturar e fortalecer o De-
partamento de Vigilância em Saúde, 
buscando atingir as metas pactuadas no 
SISPACTO e PQA-VS.
• Aprimorar e fortalecer as ações 

de Vigilância Epidemiológica no municí-
pio
• Aprimorar e Fortalecer as ações 
de zoonoses no município integrando as 
ações da Secretaria de Meio Ambiente.
• Aprimorar e Fortalecer as ações 
de Vigilância Sanitária no município
• Apresentar proposta de Reforma 
Administrativa na saúde contemplando 
todos os cargos, setores e departamen-
tos necessários para o bom funciona-
mento da Secretaria da Saúde.
• Redesenhar o organograma da 
Secretaria da Saúde por meio de uma re-
forma administrativa.
• Propor o Plano de Carreira, Car-
gos e Salários – PCCS para a Saúde.
• Implantar ponto eletrônico em 
100% das unidades de saúde.
• Aperfeiçoar a informatização da 
gestão da Secretaria de Saúde, integran-
do informações com as demais unidades 
de saúde.
• Completar as vagas existentes 
no quadro de RH da Saúde, por meio de 
concurso público.
• Fortalecer e qualificar o setor de 
Recursos Humanos da Secretaria de Saú-
de

• Adquirir mobiliários novos para a 
Secretaria de Saúde.
• Estruturar e fortalecer o NEPSH 
como setor de qualificação dos traba-
lhos, integração das ações além de aco-
lhimento e motivação dos trabalhadores 
da saúde. 
• Implantar e desenvolver o “Pro-
grama Educar Saúde” com o objetivo de 
formar, treinar, capacitar e qualificar re-
cursos humanos e conselheiros de saú-
de.
• Instituir a Política Nacional de 
Humanização (PNH) 
• Desenvolver ações no “Programa 
Acolher Saúde” consolidando-se como 
espaço de escuta qualificada aos traba-
lhadores e usuários da saúde.
• Fortalecer e estruturar o setor de 
TI da Secretaria de Saúde.
• Fortalecer, valorizar, e apoiar o 
Conselho Municipal de Saúde e os Con-
selhos Gestores das Unidades de Saúde. 
• Estudar possibilidade de trans-
formar a Secretaria Municipal de Saúde 
em uma autarquia
• Fortalecer o setor de compras, 
recursos humanos e financeiros da Se-
cretaria de Saúde

APrefeitura de Jandira, através 
da Secretaria Municipal de Saúde,  rea-
lizou no último dia 17 de julho o Dia D 
da Vacinação contra a COVID-19, evento 
que aconteceu das 8 às 17 horas, na Pra-
ça de Eventos de Jandira.

Importante ressaltar que a Prefeitura 
de Jandira, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, antecipou a vacinação 
de pessoas, sem comorbidades, com 30 

anos ou mais.
Para ser vacinado no dia D da vaci-

nação, os moradores da cidade de Jandi-
ra  primeiro precisou realizar o agenda-
mento no site: jandira.sp.gov.br e, após 
receber o protocolo de agendamento, 
comparecer no evento, munido deste 
protocolo, documento oficial com foto e 
comprovante de endereço.

Além do agendamento no site da 
Prefeitura, a Secretaria de Saúde orienta 
que a população também faça o pré-a-

gendamento no site https://vacinaja.sp.
gov.br/ , para agilizar o processo de vaci-
nação, já que serão vacinados centenas 
de munícipes por hora.

A Secretaria Municipal de Saúde, 
alerta que a população que recentemen-
te foi vacinada contra a Gripe (Influen-
za), aguarde o período de 14 dias, para 
poder receber o imunizante contra a CO-
VID-19.

Jandira já aplicou mais de cinquen-
ta mil (50.000) doses de imunizantes em 

sua população, no entanto, existe um 
número considerável de pessoas que re-
ceberam a primeira dose e não compa-
receram para receber a dose de reforço, 
por isso, em consonância com a nota téc-
nica do Plano Nacional de Imunização, a 
Secretaria de Saúde de Jandira, reafirma 
que:

– A população deve tomar a segun-
da dose da vacina covid-19 mesmo que a 
aplicação ocorra fora do prazo recomen-
dado pelo laboratório.

PREFEITURA DE JANDIRA REALIZA DIA D DA VACINAÇÃO CONTRA 
A COVID-19



A Prefeitura de Jandira, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde, antecipou a vacinação de pessoas, 
sem comorbidades, com 30 anos ou mais, desde segun-
da-feira, dia 19 de Julho.

O único posto de vacinação na cidade de Jandira, 
está situado na praça de eventos de Jandira, localizada 
na Rua Rubens Lopes da Silva, 106 no Centro de Jandira 
– SP, 06600-035. O funcionamento normal da vacinação 
é de segunda a sexta das 9 às 16 horas.

Os moradores da cidade de Jandira deverão primei-

APrefeitura de Jandira assinou na data de hoje, 
dia 20, convênio com o DETRAN-SP para implantação do 
Programa educação viária é vital no município.

O Programa “Educação Viária é Vital” chegou ao Bra-
sil em 2004 e, desde então, vem se consolidando como 
uma ação educativa interessada em incentivar a pesqui-
sa e a compreensão do trânsito a partir da ótica das rela-
ções humanas no contexto da circulação pelos espaços 
públicos. A partir dele existe uma atuação direta com os 
educadores da rede pública (professores e coordenado-
res pedagógicos), fomentando a realização de projetos 
que favorecessem práticas de convivência harmoniosa 
no trânsito.

A missão principal do Programa é reduzir os índices 
de acidentes de trânsito por meio de ações educativas 
que primam pela adoção de comportamentos básicos 
para um deslocamento seguro, de maneira que crianças 
possam adquirir hábitos que contribuam para a forma-

ro realizar o agendamento no site jandira.sp.gov.br e, 
após receber o protocolo de agendamento, comparecer 
no dia e hora do agendamento, munido deste protoco-
lo, documento oficial com foto e comprovante de ende-
reço.

Além do agendamento no site da Prefeitura, a Se-
cretaria de Saúde orienta para que a população também 
faça o pré-agendamento no site https://vacinaja.sp.gov.
br/.

A Secretaria Municipal de Saúde, alerta que a popu-
lação vacinada recentemente contra a Gripe (Influenza), 
aguarde o período de 14 dias entre a aplicação da vaci-

ção de cidadãos mais atentos, conscientes e respeitosos 
em relação à segurança viária.

De acordo com o Diretor de Trânsito e transportes 
de Jandira Alexandre Jurcovichi:

“Assinamos hoje convênio com o Detran para im-
plementar programa de educação para o trânsito nas 
escolas da rede municipal de Jandira (Pré-escola e Fun-
damental I) por meio do Programa “Educação Viária é 
Vital”. O Departamento de Trânsito e Transportes da Pre-
feitura será o órgão executor do programa na cidade, e 
eu fico muito feliz e grato ao Dr. Sato por estar à frente 
disso. Acredito, sinceramente, que crianças são agentes 
multiplicadores de conhecimento e vão levar pra casa e 
compartilhar com os pais essa boa bagagem.” 

Conforme afirmação do Diretor de Trânsito Alexan-
dre, a Educação terá um papel importante na implan-
tação deste programa, e por isso, no ato da assinatura 
do convênio, além do Diretor de Trânsito estavam pre-
sentes também o Prefeito Doutor Sato e a Secretária de 
Educação Marta Cesário Vieira.

na contra a influenza e a vacina contra a COVID-19.
Jandira já vacinou mais de 50 mil doses de imuni-

zantes, no entanto existe um número considerável de 
pessoas que receberam a primeira dose e não compa-
receram para receber a dose de reforço, por isso, em 
consonância com a nota técnica do Plano Nacional de 
Imunização, a Secretaria de Saúde de Jandira, reafirma 
que: A população deve tomar a segunda dose da vacina 
Covid-19 mesmo que a aplicação ocorra fora do prazo 
recomendado pelo laboratório.

Com o Programa “Educação Viária é Vital”, preten-
deu-se contribuir para a formação de cidadãos cons-
cientes e responsáveis pela segurança individual e co-
letiva, resultando em:

•  Redução de mortes, deficiências físicas e outras 
implicações para as vítimas de acidentes de trânsito, 
suas famílias e outros dependentes;

•  Redução dos custos com saúde no tratamento e 
reabilitação das vítimas;

•  Promoção da adoção de comportamentos e de 
ambientes seguros e saudáveis;

•  Aumento da qualidade de vida, respeito ao outro 
e ao bem-estar coletivo, assim como da corresponsabi-
lidade social;

•  Preservação de vidas, prioritariamente as de crian-
ças e jovens, principais vítimas no trânsito;

•  Conhecimento, respeito e ação em favor dos Di-
reitos Humanos.

MORADORES DE JANDIRA COM 30 ANOS OU MAIS, JÁ 
PODEM SER VACINADOS CONTRA A COVID-19

PREFEITURA DE JANDIRA FORMALIZA ADESÃO AO PROGRAMA 
EDUCAÇÃO VIÁRIA É VITAL

SAÚDE

UTILIDADE PÚBLICA
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A Prefeitura de Jandira, por intermédio da Di-
retoria de Indústria e Comércio, inicia na próxima quar-
ta-feira, dia 21 de Julho, processo seletivo de aproxima-
damente 800 vagas para área de Logística.

O processo para as 800 vagas na área de Logística 
será realizado nos dias 21 e 28 de Julho; 04, 11, 18 e 25 
de Agosto; 01, 08, 15 e 22 de Setembro, sendo que em 
cada dia desses, serão atendidos 300 candidatos.

Para participar deste Processo de Seleção, os candi-
datos precisam comparecer na casa do trabalhador, que 
está localizada na Rua Rubens Lopes da Silva, número 
333, munidos de documento oficial com foto e currícu-
lo, que deve conter idade entre 18 e 50 anos e ensino 
médio completo.

Realizada entre os dias 21 a 29 de junho, no Te-
atro Municipal, às Reuniões Setoriais da Cultura de Jan-
dira 2021 ampliaram o diálogo entre artistas, Conselho 
Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Cultura. 
Participaram mais de 60 artistas, entre produtores, ofici-
neiros, gestores, representantes do Conselho de Cultu-
ra, e contou com a presença de Eduardo Segantine – se-
cretário de Cultura e Turismo, Brando Oliveira – diretor 
de Cultura, Manoel Domingues – secretário de receita, 

Na Casa do Trabalhador, o candidato receberá uma 
senha, distribuída das 8 às 14 horas, e será direcionado 
a um local maior para a realização do processo de sele-
ção.

Além das vagas de operador de empilhadeira, con-
ferente e auxiliar operacional, para ambos sexos. A Casa 
do Trabalhador, também está com oportunidades para:

• Analista de Tecnologia da Informação (TI);
• Auxiliar de Departamento Pessoal;
• Contador
• Analista fiscal
• Borracheiro
• Carreteiro
• Motorista de caminhão
• Encarregado de obras
• Ferramenteiro de molas

Alexandre Jurcovichi – diretor de trânsito e transporte 
– Gilson de Souza – vereador (representando o poder 
legislativo jandirense), Leonel Barros – presidente do 
CMPCultural e Marcos Robério “Mestre Gaguinho” vice 
do CMPCultural, o músico e compositor Wagninho Cos-
ta, ex-presidente do Conselho Cultural também esteve 
presente.

 As Reuniões Setoriais foram organizadas pela Secre-
taria da Cultura e Turismo de Jandira, e possibilitaram o 
retorno do diálogo entre a classe artística, produtores, 
conselho e a gestão pública. Desta forma ampliando as 

• Gesseiro
• Eletricista
• Encarregado de acabamento
• Supervisor de oficina
• Cortador
• Costureira
• Modelista/ampliadora/audaces
• Piloteira
Aos interessados, é necessário entregar o currículo 

na Casa do Trabalhador, que funciona de segunda a sex-
ta das 8 às 17 horas.

Maiores informações, o contato da Casa do Traba-
lhador é: (11) 4707-2204

perspectivas de planejamento cultural nos próximos 
anos. Em agosto será publicado um relatório das seto-
riais, com propostas dos artistas, novas ideias de pro-
jetos, possíveis alterações na Lei do Fundo Municipal 
de Incentivo à Cultura, e outras sugestões de diversos 
segmentos (música, teatro, dança, audiovisual, literatu-
ra, artes plásticas e visuais, fotografia, cultura popular e 
artesanato). Por causa da pandemia, as setoriais foram 
realizadas com público limitado e seguiu todos os pro-
tocolos do Ministério da Saúde e do Plano SP contra a 
Covid-19.

CASA DO TRABALHADOR DE JANDIRA DIVULGA MAIS DE 800 
OPORTUNIDADES DE EMPREGO PARA DIVERSAS ÁREAS

JANDIRA AMPLIA O DIÁLOGO ENTRE ARTISTAS, CONSELHO E A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

UTILIDADE PÚBLICA

CULTURA
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ATOS OFICIAIS - GOVERNO
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ATOS OFICIAIS - GOVERNO
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