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DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JANDIRA

Alunos do CPCI tamhém
mostram obras

Artlsta de Jandira expoe pinturas
em tela no Espaco Cultural Bigua

Univeéb abre inscrigges de 3Qa Festa Junma de Jandlra tem
vestibular para licenciaturas em inicio no dia 8 de junho com
Matematica, Letras e Pedagogia entrada franca

Sao oferecidas 15 vagas para cursar gratuitamente em pélo = Serdo dez apresentacoes até 7 de julho na praca de eventos; Marcos
da Universidade Aberta do Brasil e Belutti, Zé Felipe e Pixote sao alguns dos nomes confirmados
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Univesp esta com inscrigoes abertas
para o vestibular 2019 ate 21 de junho

Sao oferecidas licenciaturas em Matematica, Pedagogia e Letras, totalmente gratuitos, por plataforma online

A Universidade Virtual do Estado
de Sado Paulo (Univesp) estd com
inscricdes abertas para o vestibular
2019 até 21 de junho, as 15h. Com
pdlo em Jandira pela Universidade
Aberta do Brasil (UAB), ha 15 vagas
de Licenciatura em Matematica, Pe-
dagogia e Letras, sendo o primeiro
ano para desenvolver o ciclo basico
e a partir do segundo ano se habilitar
em uma das trés areas académicas.

As inscrigdes devem ser feitas no
site https://vestibular.univesp.br/ e
a taxa cobrada é de RS 49. A prova,
composta por 60 questdes e redagao,
sera aplicada no dia 14 de julho, as
13h e olocal da prova sera divulgado
no site da Univesp no dia 10 de julho.
A previsao do inicio do ano letivo é
para 12 de agosto.

Para participar, o interessado deve
ter concluido o ensino médio ou con-
cluir o ultimo semestre do terceiro
ano até o momento da matricula na
instituicao.

Os cursos sao realizados pela pla-
taforma online Ambiente Virtual de

A

Lixo e entulho despejado em vias piblicas, imdveis e margens de corregos:
Multa de RS 11.156,00 (4000UFM's) (Lei Municipal 2.184/17)

Aprendizagem (AVA), com biblioteca
virtual, videoaulas e contato com tuto-
res de institui¢cbes parceiras como Uni-
versidade de Sao Paulo (USP), Centro
Paula Souza e Universidade Estadual

de Campinas (Unicamp), por meio
pélos fisicos com computadores e
acesso a internet. Em Jandira o pélo
esta localizado na rua Francisco de
Araujo Chaves, 120 - Jardim Europa.

Servigo:

Inscricdes em:
https://vestibular.univesp.br/
Taxa: RS 49

Prazo: até 21 de junho, as 15h
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Atos Oficiais - Desenvolvimento Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Piblico n° 001/2019 - SMDS
Processo Administrativo n° 8545/2019

Edital de Chamamento Publico para a selegdo e formalizagdo de parceria com
Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) objetivando a execugado de Servigo Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua no @mbito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade através
de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagdo de Rua.

Jandira - SP 2019

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Puablico n° 001/2019 - SMDS
Processo Administrativo n° 8545/2019

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Jandira, por meio da formalizacdo
de termo de colaboragdo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros as organizagdes da sociedade civil (0SC),
conforme condigOes estabelecidas neste Edital.

1.2. 0 procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal 13.204 de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n°
8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal n° 3.843 de 6 de setembro de 2017 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condigOes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagdo
e a disponibilidade orgamentdria para a celebracao dos termos de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAQ

2.1. Constitui o objeto, a sele¢do de Projeto (Plano de trabalho), executados por Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, visando a selecdo de Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua no
ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento Institucional
de Pessoas em Situagdo de Rua, garantindo acolhimento, higienizagdo pessoal, alimentagdo,
vestudrios, encaminhamento aos bens e servigos publicos, saldde, documentagdo, contato
familiar, desenvolvimento de atividades laborativas, dentre outras agoes e no atendimento as
necessidades de vagas reprimidas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na seguinte
organizagao, assim distribuidas:

Meta estimada de

dade/Sexo atendimento/mas

[tem Atendimento

Servigo Especializado para
Pessoas em Situagao de Rua no
1 ambito da Protecao Social Especial
de Alta Complexidade através de
Acolhimento Institucional de
Pessoas em Situagdo de Rua.

Acolhimento provisdrio
com estrutura para
acolher com privacidade
pessoas do Sexo
masculino maiores de 18
anos ou grupo familiar.

Até 25 atendidos/més

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Conforme o inciso Il, §2°, artigo 23 da LOAS, os servi¢cos socioassistenciais sao
atividades continuadas que visem & melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para
as necessidades basicas, observem 0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei
N° 8.742/93, através da organizacdo dos servigos da assisténcia social através de programas
de amparo, voltados dentre outros para as pessoas que vivem em situagao de rua, através do
direito socioassistencial de prote¢ao social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente: a protecdo a familia, a8 maternidade, a infancia,
a adolescéncia e a velhice; 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes; a promogao da
integracdo ao mercado de trabalho, a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integracdo a vida comunitéria, entre outros.

0 municipio de Jandira ainda carece de oferta de atengdes para pessoas e familias em situagao
de rua. Atualmente o municipio ndo dispde de servigos publicos especializados para pessoas
nessa condigdo, ainda que seja relevante a disponibilizagdo de servigos como o de acolhimento
institucional voltado para esse publico que garantam as condi¢Oes minimas de sobrevivéncia
como acolhida, higienizagdo, alimentagdo e descanso.

Dessa forma, busca junto ao terceiro setor parceria, através das organizacoes da sociedade
civil, para através da transferéncia de recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social subsidiar a oferta de atengoes especializadas no @mbito da Protecdo Social
Especial direcionados a populagcao em situacao de rua. Neste sentido, é importante que a 0SC ja
fornega de maneira prépria o Servigo de Acolhimento Institucional, oferecendo além de higiene,
alimentagdo e pernoite, um trabalho de acolhimento e reinsergdo social, de modo a resgatar a
autoestima e autonomia, bem como a reinsergdo familiar, contribuindo para o enfrentamento e
superacgao de situagoes de riscos pessoais e sociais.

0 subsidio serd para atender até 25 (vinte e cinco) pessoas em situagao de rua, encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jandira/Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, por um periodo de até 6 (Seis) meses.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizactes da Sociedade Civil (0SCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagao) que ndo distribua entre 0s
seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagoes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agoes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar do processo de sele¢cao do chamamento pablico, a 0SC deverd atender
as condicOes previstas neste Edital e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo
de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
Seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. N@o é permitida a atuagdo em rede.

5. COMISSAO DE SELECAQ

5.1. AComissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 33.027 de 14 de novembro
de 2017, regulada nos artigos 2°, caput, inciso X, e 27 da Lei n° 13.019/2014, e artigos 13 e 14
do Decreto n° 8.726/2016.

5.2. Deverd se declararimpedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,
ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1°¢
2°, do Decreto n° 8.726/2016).

5.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

5.4. Parasubsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacgGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissoes. Em qualquer situagdo, devem ser observados o0s principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.6. Ficavedada a participacdo de OSC que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo,
um dos integrantes da Comissao de Selegdo responsavel pelo chamamento publico que resultou
na celebragdo da parceria.

6.  DAFASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA DESCRIGAOQ DA ETAPA

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Pablico.

9 Envio das Propostas (Planos de Trabalho) pelas 0SCs. 30 (trinta) dias a partir
da data de publicagdo.

3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissdo de Selegdo. Até 5

(cinco) dias encerrado o envio das propostas, conforme etapa 2 da fase de selegao.
4 Divulgagdo do resultado preliminar. Ap6s conclusdo da etapa 3 da fase de selegao.
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 05 (cinco) dias contados

da divulgagdo do resultado preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao. 05 (cinco) dias apds prazo final
de apresentagdo das contrarrazoes aos recursos.

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdao, com
7 divulgacgdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Imediatamente apos a
conclusdo da etapa 6 da fase de selegdo.

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) 0SC(s) selecionada(s) mais bem
classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Pablico.

6.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Jandira (http://jandira.sp.gov.br), com prazo de até 30 (trinta) dias para a apresentagao
das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das documentagoes e propostas pelas 0SCs. As propostas técnicas
deverdo conter informagGes e dados conforme o Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho,
Anexo V - Termo de Referéncia e normativas afetas a politica de assisténcia social, dentre elas a
Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, dentre outras.

6.4.1.As Propostas (Planos de Trabalho) serdo apresentadas pelas 0SCs, por meio presencial
ou via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para analise, até 30 (trinta)
dias ap6s a publicagao deste Edital.

6.4.2.Do ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTAGAO:

6.4.2.1. As documentagOes deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “ENVELOPE N° 01
—DOCUMENTAGAQ” e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente para a Comissao de Selegao, no seguinte endereco: Rua Elton Silva, 300, Pqg.
JMC, Jandira— Sdo Paulo — CEP. 06600-025 na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social de Jandira, no horério das 08h00 as 17h00.
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ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019 - SMDS

NOME da PrOPONENTE: ...ttt

ENAEreg0 COMPIBLO: ..ot

6.4.2.2. Contetido do ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTAGAO:

a) Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

b) Ato Constitutivo (estatuto), devidamente registrado, acompanhado das alteragoes
posteriores;

¢) Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartorio e
dentro de seu periodo de vigéncia;

d) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade (RG) e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles;

e) Copia da cédula de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s)
representante(s) legal (is) da OSC, ou seja, aquele(s) que possui(em) poderes para representar
ativa e passivamente a 0SC ou especificamente para assinar Termo de Colaboragdo ou instrumentos
congéneres;

f) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, sendo aceitdvel Conta de Energia Elétrica; Conta de Agua; Correspondéncias
de Orgados Federais; ou Extrato Bancario em nome da Pessoa Juridica;

g) Prova de inscrigao no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da concorrente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

h) Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita
Federal e da Divida Ativa da Unido;

i) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobilidrio e Imobiliario
com a Fazenda Municipal. Caso a empresa nao tenha imdvel ou isenta de Imposto, devera ser
apresentada a Certiddo de Rol Nominal ou de Inexisténcia de débitos Tributarios;

j) Certiddo Negativa de débito (CND) ou Positiva com Efeitos de Negativa do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

k) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmo efeitos da CNDT;

m) Declaragdo patrimonial de bens da OSC aplicados diretamente na instituicdo para a
finalidade do objeto dessa parceria mensurado em reais, na forma do Anexo VIl — Declaragdo
de Contrapartida.

6.4.3.Do ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA:

6.4.3.1. Aspropostas deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado e com identificagao
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “ENVELOPE N°02 - PROPOSTA”
e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente
para a Comissao de Selecdo, no seguinte enderego: Rua Elton Silva, 300, Pq. JMC, Jandira— Sdo
Paulo — CEP. 06600-025 na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jandira,
no horario das 08h00 as 17h00.

6.4.3.2. E obrigatério constar por fora do envelope a identificagao abaixo e dentro do
mesmo a proposta em 02(duas) vias de idéntico contetido. As 02 (duas), vias deverdo estar
montadas separadamente com duas perfuragoes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas
estar presas com grampos, colchetes ou similares:

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019 -SMDS

NOME da PrOPONENTE: ...ttt
ENAEreg0 COMPIBLO: ..ottt

o (- 1] TelefOne: ..o

6.4.3.3. Conteddo do ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA:

a) Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, assinado pelo
presidente da 0SC, manifestando o interesse na execugdo do Servigo Especializado para Pessoas
em Situagdo de Rua no @mbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade através de
Abrigo Institucional para Adultos e Familias em Situagao de Rua;

b) Comprovar a existéncia de no minimo, 03 (trés) anos, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

¢) Comprovar a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

d) Plano de Trabalho, conforme modelo constante do Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

6.4.3.4. Todaadocumentagdo devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de cOpia autenticada por cartdrio competente, por publicagao em 6rgao de imprensa oficial.

6.4.3.4. As propostas recebidas apos o prazo estabelecido neste Edital nao serao analisadas.

6.4.3.5. Os documentos devem ser assinados pelo representante legal da instituigdo.

6.4.3.6. Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado o respectivo
instrumento de procuragao com firma reconhecida e uma cdpia autenticada do RG e CPF do
procurador.

6.4.3.7. A proposta encaminhada implica na prévia e integral concordancia com todas as
condigOes estabelecidas neste Edital.

6.4.3.8. A proposta/ plano de trabalho devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da 0SC.

6.4.4. Ap0s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados a administragao pablica municipal.

6.4.5.Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise
conforme item 6.4.3. deste Edital.

6.4.6.0bservado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas/plano de trabalho
deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas;

€) 0S prazos para a execucao das ag0es e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao.

6.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a Comissado de Sele¢do analisara
as propostas/planos de trabalho apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serd realizada pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

6.5.2.A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas/planos de trabalho deverdo conter informagoes que atendam aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo e observado o contido no Anexo V — Termo de
Referéncia.

6.5.4.A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Pontuagdo
Maxima
por ltem

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao

(A) Informacgdes sobre
acOes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e

-Grau pleno de atendimento (4,0);
-Grau satisfatorio de atendimento (3,5);
-Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério

(0.0). 4,0

prazos para a execugao das
acdes e para 0 cumprimento
das metas.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 16,
§2°, incisos Il e |11, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacdo da proposta
aos objetivos da politica de
assisténcia social, do plano
de trabalho, do servigo/
projeto ou da acdo em que
Se insere a parceria.

-Grau pleno de adequacdo (2,0);

-Grau satisfatorio de adequacao (1,0);

-Grau parcialmente satisfatorio (0,5);

- Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacao (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c
art. 9%, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

2,0

(C) Descrigao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade
e a atividade ou projeto
proposto.

-Grau pleno da descrigdo (1,0);

-Grau satisfatorio da descricdo (0,5);

-Nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0).

OBS.: A atribui¢3o de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forga do art.
16, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

1,0

(D) Adequacao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mengao expressa ao valor
global da proposta.

0 valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0);

0 valor global proposto é igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive, mais baixo do que o valor
de referéncia (0,5);

0 valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

0BS.: Aatribuic@o de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que,
nos termos de colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma referéncia,
nao um teto

1,0

(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
no portfdlio de realizagoes
na gestdo de atividades
ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante e
declaragdo de contrapartida
(conforme Anexo VII).

-Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(2,0);

-Grau satisfatdrio de capacidade técnico-operacional
(1,0);

-Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade técnico- operacional
(0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da 0SC (art. 33,

caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

2,0

Pontuagdo maxima global

10,0

6.5.5.A falsidade de informagdes nas propostas/ planos de trabalho, sobretudo com
relagao ao critério de julgamento (E), acarretara na eliminagdo da proposta, aplicagdo de san¢ao
administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador
(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que
julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-& nas Etapas 1a 3
da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias
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ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7.Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descrigao da realidade objeto da parceria e
0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agoes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugao
das ac0es e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a
IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o EDITAL 001/2019 (art. 16, §2°, do Decreto n® 8.726,
de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e
de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

6.5.9.Terd prioridade na etapa de classificacao das propostas as 0SCs que na ordem a
seguir:

. Estejam sediadas ou domiciliadas no municipio de Jandira, com fundamento no inciso
[ do §2° do art. 24 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015;

Il.  Possuirem Certificagéo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, com
fundamento no §4° do art. 18 da Lei n° 12.101, de 2009, e em conformidade a Resolugao CNAS
n° 21 de 24 de novembro de 2016, §1° do art. 3°

lll. Estejam sediadas ou domiciliadas a uma distancia de até 60 (sessenta) quilémetros,
considerando como ponto de partida o endereco onde esté situada a Prefeitura Municipal de
Jandira, a saber: Rua Manoel Alves Garcia, 100 — Jd. S&o Luiz - Jandira/SP, CEP: 06618-010, com
fundamento no inciso Il do §2° do art. 24 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015.

6.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade,
0 desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questao serd decidida
por sorteio.

6.5.11. Serd obrigatoriamente justificada a selecao de proposta/plano de trabalho que nao
for a mais adequada ao valor global de referéncia constante do chamamento pablico, levando-se
em conta a pontuagdo total obtida e a proporgao entre as metas e 0s resultados previstos em
relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015).

6.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do site oficial da Prefeitura Municipal de
Jandira (http://jandira.sp.gov.br/), iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.7. Etapa5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.1.Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao serd conhecido recurso interposto fora do
prazo.

6.7.2.0s recursos serdo apresentados pessoalmente na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Jandira, sito a Rua Elton Silva, 300, Pq. JMC, Jandira/Sao Paulo,
CEP. 06600- 025 das 08h00 as 17h00 aos cuidados da Comissdo de Selegao.

6.7.3.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, exclusivamente pessoalmente, arcando somente com os devidos
custos.

6.7.4. Interposto recurso, a Comissao de Selegdo dard ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel
para essa finalidade, a administragao publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico,
para que os interessados apresentem suas contrarrazoes no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

6.8.1.Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, podendo encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Jandira com as informagdes necessarias a decisdo final.

6.8.3.A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declarag@o de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito do 6rgao ou entidade responsével
pela condugdo do processo de selegao.

6.8.5.0 acolhimento de recurso implicard invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou
0 transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, 0 6rgao ou a entidade publica municipal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Jandira
(http://jandira.sp.gov.br/) as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

6.9.1.A homologagao ndo gera direito para a 0SC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n°13.019, de 2014).

6.9.2.Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Gnica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocd-la para
iniciar o processo de celebragao.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAQ

7.1.
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I1l, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei
n°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lei n°
13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

¢) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, a ser comprovada no momento da
apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
11, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao
0U aquisigao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragédo do representante
legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalages e Condi¢Oes Materiais. Nao serd
necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens
e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagao de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada
pela Lei 13.204, de 2015 e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
11, do Decreto n°® 8.726, de 2016. Nao serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos
ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015 e art. 26, caput, inciso Ill e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto
n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204
de 2015 e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015);

j) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagao nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de
correio eletronico, ndmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IIl — Declaragao do Art.
27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
Ve VI, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e art. 26, caput, inciso VII,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a 0SC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014, alterada
pela Lei 13.204, de 2015); e

m) apresentar o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

n) apresentar o LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho;

0) na auséncia do PPRA e do LTCAT podera ser apresentado Laudo Técnico do Corpo de
Bombeiros dentro do periodo de validade;

p) ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, conforme estabelecido pela Resolugdo CNAS n° 21 de 24 de novembro de
2016, Art. 2°, inciso [;

q) estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata o inciso XI do
artigo 19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento
Social- MDS, conforme Resolugdo CNAS n° 21 de 24 de novembro de 2016, Art. 2°, inciso I,

r) estar inscrita no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que
trata o inciso Xl do artigo 19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social- MDS, conforme Resolugdo CNAS n° 21 de 24 de novembro de 2016,
Art. 2°, inciso Il1.

Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes

7.1.2. Terd prioridade na celebragdo de parceria com o poder plblico as Organizagdes da
Sociedade Civil de assisténcia social que possuem a Certificagao de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, observando o que consta no §4° do art. 18 da Lei n° 12.101, de
2009, e em conformidade a Resolugdo CNAS n° 21 de 24 de novembro de 2016, §1° do art. 3°,
nao sendo este critério obrigatdrio para celebragao/formalizagdo de parcerias e ndo sendo este
critério de impedimento ou eliminagdo do processo de selegao do chamamento pablico.

7.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragao a 0SC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lein° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204,
de 2015);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de 0rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015 e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° € 2°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 ou com a sangdo prevista no
inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar ainabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015).

8.  DAFASE DE CELEBRAGAQ

8.1. Afase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagdo da(s) 0SC(s) selecionada(s) para apresentacdo, andlise do plano
1 de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario.
Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

4 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Jornal Oficial do Poder
Executivo do Municipio de Jandira.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da(s) 0SC(s) selecionada(s) para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagOes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo
puablica municipal convocard a(s) 0SC(s) selecionada(s) para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos
a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016)
e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015 e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1.Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos 0s pormenores
exigidos pela legislagdo (em especial 0 art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204,
de 2015 e o art. 25 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016), observados os Anexos IV — Modelo
de Plano de Trabalho e Anexo V — Termo de Referéncia.

8.2.2.0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acoes;

¢) a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢ao
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acgdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3.A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotag0es, tabelas de pregos de associagoes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a 0SC deverd apresentar a cotagdo de
pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos,
desde que identifique a data da cotagdo, o fornecedor especifico e assinatura do responsével
pela cotagao.

8.2.4.Além da apresentagdo do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s), no mesmo
prazo acima de 5 (cinco) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput
do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedag0es de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015;

Il - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a 0SC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Ill - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgados e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacgdo das agoes desenvolvidas;

¢) publicagoes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
0SC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagoes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas puablicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela 0SC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VII - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrdnico, ndmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
[l - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cdpia de documento que comprove que a 0SC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre InstalacOes e Condigdes Materiais;

XI - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, conforme Anexo Il — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo
dos Dirigentes da Entidade; e

XII - declaracdo de contrapartida em bens e servi¢o, conforme Anexo VII — Declaragao de
Contrapartida.

8.2.5.Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6.0 plano de trabalho e 0s documentos comprobat6rios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito a Rua Elton Silva, 300 — Pq. JMC. - Jandira- Sao Paulo — CEP
06606- 025 das 08h00 as 17h00. Tais documentos poderdo ser entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego supracitado.

8.2.7.No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica municipal podera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN,
o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — GEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justi¢a
— CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.2.8. A administragdo pablica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela(s)
0SC(s) selecionada(s) ou, se for o caso, pela 0SC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.2.9. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagoes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados o0s termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para
tanto, a administragdo publica municipal poderd solicitar a realizacao de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.2.10. Nostermos do §1°do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204,
de 2015, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.2.11. Em conformidade com 0 §2° do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

8.3. Etapa2: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.

8.3.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28
do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.3.2.Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
0SC, a administragdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a 0SC deverd fazé-lo em até 5
(cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§
3°¢e 4° do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4. Etapa 3: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.4.1.A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentdria para execugao
da parceria.

8.4.2.A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art.
25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.3.No periodo entre a apresentacdo da documentacado prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.4.4.A 0SC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Jornal Oficial do Poder
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Executivo de Jandira. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015), podendo também ser publicado no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Jandira (http://jandira.sp.gov.br/).

9.  PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio e despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica:

Servigo Especializado para

Pessoas em Situagdo de Rua no Recurso
Agdo Social ambito da Protegao Social Especial | 07.10.00.3.3.50.43.00.08.2 |  Proprio -

de Alta Complexidade através de 44.4007.2146.01 Assisténcia

Acolhimento Institucional para Social

Pessoas em Situagdo de Rua.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orgamento da Prefeitura Municipal de Jandira, autorizado pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 2170 de 22 de junho de 2017.

3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegdo, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos créditos necessarios
para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3.1.A indicac@o dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo pablica municipal nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada (art. 24, paragrafo (nico, e art. 43, §1°, inciso I, ambos do Decreto n° 8.726, de
2016).

9.4. 0 valor total de recursos disponibilizados serd de até R$ 120.000,00 (Cento e vinte
mil reais) repassados mediante parcelas correspondentes ao periodo de 12 meses de vigéncia
da parceria. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. 0 valor de referéncia para a realizagio do objeto do termo de colaboragdo é de R$
120.000,00 (Cento e vinte mil reais) repassados mediante parcelas correspondentes ao periodo
de 12 meses de vigéncia da parceria e conforme disposto no Anexo V — Termo de Referéncia.
0 exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC(s) selecionada(s).

9.6. AsliberagOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

.7. Nas contratac0es e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a 0SC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagao, ndao podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes
cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da
Lei n®13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015):

a) remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

9.7 Nao poderdo ser realizadas aquisi¢oes de equipamentos, materiais permanentes e
adequacao de espago fisico com os recursos financeiros da parceria.

9.9. Evedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado pablico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
0rgdo ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragao publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extingdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015.

9.11. Oinstrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse pablico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Conforme § 1° do artigo 35 da Lein® 13.019, alterada pela Lei 13.204, de 2015, havera
contrapartida conforme o estabelecido na forma do Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Jandira na internet (http://jandira.sp.gov.br/), com prazo de até 30 (trinta) dias para
aapresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital no sitio eletronico oficial.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, pessoalmente conforme enderego informado
no item 6.4.2. A resposta as impugnagodes caberd a Comissao de Selecdo (Portaria n° 33.027

de 14 de novembro de 2017).

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta para 0 endereco eletronico:
acaosocial@jandira.sp.gov.br ou pessoalmente para a Comissao de Selecdo, conforme endereco
estabelecido no item 6.4.2. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Sele¢do na
pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Jandira na internet (http://jandira.
sp.gov.br/).

11.2.2. Asimpugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Jandira na internet
(http://jandira.sp.gov.br/).

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas
ou o principio da isonomia.

11.3. A Prefeitura Municipal de Jandira resolverd 0s casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposices legais e 0s principios que regem a
administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar
a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao
da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao
das sanc0es de que trata o art. 73 da Lei n°®13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015.

11.6. A administracdo pdblica ndao cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das 0SCs
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo
publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacao do
resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢Oes Materiais;

Anexo Il - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho; Anexo V — Termo de Referéncia;

Anexo VI - Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl - Declaragdo de Contrapartida;

Anexo VIII = Minuta do Termo de Colaboragdo;

~ ANEXOI )
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil - 0SC] esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publicon®........... /20....... € em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagoes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF___de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — 0SC]:

« Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local-UF___de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO Il
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organiza¢ao da sociedade civil — 0SC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

* Nao hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal; ou (b) cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao: a presente vedacao ndo se aplica as entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure

no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39,
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§5°, da Lei n®13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgao | Enderego residencial, telefone
ocupa na 0SC expedidor e CPF e e-mail

* Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragao pablica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

* Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (b) servidor ou empregado pablico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patrimdnio pablico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF___de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1.  DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

* NOME DA 0SC (sem abreviaturas)

* NOME FANTASIA / SIGLA (caso tenha)

* CNPJ:

* ENDEREGO: (Indicar o endereco completo da entidade: rua, nimero, complemento, bairro)
* CIDADE:

* UF: (indicar o nome do estado)

* CEP:

* DDD/TELEFONE:

o E-MAIL:

e CONTA CORRENTE:

* N° BANCO (nome e cddigo do banco oficial)

* AGENCIA (nome e cddigo)

* PRACA DE PAGAMENTO (indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia bancéria)

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

* NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE) (sem abreviaturas):

* CARTEIRA IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE EXPEDIGAO:

* CPF:

* ENDERECO RESIDENCIAL: (Indicar o endereco completo da entidade: rua, nimero,
complemento, bairro)

* CIDADE:

* UF:

* CEP:

* TELEFONE:

e E-MAIL:

3. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PROJETO

* NOME (sem abreviaturas); _

* CARTEIRA IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE EXPEDIGAO:

* CPF:

* ENDEREGCO RESIDENCIAL: (Indicar o endereco completo da entidade: rua, nimero,
complemento, bairro)

* CIDADE:

* UF:

* CEP:

* TELEFONE:

e E-MAIL: _ .

* FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO - COORDENAGAQ

* NOME (sem abreviaturas);  _ -

* CARTEIRA IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE EXPEDIGAO:

* GPF:

* ENDERECO RESIDENCIAL: (Indicar o enderego completo da entidade: rua, nimero,
complemento, bairro)

* CIDADE:

* UF:

* CEP:

* TELEFONE:

e E-MAIL: _ .

* FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5. DESCRICAQ DO PROJETO
* TITULO: (nome fantasia)

« PERIODO DE EXECUGAQ:
INiCIO __/__/

* TIPO DE SERVIGO:
* IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
* PUBLICO ALVO:

TERMINO __ /_/

* ENDEREGO: (Indicar o enderego completo onde serd executado o Projeto)

* CIDADE:

* UF:

* CEP:

* TELEFONE:

* E-MAIL: _ ]

* DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (Inciso | do
art. 22 da LF 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015).

6.  JUSTIFICATIVA

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a
uma demanda da sociedade, apresentando a demanda social através de dados estatisticos e de
indicadores sociais, sinalizando o cendrio de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados por
que passa o publico que seré beneficiado. Na justificativa se enfoca a situagdo problema que o
projeto pretende enfrentar, demonstrando a relagdo de causa e efeito no cotidiano do publico-
alvo. Traduz-se em Por Que e Para que do projeto. Deverd, também, destacar os beneficios que
poderdo advir com a implementagdo do projeto e os resultados esperados.

0 texto deverd ser composto de introducdo, diagndstico e proposta de superagao, com de
forma clara e objetiva.

7. OBJETIVOS (Inciso Il do art. 22 da LF 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015)

7.1. Objetivo geral: deverd identificar a mudanca e os resultados que se quer atingir através
das agdes que o projeto desenvolvera junto ao publico-alvo, ou seja, 0 que pretende.

7.2. Os objetivos especificos: deverdo ser quantificados e qualificados.

8.  METAS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Quantificar o pablico atendido mensalmente e capacidade de atendimento.

9.  CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Informar os critérios de elegibilidade do puablico alvo para a inclusdo nas agoes.

10. METODOLOGIA (Inciso Il do art. 22 da LF 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015)
Explicitar de forma clara e objetiva como sera operacionalizado o projeto, indicando a forma de
execucdo das atividades e de cumprimento das metas a ele atreladas, evidenciando os itens abaixo:

a) Formas e metodologias de inclusdo, permanéncia e desligamento no Projeto;

b) Metodologia de atendimentos/execucdo de atividades:

e Individual;

* Coletivo;

* Especializado.

¢) Metodologia para desenvolvimento das ag0es e atividades inerentes ao servigo, conforme
aquisicdes previstas na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

d) Fluxos de atendimentos, dias, hordrios de entrada e saida;

e) Formas de participagdo dos usuarios no planejamento e execugao das agoes;

f) Instrumentais utilizados;

g) Outras informagoes.

11.  DEFINICAO DE INDICADORES E IMPACTOS ESPERADOS

Indicadores: sdo medigGes e avaliagdes independentes da execugao do projeto e que servem
para avaliar a sua eficacia. Os indicadores devem ser definidos de modo a que se possa inferir que
as alteragOes em seu valor decorram, ainda que parcialmente, da realizagao do projeto (relagdo
de causa e efeito). Para tanto, os indicadores devem ser definidos antes da execugdo do projeto
para as devidas comparag0es apos a execugdo, ainda que esta seja parcial. Indicadores tém
relagdo direta com os objetivos do Projeto.

Impactos Esperados: sdo medigOes e avaliagoes realizadas ap6s a execugdo do projeto,
ainda que seja parcial e quais foram os impactos gerados na populagao atendida pelo servigo/
projeto. Os impactos esperados tém relacdo direta com os objetivos do Projeto.

- Estabelecer porcentagem do resultado que se pretende atingir e os indicadores a serem
utilizados para cada etapa, meta ou fase prevista.

12.  INSTALAGOES FiSICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO

Descrever e quantificar as instalagdes fisicas e os equipamentos e mobiliarios, indicando:

e Endereco completo com documento de comprovagao. Caso o prédio ndo seja proprio,
anexar copia simples de contrato de aluguel ou documento do proprietario que autorize o0 seu
uso para o desenvolvimento do projeto. Em caso de prédio proprio, apresentar documento de
comprovagao;

» Descrigao e quantificacao de todos os ambientes disponiveis para o projeto;

* Relagdo de equipamentos/maveis disponiveis para o projeto;

e Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Federal
n°13.146 de 6 de julho de 2015.

OrientagOes: A unidade de execucdo do servigo/projeto deve estar inserida na comunidade
e em local de facil acesso, proxima as estruturas urbanas e de transporte coletivo.

As estruturas devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os (as)
usudrios (as).

Os espagos devem ser aconchegantes, com iluminacdo e ventilacdo adequadas, com
ambientes agraddveis.

Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espagos e rotas acessiveis, com espagos
adequados para organizacdo dos utensilios e preparacdo dos alimentos, refeitério com espago
equipado para acomodar 0s usuarios, banheiros separado por sexo (homem e mulher). Ao
menos um banheiro deve ser adaptado para pessoa com deficiéncia, dormitérios separado por
sexo (homem e mulher), dormitdrios com condigdes de acolher grupos de familias, etc.

Area de servigo de usos comum, sala para coordenagdo, administragao e/ou equipe técnica
equipada para acomodacao da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho
do trabalho.

Apresentar PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, LTCAT - Laudo Técnico
das Condigdes do Ambiente de Trabalho ou na auséncia destes podera ser apresentado Laudo
Técnico do Corpo de Bombeiros dentro do periodo de validade, ou protocolo de requerimento.

RECURSOS FiSICOS
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14.  CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

N° de Ordem Especificagao Quantidade/Unidade TANIA - _ , .
07 E a representacdo grafica das etapas da execucdo do projeto. Estabelece os periodos em
2 que serdo realizadas as etapas do projeto.
03 Indicador Fisico Duragdo
04 Meta Etapa/ Especificagao ) Quantidade " .
05 Fase Unidade — — Inicio | Término
06 Participantes | Ac0es
07 AcOes administrativas
08 1.1
‘138 L
11 13
12 14
13 1.5
14 Acoes junto as familias
15 51

RECURSOS MATERIAIS , |22

2.3

N° de Ordem Especificagdo Quantidade/Unidade
01 2.4
02 2.5
03 AcGes junto aos usuarios
8‘5‘ 3.1
06 R
07 33
08 34
09 35
10 I
1 Ac0es Técnicas
12 41
13 42
14 4 43
15 44

13.  CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL 45

Comprovagao de experiéncia da entidade, de no minimo 3 (trés) anos,com o desenvolvimento
de objeto idéntico ou similar desta parceria, mediante apresentacdo de atestado de capacidade
técnica, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado. Orientagdes: O projeto
devera prever que a entidade mantenha, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao
desenvolvimento do servigo/projeto para o atendimento dos servigos de limpeza, alimentacdo,
administracdo, dentre outros.

Conforme Resolu¢do CNAS n.° 269/2006 (Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social), Resolugdo CNAS n° 17/2011 e Resolugdo CNAS n°
09/2014 a entidade devera manter, na unidade de atendimento/acolhimento, os profissionais de
nivel superior, médio e fundamental para a execugao do servigo/projeto.

A 0SC devera informar a composicao das equipes conforme as especificidades inerentes ao objeto
que serd executado e de acordo com as normativas nacionais, dentre eles: Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, entre outros.

Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo: especificar no quadro de
recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como, a carga horaria, habilidades,
atribuicdes e competéncias.

Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do servigo
para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

Especificar a proposta de capacitagao continuada que sera realizada para o quadro de recursos
humanos, no decorrer do processo de execugao do Servigo.

Preencher o quadro abaixo e anexar copia simples de documentagdo comprobatéria: curriculo
resumido com experiéncia profissional, certificado de escolarizagao, contrato de trabalho e ou
outra forma de comprovagao da prestagdo de servigos pelo Profissional e declaragdo de que
nao é servidor ativo do Municipio de Jandira.
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15.  MONITORAMENTO (Inciso IV do art. 22 da LF 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015)

0 monitoramento deverd observar como esté se processando o desenvolvimento do projeto,
qual o alcance dos objetivos e o impacto das agdes junto aos usudrios, informando como serd
efetuado, e os instrumentais a serem utilizados para este processo. Devem ser definidos 0s
parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (R$)

Demonstra os valores que serdo despendidos nas etapas de execugdo do projeto.

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas mensais,
de acordo com a previsdo de execugdo das metas do projeto, se for o caso.

META Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Indicar o nimero de
ordem sequencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da meta

META Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Indicar o nimero de
ordem sequencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da meta

INFORMAGOES ADICIONAIS
Movimentagdo em espécie: solicita autorizagdo para saque em espécie excepcionalmente e
devidamente justificado para atender as seguintes finalidades: Aporte de recursos proprios:
solicita autorizagdo para depésito & conta da parceria, quando houver atraso no repasse
de recursos, com a finalidade de cobertura de gastos relativos ao objeto, com o respectivo
reembolso dos recursos depositados quando houver o repasse da parcela do cronograma de
desembolso atrasada.

17.  PLANO DE APLICAGAQ (R$) (Inciso I1-A do art. 22 da Lei 13.019/2014, alterada pela
Lei 13.204/2015)

Orgamento detalhado que reflita os custos do projeto, especificando: pessoal (contratado
especificamente para o projeto), material, servicos, etc., de maneira que possa ser identificado
0 destino dos recursos utilizados na execugao do projeto.

Indicar a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades.

Siga a prefeitura de Jandira nas redes sociais e acesse o nosso site:

@ prefeituradejandira

n fb.com/municipiojandira

@ www.jandira.sp.gov.br
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DESPESAS RECEITAS

a0

Remunerag

quantidade
Bésica

Tipo de
despesa (e
RH)
Cofinanc.
Federal
Cofinanc.
Estadual
Cofinanc.
Municipal
Recursos
Proprios

S| Total/més
Total/ano

o
o
o

0,0 0,0

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Despesa com Pessoal
Assistente Social (03)
Psicologo (01)

Pedagogo (01)
Coordenador (01)

Auxiliar Administrativo (02)
Educador (05)

INSS empregados
Confederativa

Sindical

FGTS

PIS

Material de Consumo
Géneros alimenticios
Higiene e Limpeza
Combustivel

Material expediente
Material pedagogico

0,00 0,00 000 (0,00 0,00 0,00 (0,00

Servigos Pessoa Fisica
Capacitagoes
Estagidrios

0,00 0,00 000 (000 |0,00 000 (0,00

Servigos Pessoa Juridica 10,00 (0,00 0,00 (0,00 [000 0,00 (0,00

Agua
Luz
Telefone
Gas
Internet

Total 0,00 ]0,00 000 {000 0,00 000 [0,00

18.  INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Exemplo:
Reembolso por conta no atraso de repasse
Saque em espécie por impossibilidade fisica de pagamento Hipdteses e limite de remanejamento
Etc.

19.  DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

* A entidade proponente ndo esté impedida de participar do presente Chamamento Pablico e
que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedag0es dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal
n°13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015;

* A entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Piblica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

* Nao havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.
Local e data

Assinatura do proponente

ANEXOV
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

Estabelecer parceria através de Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio
de Jandira, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Organizagoes da
Sociedade Civil, selecionadas em regime de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco para execugao de:

Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua no &mbito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao
de Rua.

0 objeto contempla a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para formalizar
parceria através de Termo de Colaboragdo para transferéncia de recursos financeiros destinados
a execucdo do Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua no dmbito da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situagdo de Rua, num total de até 25 atendidos/més.

2. DO SERVIGO:

Tipo de Servigo: Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua no dmbito da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento Institucional para Pessoas
em Situacao de Rua.

3. DO PUBLICO ATENDIDO:

Adultos e familias em situacdo de rua encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Jandira / Equipe Técnica do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS do municipio de Jandira.

0 atendimento das demandas referente ao objeto do Termo de Colaboragdo, cujo pablico
seja constituido por familias e individuos em situagdo de rua se dardo por encaminhamentos

do setor publico da municipalidade de Jandira: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
/ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do municipio de Jandira.
Os usudrios sao pessoas adultas (homens e mulheres) ou grupo familiar com ou sem
criangas (excepcionalidade conforme normativas técnicas), que se encontram em situagdo de
rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito
e sem condigOes de autossustento. Cabe destacar que criangas e adolescentes (de 0 a 18 anos
incompletos) s6 poderdo ser atendidas neste servigo obrigatoriamente acompanhados de
familiares e/ou responsaveis, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

4. DESCRIGAO E METODOLOGIA:

Populagdo em Situagdo de Rua: A Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua,
instituida pelo Decreto n. 7.053 de 23 de dezembro de 2009 define Populagdo em situagdo de
Rua como o grupo populacional heterogéneo que possuem em comum a pobreza extrema,
os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros pablicos e as areas degradadas como espago de moradia e
de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para
pernoite temporario ou como moradia provisoria.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: A alta complexidade organiza servigos de
acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegao integral.

Unidades de Acolhimento Institucional para pessoas em situagdo de rua: devem oferecer
acolhimento provisorio, inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais, e que
proporcione ambiente acolhedor e respeite as condigoes de dignidade dos seus usudrios. A
especificidade desses Servigos estd na oferta de atendimento integral que garanta condigdes de
estadia, convivio, enderecgo de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagao
de rua e desabrigo por abandono, migracao, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condigOes de autossustento.

A organizagdo do Servigo de Acolhimento para pessoas em situagdo de rua tem como
objetivo principal atender de forma qualificada e personalizada de modo a promover a construgao
conjunta com o usuario do seu processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua
vontade e nivel de autonomia.

Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a uma metodologia
de atendimento que valorize e respeite a histéria de vida da pessoa que esta sendo atendida. E
importante também que sejam realizadas abordagens coletivas, a fim de favorecer o fortalecimento
de vinculos sociais, comunitérios e familiares.

0 atendimento deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local.

Por meio de acompanhamento profissional, devem assegurar 0 acesso aos demais Servigos
da rede, visando o resgate de vinculos familiares e comunitarios ou a construgdo de novas
referéncias, bem como a conquista de autonomia para a vida independente.

As estruturas fisicas disponiveis para o Servigo de Acolhimento devem ser acolhedoras,
de forma a ndo estigmatizar ou segregar os usudrios. 0s espagos devem ser aconchegantes,
com iluminacdo e ventilagdo adequadas, com ambientes agraddveis. Deve-se primar por uma
infraestrutura que garanta acessibilidade nos espagos.

A unidade de acolhimento deve funcionar ininterruptamente (24 horas), devendo garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigoes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raca e etnia, religido, género e orientagao sexual. Sao espagos para moradia, endereco
de referéncia, condig0es de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem
e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences e acessibilidade de acordo
com as normas da ABNT.

As edificagOes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. As acomodagdes devem respeitar
a capacidade de em média 4 pessoas por quarto, conforme a disponibilizagao do local destinado
para dormitério e contar com espago para guarda de pertences e espacgo de convivéncia.

As unidades devem ser acessiveis e adaptadas para acolher pessoas com deficiéncia e/ou com
graus de dependéncia de acordo com os ciclos de vida, sendo vedadas praticas segregacionistas
e restritivas de liberdade.

As unidades de acolhimento provisorio devem dispor de estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

Deve estar distribuida no espago urbano de forma democrética, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condiges e acesso aos Servigos
publicos.

Devem funcionar como moradia tempordria, até que seja viabilizada a integracdo ao convivio
familiar ou alcance de autonomia, contando para isso com acompanhamento técnico profissional,
visando a integracdo ao convivio familiar e a potencializagdo da autonomia, preparando os
individuos para o processo gradativo de desligamento.

Estudo Diagnostico P6s-Acolhimento: O objetivo fundamental deste estudo é aprofundar
questdes relevantes ao processo de construgdo de novos projetos de vida, possibilitando conhecer
a composicao familiar, elementos sobre sua trajetéria de vida nas ruas, vinculos comunitérios,
sociais e familiares, demandas individuais e coletivas. Deve-se extrair o maximo de informag0es
que possam contribuir para a vinculagdo do usudrio (a) com o Servigo e assim, fortalecer suas
potencialidades para construgao de maior nivel de autonomia e seu processo de saida das ruas.

0 processo de saida das ruas devera ser pensado em conjunto: equipe técnica e usuarios,
considerando a particularidade de cada usudrio, a vontade e o nivel de autonomia, a dindmica
social das ruas, dentre outros fatores.

Elementos que podem auxiliar na construgdo do processo de saida das ruas:

e Inser¢do em programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia e
acesso a beneficios assistenciais, como Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

* Participacdo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

* Inclusdo em Projetos Habitacionais —aquisi¢do de moradia de interesse social ou aluguéis
sociais;

* Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

* Participagdo em movimentos sociais e organizativos;

* Insercdo em trabalho digno e formal de acordo com as aptidoes dos (as) usuarios (as);

* Acesso aos servigos de saude e de educagao;

 Busca pela autonomia financeira.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Acolher e garantir protecdo integral;

e Contribuir para a prevencao do agravamento de situagoes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;




1 JANDIRA

GOVERNO MUNICIPAL

Terca-feira, 21 de maio de 2019

Jornal Oficial do Poder Executivo

Atos Oficiais - Desenvolvimento Social

* Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

* Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

* Promover 0 acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

* Desenvolver condigOes para a independéncia e o auto-cuidado;

* Promover 0 acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusao
produtiva.

Um dos principais objetivos do Servigo - a construgdo de novos projetos de vida com 0s
seus usuarios - pressupde o crescente fomento a consciéncia da complexidade da situacao de
rua e a compreensao acerca da sua dimensao social. Assim, o Servigo deve orientar-se por uma
perspectiva critica dessa realidade, o que, provavelmente, resultara em oportunidades concretas
para atender as demandas das pessoas em situagdo de rua e reduzir situagdes violadoras de
direitos que estejam vivenciando.

6.  RECURSOS MATERIAIS E INFRAESTRUTURA:

- Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo,
tais como: mobilidrios, computadores, impressoras, telefones, camas, colchdes, roupas de cama
e banho, utensilios para cozinha, alimentos, materiais de limpeza e higiene, vestudrio, entre
outros.

« Materiais pedagogicos, culturais e esportivos;

* Banco de Dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais;

* E necessario o fornecimento de roupas de cama e produtos de higiene pessoal;

* Alimentacdo: na Unidade de Acolhimento devera ser oferecido para cada usudrio, café da
manha, jantar e ceia. A proponente deverd apresentar o cardapio semanal das refeigoes servidas,
com o nimero de usuarios atendidos.

* Servigo de Quarto: na Unidade de Acolhimento deverd ser oferecido o servigo de quarto,
com a limpeza didria do ambiente e roupas de cama. Roupas de banho e produtos de higiene
pessoal. O pessoal de apoio para o servigo de quarto deve contar no quadro de Recursos
Humanos, devendo constar o vinculo contratual (proprio ou terceirizado);

* Servigo de Limpeza: na Unidade de Acolhimento deverao ser oferecidos 0s servigos de
limpeza dos ambientes comuns, dos banheiros e da cozinha. O pessoal de apoio para o servigo
de limpeza deve contar no quadro de Recursos Humanos, devendo constar o vinculo contratual;

* Servigo de Gerenciamento de Vagas: caberd a OSC realizar o gerenciamento das vagas
disponiveis na Unidade de Acolhimento e ofertadas ao Convenente. O projeto devera prever o
gerenciamento das vagas disponiveis na Unidade de Acolhimento e ofertadas ao Convenente,
sendo que o usudrio sera encaminhado a Unidade de Acolhimento pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Jandira / Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS.

Podera dispor de infraestrutura constituida preferencialmente por:

* Sala de estar / Sala de atividades coletivas;

» Sala para equipe técnica - Sala equipada para acomodacdo da equipe técnica do servigo
e com estrutura para o desempenho do trabalho;

» Sala para coordenagdo e administrativo - Sala com espago e mobilidrio suficiente para a
acomodacdo da equipe administrativa e coordenacdo. (deve-se ter area reservada para guarda
de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo);

e Quartos divididos por sexo e para grupos de familias — preferencialmente com até 4
(quatro) pessoas por quarto (a quantidade de pessoas por quarto pode depender dos espagos
disponibilizados para dormitério e grupos familiares existentes) com espago suficiente para
acomodar camas e armarios para guarda de pertences de forma individualizada;

e Quarto — cuidador / turno;

* Banheiro feminino (1 vaso + 1 lavatério + 1 chuveiro para até 10 pessoas);

* Banheiro masculino (1 vaso + 1 lavatério + 1 chuveiro para até 10 pessoas);

* Banheiro adaptado feminino PPD (1 vaso + 1 lavatorio + 1 chuveiro para até 10 pessoas);

* Banheiro adaptado masculino PPD (1 vaso + 1 lavatorio + 1 chuveiro para até 10 pessoas);

* Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia;

* Sala de jantar/ refeitorio - Espago equipado para acomodar 0s usudrios a cada refeicao.
(este espago também podera ser utilizado para outras atividades);

» Cozinha — com espago suficiente para a organizagao dos utensilios e preparagao dos
alimentos para o nimero de usudrios;

* Espacos para guarda de pertences;

* Espacgos externos para abrigamento de animais;

* Espacos externos de convivio;

* Area de servigo (lavanderia + passanderia) - Lavanderia equipada para lavar e secar roupas
dos usudrios e de uso comum do servigo;

* AImoxarifado;

e Qutros.

1. RECURSOS HUMANOS: Adequagao quantitativa e qualitativa das equipes dos servigos,
de acordo com a NOB-RH, Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 e Resolugdo CNAS
N° 09, de 15 de abril de 2014. Dada a complexidade da demanda dos Servigos de Acolhimento
para Pessoas Adultas e Familias em Situagdo de Rua, é importante que os profissionais que
irdo atuar neste Servigo tenham habilidades te6rico- metodoldgicas e técnico-operativas para a
realizacdo do trabalho com os usudrios (as) do Servigo.

8.  TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO:

* Acolhida/Recepcao;

* Escuta;

» Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Estudo Social;

* Apoio a familia na sua fungao protetiva;

e Cuidados pessoais;

* Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
* Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

* Orientagdo sociofamiliar;

* Protocolos;

* Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
* Referéncia e contrarreferéncia;

* Elaboracdo de relatorios e/ou prontudrios;

« Trabalho interdisciplinar;

» Diagndstico socioeconémico;

* Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;

* Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;

* Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

* Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho;

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

* Mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

* Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

* Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

* Articulagao com os servigos de outras politicas puablicas setoriais e de defesa de direitos;
e Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
* Monitoramento e avaliagdo do servigo;

E importante que a organizacdo da Unidade de Acolhimento ocorra de forma participativa
a fim de garantir que o usuario possa sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano. Neste
sentido, as equipes da Unidade, através de didlogos ou reunides, podem estabelecer formas de
organizagdo, limpeza e manutencao dos espagos. Os (as) usudrios (as) ndo serdo responsaveis
pela limpeza, apenas contribuirdo para tal, devendo a proponente manter os servigos de limpeza
de quarto, banheiros, cozinha e demais espacos da Unidade de Acolhimento;
Acolhida inicial dos (as) usuarios (as):

* Recepcdo acolhedora por parte dos profissionais com postura de ndo discriminagéo de
qualquer natureza;
-Compreensdo da situagdo e das demandas apresentadas;

¢ Inicio da construgao de vinculos.

Postura acolhedora durante o periodo de Acompanhamento:

e Essencial a toda a equipe, em todos os momentos da intervengdo profissional;

Refletida na:

 Na conformagdo dos ambientes do Servigo;

* Na organizacdo democratica;

* Na valorizagao da participagdo dos usudrios;

* No respeito e consideragdo das suas trajetdrias de vida.

Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar: importante instrumento no trabalho
com as pessoas em situacao de rua.

* Construido de forma participativa junto com os (as) usudrios (as);

* Deve ser flexivel, dindmico e repactuado sempre que nNecessario;

* Reconhecimento da especificidade de cada situagdo atendida;

* Reflete necessidades e demandas dos (as) usuarios (as), bem como metas e objetivos
tragados que se pretenda alcancar.
Metodologias e técnicas possiveis ao acompanhamento Especializado:

e Entrevista Individual e/ou Familiar;

¢ Atendimento Individual e/ou Familiar;

* Orientacdo e Atendimento em Grupo;

* Orientacdo juridico-social;

e Estudos de Caso;

« Oficinas e Atividades de Convivio e Socializagao;

* Agoes de Mobilizagdo e Participagao Social;

* Encaminhamentos monitorados;

* Registros de Informagdes no Servico;

e Articulagdo para acesso a documentagdo pessoal; ;

* Inclusdo das pessoas em situagdo de rua no Cadastro Unico.

9. AQUISIGOES DOS USUARIOS: Seguranga de acolhida:

* Ser acolhido em condigdes de dignidade;

e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

* Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

* Ter acesso a alimentagc@o em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

* Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade
do usudrio e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitrio e social:

* Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

 Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

* Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

* Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

* Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacao e independéncia;

o Ter respeitados 0s seus direitos de opinidao e decisao;

* Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

* Ter acesso a documentagao civil;

* Obter orientag0es e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessé-los;

« Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

» Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

* Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servigo;

* Avaliar o servigo.

10.  PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

11. PERIODO DE PERMANENCIA: Até 6 (seis) meses. Destaca-se que o periodo de permanéncia
do usudrio/familia nesse Servigo deve prever um periodo de permanéncia flexivel, conforme
avaliagdo de cada caso, uma vez que devem ser consideradas as potencialidades e desafios de
cada individuo e que interferem no processo de desligamento do Servigo e saida das ruas. Esse
processo deve ser construido conjuntamente entre a equipe técnica e o usudrio/familia, com
dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

Processo de desligamento do Servigo: O processo de desligamento deverd ser gradativo e
construido juntamente com o usudrio. Neste processo de desligamento sdo previstas agoes e
articulagao com outros servigos da rede de atendimento das diversas politicas puablicas.

0 processo de desligamento deve ser encarado pelo usudrio, equipe e pelos outros integrantes
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do Servigo de Acolhimento como um processo de construgdo de autonomia. A equipe percebera
quais os melhores encaminhamentos a serem realizados a partir dos instrumentais e trabalhos
especificos realizados durante sua permanéncia no Servigo.

Sugere-se que sejam realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento do
usuario que possam ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de vida.
Nas atividades coletivas isso pode ser debatido com as/os outros integrantes do Servigo. E
interessante que o usudrio desligado possa visitar as pessoas que criou lagos durante seu periodo
de permanéncia no Abrigo.

Ao ser desligado do Servigo de Acolhimento é necessario que o usudrio seja acompanhado
pela rede socioassistencial do municipio. Sugere-se que este usuario seja acompanhado de forma
efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses.

12.  CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO: Através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Jandira / Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

13.  ARTICULAGAO EM REDE:

* Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas pablicas setoriais;

* Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusao
produtiva;

* Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

14. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para:

* Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
* Redugdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

* Individuos e familias protegidas;

* Construcao da autonomia;

* Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

* Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

15._ NORMATIVAS REFERENTES AO SERVIGO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA E QUE SUBSIDIAM O TERMO DE REFERENCIA:

* Constituicao Federal de 1988;

e Lein®8.723/93 - Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS;

* Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

* Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

* Pesquisa Nacional sobre a Populagao em Situagdo de Rua. Meta Instituto de Pesquisa de
Opinido, Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informagao, Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Abril de 2008;

* Resolugdo CIT n°® 7/2009, que traz, no &mbito das acdes do MDS, a implantagdo nacional
do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito
do SUAS. 0 Protocolo estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria
de servigos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente aquelas
que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade;

* Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais;

* Decreto n°7.053 de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo
em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da
outras providéncias;

* Instrugdo Operacional conjunta — SNAS e SENARC N° 07, de 22 de novembro de 2010 —
que redne orientagdes aos municipios e Distrito Federal para a inclusdo de pessoas em situagéo
de rua no Gadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

* Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Lein®12.435, de 6 de julho de 2011, que alteraa Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispOe sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

* Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocao da Integragao
ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

* Resolugdao CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo
da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos;

* Resolugdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das
adequac0es relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso I, do artigo 2° da LOAS;

* Orientagdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua. MDS, Brasilia-DF, 2012;

* Resolugdo CNAS n°® 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupagdes e as
areas de ocupagoes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS;

* Resolugdo CNAS n° 11, de 23 de setembro de 2015, que caracteriza 0S usuarios, seus
direitos e sua participagdo na Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de
Assisténcia Social, e revoga a Resolugao n° 24, de 16 de fevereiro de 2006.

16. DO PRAZO DE EXECUGAO:

0 Termo de Colaboragao terd validade de 12 (doze) meses para 0S que cumprirem as
obrigag0es pactuadas em conformidade com as determinagdes legais e administrativas em vigor
e Plano de Trabalho, podendo ser prorrogavel por igual periodo, desde que o periodo total da
vigéncia ndo exceda o prazo limite de 60 meses, em conformidade ao inciso VI do art. 42 da Lei
n°13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, e art. 21 do Decreto n° 8.726/2016 e conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e disponibilizagdo orgamentéria.

No ato da celebragdo do Termo de Colaboragdo, bem como durante todo o periodo de
execugdo, a 0SC deverd comprovar a manutengdo de todos os critérios avaliados.

17.  0S CRITERIOS, DEFINIGAO E DO VALOR DO REPASSE:

0 calculo do valor per capita considerou a modalidade de atendimento, o publico atendido
e a disponibilidade financeira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jandira,
buscando o equilibrio operacional e a qualidade das atividades desenvolvidas.

0 valor per capita anual para o Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua no

ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento Institucional
para Pessoas em Situagao de Rua, definido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
é:

Meta de Valor per
Servigo Faixa etaria atendimento/ | capita anual
més (R$)
’ - Acolhimento provisério com estrutura
gg;\’s'gg fi?ﬁc'sailt'ﬁi%% g adrg para acolher com privqcidadg pessoas
Rua no ambito da Protegao ou grupos de famllla.‘Crlangas e )
Social Especial de Alta adolescentes (0a 18 anosincompletos) | Até 25
Complexidgde através de s6 poderdo ser atendidas nesteservico [ atendidos/ | 4.800,00
Acolhimento Institucional acompaphados dos pais @ (ou) mes
ara Pessoas em Situacio | /6SPONSaveis, em conformidade ao
g e Rua %40 | Etatuto da Crianga e do Adolescente
) - ECA.

0 valor total do repasse sera determinado pela soma dos valores per capita até o limite das
vagas disponibilizadas.

Liberacdo do Recurso: Para a realizagdo da transferéncia do recurso financeiro a 0SC deverd
abrir uma conta bancaria especifica, conforme o previsto no § 1°, artigo 33, do Decreto Federal
n° 8726/2016.

Os recursos financeiros serdo liberados conforme cronograma de desembolso, mediante
parecer técnico das prestacdes de contas analisadas e do atendimento das metas e resultados
alcangados.

) ~ ANEXOVI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726,
de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedaces previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada
pela Lei 13.204, de 2015. Nesse sentido, a citada entidade:

* Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado
o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela
Lei 13.204, de 2015);

* N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos dltimos cinco anos, observadas
as excecOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015;

* Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangoes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, declara¢ao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, suspensao tempordria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

* Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, no ultimo ano; e

* Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF,___de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

_ANEXO VIl
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a [identificacdo da
organizagao da sociedade civil— 0SC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos]
economicamente mensuréveis, no valor total de RS ...................... (ceereremereerereee e )

, conforme identificados abaixo:

Identificagdo do hem Valor econdmico Outras informag0es relevantes

Local-UF___de

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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ANEXO VI _
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAOQ

Edital de Chamamento Piblico n° 001/2019 - SMDS.
Processo Administrativo n° 8545/2019
TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/20XX - SMDS

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JANDIRA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
A'[nome da 0SC], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Prefeitura do Municipio de Jandira por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, doravante denominada Administragao Publica, com sede em Jandira,
no endereco Rua Manoel Alves Garcia, n° 100, Jardim S@o Luiz, Jandira — Sdo Paulo, CEP.
06618-010, inscrito no CNPJ n® xxxxxxxxxxxxx, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
de Jandira PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA, portador do registro geral n° xxxxxxx Orgdo
Expedidor xxx/xx & CPF n® xxx.xxx.xxx-xx, residente e domiciliado em xxxxx; e a [nome da
0SC], organizagdo da sociedade civil, doravante denominada 0SC, situada & Rua da Xxxxxxxxx
— Bairroxxxxx, cidade xxxxxx, GEP xxxxx,inscrita no CNPJ sob 0 nimero XxxxxXxxXxxxxx, neste
ato representada pelo (a) seu (sua)Presidente, 0 Sr. () XxXxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado
(a) @ Rua xxxxxxx n® xxx — xxx — GEP: xxxx—, portador (a) da Carteira de ldentidade n® xxxxxxx
Orgdo Expedidor xxx/xx & GPF n® XXXXXXXXXX,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Edital de Chamamento
Publico n.° 001/2019 SMDS, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
8545/2019 e em observancia as disposicoes da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei 13.204, 14 de dezembro de 2015, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, do Plano
Plurianual do Municipio de Jandira e sujeitando-se, no que couber, a Lei n. 2170 de 22 de junho
de 2017 (LD0O/2017), mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente Termo de Colaboragao é a execugdo do Servigo Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
através de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua, visando a consecugédo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no plano de
trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboragdo, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

Subclausula dnica. Os ajustes no plano de trabalho serdao formalizados por certidao de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no
inciso I, caput, do artigo 43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados
por aditamento ao termo de colaboragéo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao serd de 12 meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigOes previstos no art. 55 da
Lei n°13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e art. 21 do Decreto n°
8.726, de 2016:

. Mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragao
Publica; e

Il.  De oficio, poriniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento Institucional
para Pessoas em Situagdo de Rua previsto neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados
recursos no valor total de R$ Xxxxxxxxxx (XXxxxxxxxxxxxx), conforme cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho, de acordo com a seguinte distribuigao:

. Administracao Publica:

Servigo Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua

P ~ ; Recurso

no dmbito da Protecdo Social Ao

Acdo Social | Especial de Alta Complexidade 07'10'00436:;'52%23'8?'08'244 Az;(i)sarélr?cia
através de Acolhimento : : ) Social

Institucional para Pessoas em

Situagdo de Rua.

II. Organizagdo da Sociedade Civil - OSC:

R$.... , correspondente a contrapartida em bens economicamente mensuraveis, cuja forma
de afericao, em conformidade com os valores de mercado, encontra-se descrita no plano de
trabalho e Anexo VII - Declaragdo de Contrapartida, previamente aprovados pela Administragdo
Publica.

Subcldusula Unica: Ndo pode ser exigido da 0SC depésito correspondente ao valor da
contrapartida em bens e servigos. -

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagao do recurso financeiro se dara em parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso e apresentagdo da prestagdo de contas mensal, o qual guardara
consondncia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento
dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015
e no art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il.  Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da 0SC em relagdo a obrigacoes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

lll.  Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgados de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipdteses de retencdo previstas na Subclausula
Primeira ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

I.  Averificagdo da existéncia de denlncias aceitas;

Il.  Aandlise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso | do §
4°do art. 61 do Decreto n. 8.726, de 2016;

lll.  As medidas adotadas para atender a eventuais recomendagoes existentes dos drgaos
de controle interno e externo; e

IV.  Aconsulta aos cadastros e sistemas publicos que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015, o atraso injustificado no cumprimento de metas
pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo
de Colaboragdo, nos termos da Subcldusula Primeira, inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragao, desembolsados pela Prefeitura
Municipal de Jandira serdo mantidos na Conta Corrente xxxxxxx, Agéncia xxxxx, Banco xxxxx.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo
de Colaboracao serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operacgdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida puablica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo
ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da 0OSC e
autorizagdo da Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de
contas exigidas para 0s recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira
publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacado de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final no Portal da Transparéncia do Terceiro Setor
da Prefeitura do Municipio de Jandira e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancéria,
salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho,
na forma do art. 38, §§ 1° a 4°, do Decreto n. 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagao do
depo6sito, o Termo de Colaboragdo serd rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica,
salvo quando houver execugdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor
da parceria e autorizado pelo Prefeito Municipal de Jandira, na forma do art. 34, §§ 3° e 4°, do
Decreto n. 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS 0BRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA 0SC
0 presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucdo ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigag0es constantes na legislagao que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracao
Publica cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagoes:

. Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

Il.  Prestar 0 apoio necessério e indispensavel a8 OSC para que seja alcangado o objeto
do Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

Il.  Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio
de andlise das informag0es acerca do processamento da parceria constantes na plataforma
eletronica do Portal de Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados
e pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o descrito na Clausula Décima;

IV.  Comunicar a 0SC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentacado de esclarecimentos e informagoes;

V. Analisar os relatdrios de execugdo do objeto;

VI. Analisar os relatérios de execugao financeira, nas hip6teses previstas nos arts. 56,
caput, e 60, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

VIl.  Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de altera¢ao do Termo
de Colaboragdo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

VIII. Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 49
e 50 do Decreto n° 8.726, de 2016;

IX.  Designar o gestor da parceria, que ficara responsdvel pelas obrigagoes previstas no
art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e pelas demais atribuigdes
constantes na legislagao regente;

X.  Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de
Servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execucgdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art.
62, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015;

XI.  Assumira responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas
0 que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragao Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015;

XIl.  Reteraliberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo
de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacao de informagoes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e art. 61, §1° do Decreto n° 8.726, de 2016;

Xlll.  Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo
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do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo dnico, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada
pela Lei 13.204, de 2015 § 1° inciso |, do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

XIV. Publicar, no Jornal Oficial do Poder Executivo do Municipio de Jandira, extrato do
Termo de Colaboragdo;

XV. Divulgar informacoes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do Portal de Transparéncia do
Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira, o instrumento da parceria celebrada e
seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela
Lei 13.204, de 2015;

XVI. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

XVII. Informar a OSC os atos normativos e orientagtes da Administragdo Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboragao;

XVIII. Analisar e decidir sobre a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugao
do objeto do presente Termo de Colaboragao;

XIX. Aplicar as sanc0es previstas na legislacdo, proceder as agbes administrativas
necessdrias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas
Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagoes constantes na legislagao que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a 0SC cumprir
as sequintes atribuices, responsabilidades e obrigagdes:

L. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislagdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Pablica, adotando todas
as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto
na Lei n°. 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e no Decreto n. 8.726, de
2016;

Il.  Zelarpelaboa qualidade das agOes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

lll.  Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

IV.  Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragao
em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira publica, inclusive os resultados de
eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagoes relativas a execucao
das despesas;

V. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lein® 13.019,
de 2014;

VI. Apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63 a72dalein®13.019/2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015 e art. 55 do Decreto n° 8.726,
de 2016;

VII. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar 0s recursos publicos
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII. Prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento
da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015 e do capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;

IX.  Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do
art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacoes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordindrios que incidam
sobre o instrumento;

X.  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Piblica
da drea, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas da Unido,
a todos os documentos relativos a execugao do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como
aos locais de execugdo do projeto, permitindo 0 acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informagoes solicitadas;

XI.  N&o poderdo ser realizadas aquisi¢oes de equipamentos, materiais permanentes e
adequacdo de espagco fisico com os recursos financeiros da parceria.

XIl.  Porocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingao deste Termo de Colaboragdo,
restituir a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes
das receitas obtidas das aplicag0es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015;

Xlll. Manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condig0es exigidas nos art. 33
e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015;

XIV. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestacado de contas,
conforme previsto no paragrafo dnico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015;

XV. Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XVI. Observar, nas compras e contratagoes de bens e servigos e na realizagdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administragao Pablica, os procedimentos estabelecidos
nos artigos 36 a 42 do Decreto n. 8.726, de 2016;

XVII. Incluir regularmente na plataforma eletronica — Portal da Transparéncia do Terceiro
Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira as informagoes e os documentos exigidos pela Lei
n°13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015, mantendo-o atualizado, e prestar contas
dos recursos recebidos na mesma plataforma;

XVIII. Observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204,
de 2015, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XIX. Comunicar & Administragdo Publica suas alterag0es estatutarias, apos o registro em
cartorio, nos termos do art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

XX. Divulgar nainternet e em locais visiveis da sede social da 0SC e dos estabelecimentos
em que exerga suas ag0es todas as informag0es detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015;

XXI. Submeter previamente a Administragao Publica qualquer proposta de alteragdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagoes relativas a
execucdo das despesas;

XXII. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015;

XXIIl. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo

de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao
puablica municipal quanto a inadimpléncia da 0SC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre 0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n®13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015;

XXIV. Quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo rgao
ambiental competente, da esfera municipal e concessiondrias de servigos pablicos, conforme o
caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERAGAO
Este Termo de Colaboragdo poderd ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto
quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certidao de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu
término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204,
de 2015 e 43 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execugao do objeto integrarao o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao de compras
e contrataces de bens de consumo e servigos com recursos transferidos pela Administragao
Publica, podendo ser facultada a utilizagdo do portal de compras que venha a ser disponibilizado
pela administragdo publica municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo
e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho,
devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboragao de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n°® 8.726, de 2016,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagao das despesas, a 0SC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestacao
de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas
na plataforma eletronica — Portal da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio
de Jandira, sendo dispensada a insercao de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas, mas deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Subclausula Quarta. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie
estardo restritos conforme Manual do Marco Regulatdrio do Terceiro Setor, elaborado, expedido
e entregue pela Comissao de Selecdo (Portaria n® 33.027 de 14 de novembro de 2017) no ato
da assinatura do Termo de Colaboragao.

Subclausula Quinta. Na gestdo financeira, a Organizagao da Sociedade Civil podera:

l. Pagar despesa em data posterior ao término da execugao do Termo de Colaboragao,
mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il.  Incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizagdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a 0SC:

L. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il.  Contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exercga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, da Prefeitura Municipal de Jandira, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

lll.  Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento. ]

Subclausula Sétima. E vedado a Administragdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia
na selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem
o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragao Publica por meio
de ag0es de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestao adequada e regular da parceria, e deverao ser registradas na plataforma eletrénica — Portal
da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira.

Subclausula Primeira. As a¢des de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das
informac0es acerca do processamento da parceria constantes da plataforma eletronica — Portal da
Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira, incluida a possibilidade
de consulta &s movimentag0es da conta bancdria especifica da parceria, além da verificagdo,
andlise e manifestagdo sobre eventuais dendncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, a Administragdo Publica:

L. Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizagdo (art. 2° inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015);

Il.  Designard a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado
a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicagdo (art. 2°, inciso XI, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015);

lll.  Emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagado regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de andlise
da prestacdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n°® 13.019, de 2014, alterada
pela Lei 13.204, de 2015, c/c art. 60 do Decreto n° 8.726, de 2016);

IV.  Realizara visita técnica in loco para subsidiar o0 monitoramento da parceria, nas
hipoteses em que esta for essencial para verificagao do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance das metas (art. 52 do Decreto n° 8.726, de 2016);

V.  Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como
subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n° 13.019,
de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015);
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VI.  Examinard o(s) relatorio(s) de execugdo do objeto e, quando for 0 caso, o(s) relatorio(s)
de execucao financeira apresentado (s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagao
regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204,
de 2015, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n° 8.726, de 2016);

VIl. Poderé valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015);

VIIl. Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagao dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n° 13.019, de 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015);

IX.  Poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgao
(art. 51, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019,
de 2014, a Administracdo Publica designara servidor pablico que atuara como gestor da parceria
e ficard responsavel pelas obrigagoes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes
constantes na legislagdo regente. Dentre outras obrigag0es, 0 gestor é responsavel pela emissao
do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final (art. 63 do Decreto n°
8.726, de 2016).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao
de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacgao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo (art. 49, caput, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Quinta. A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das
parcerias por meio da analise das acdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula,
podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos (art. 49, §§ 2° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo deverd ser constituida por
pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administragdo publica municipal, devendo ser observado o disposto no art. 50
do Decreto n° 8.726, de 2016, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem
designados.

Subclausula Sétima. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o
inciso 1l da Subclausula Segunda, deverd conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da
Lei n®13.019, de 2014, e o parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, conforme
previsto no art. 61 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e sera submetido a comissao de monitoramento
e avaliacdo, que detém a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

Subclausula Oitava. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda,
ndo se confunde com as agoes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdo publica
municipal, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas. A OSC devera ser notificada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Gteis anteriores a realizagao da visita técnica in
loco.

Subclausula Nona. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério
de visita técnica in loco, que sera registrado na plataforma eletronica — Portal da Transparéncia
do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatdrio, a critério da administragao
pablica municipal (art. 52, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). O relatorio de visita técnica in
loco devera ser considerado na andlise da prestacado de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso
I, da Lein®13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015).

Subclausula Décima. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V da Subcldusula
Segunda, terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfagao dos beneficiarios e de
apuracdo da possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela 0SC, visando a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e
das acgOes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragao publica
municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao
de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagao
da pesquisa (art. 53, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Primeira. Sempre que houver pesquisa de satisfacao, a sistematizagao
sera circunstanciada em documento que serd enviado a 0SC para conhecimento, esclarecimentos
e eventuais providéncias. A 0SC podera opinar sobre o contelido do questionario que sera
aplicado (art. 53, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Segunda. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pablica e
pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho
de politica pablica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. A presente
parceria estard também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao
especifica (art. 60 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

0 presente Termo de Colaboragdo podera ser:

l. Extinto por decurso de prazo;

Il.  Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll. Enunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV.  Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) Descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 61, §4°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016);

¢) Omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015;

d) Violagdo da legislagao aplicavel;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) Malversagdo de recursos pablicos;

g) Constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) Nao atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

i) Descumprimento das condigOes que caracterizam a parceira (art. 2°, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015);

j) Paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao
Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e

desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Prefeito Municipal,
conforme previsto nos §§ 3° e 4° do art. 34 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

1) Outras hipGteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A dendncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento
da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de dendncia ou rescisao unilateral por parte da Administragao
Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdao da 0SC, o Poder Publico ressarcira a
parceira dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma
gestao por parte da 0SC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil nao tera
direito a qualquer indenizagao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de
defesa serad de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da
Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for 0 caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS
Por ocasiao da conclusdo, dendncia, rescisao ou extingao deste Termo de Colaboragao, a 0SC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela 0SC serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

l. Nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracao de eventual periodo de
inércia da administracdo publica municipal quanto ao prazo de que trata 0 § 3° do art. 69, do
Decreto n° 8.726, de 2016; e

Il.  Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos
para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) Do término da execucdo da parceria, caso nao tenha havido a notificagdo de que trata a
alinea “a” deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da Prefeitura Municipal de
Jandira quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela 0SC observarao juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia - Selic para titulos federais,
acumulada mensalmente, até o dltimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por
cento) no més de pagamento.

CLi\USULf\ DI'E;:IMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES TITULARIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

N&o poderdo ser realizadas aquisi¢des de equipamentos, materiais permanentes e adequagao
de espaco fisico com os recursos financeiros da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de
Colaboragao deem origem a bens passiveis de protecao pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares,
direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a 0SC terd a titularidade da
propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragao dos
respectivos bens imateriais, 0s quais ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade durante
a vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n° 8.726, de 2016).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL
No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC deverd apresentar prestagdo de
contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, observando-se as regras previstas nos arts. 59 a 61 do Decreto n° 8.726, de 2016,
além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a 0SC deveréa apresentar
Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto na plataforma eletronica — Portal da Transparéncia do
Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de
duragdo da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua execugao.

Subclausula Segunda. Na hip6tese de omissao no dever de prestagdo de contas anual, 0 gestor
da parceria notificara a 0SC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotard as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagao dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengado do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto contera:

l. A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo
de contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcangados;

Il.  Adescricdo das agGes (projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll.  Osdocumentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

IV.  Osdocumentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
quando houver;

V.  Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. O Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo:

l. Dos resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il.  Dos impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

lll. Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacao, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

IV.  Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Quinta. As informagoes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas
por meio da apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho,
conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subcldusula Sexta. A andlise da prestacdo de contas anual serd realizada por meio da
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producdo de relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo quando:

. For identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria
no curso das agoes de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 51 do Decreto n° 8.726,
de 2016; ou

Il.  Foraceita dentincia de irregularidade na execucao parcial do objeto, mediante juizo
de admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Sétima. O relatério téenico de monitoramento e avaliagdo conterd:

. Descrigao sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il.  Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll.  Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV.  Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela 0SC,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

V.  Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia
dessas auditorias; e

VI. O parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera:

a) Avaliar as metas jd alcangadas e seus beneficios; e

b) Descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. Aos impactos econdmicos ou sociais;

2. Ao grau de satisfagdo do publico-alvo; e

3. Apossibilidade de sustentabilidade das a¢oes ap6s a conclusdo do objeto.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria
ou ao interesse publico, a Administragdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar
a 0SC da observancia do disposto na Subcldusula Quarta, assim como podera dispensar que o
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo contenha a descrigdo referida na alinea “b” do
inciso VI da Subclausula anterior (art. 55, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Nona. A prestagdo de contas anual serd considerada regular quando, da analise
do Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima. Na hip6tese de ndao comprovagao do alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissao do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, notificara a 0SC para apresentar, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da notificagdo, Relatério Parcial de Execucdo Financeira, que subsidiard a
elaboragdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Subclausula Décima Primeira. O Relatorio Parcial de Execugao Financeira, quando exigido,
deverd conter:

l. A relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a comprovagao da
observéncia do plano de trabalho;

Il. 0 extrato da conta bancdria especifica;

lll. A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter
aindicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fragao, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

IV.  Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Segunda. A andlise do Relatdrio Parcial de Execucdo Financeira,
quando exigido, sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

. 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do Decreto n® 8.726, de
2016; e

Il. A verificagdo da conciliagdao bancaria, por meio da aferigdao da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica
da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015).

Subclausula Décima Quarta. Na hipotese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo
evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a 0SC
para, no prazo de 30 (trinta) dias:

. Sanar a irregularidade;

Il.  Cumprir a obrigagdo; ou

lll.  Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagéo.

Subclausula Décima Quinta. O gestor da parceria avaliara o cumprimento do disposto na
Subcldusula anterior e atualizara o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o
caso.

Subclausula Décima Sexta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas
sem justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sétima. Se persistir a irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo:

l. Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada
ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n° 8.726, de
2016; ou

Il.  Caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada
ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a instauragdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a
alinea “a” no prazo determinado.

Subclausula Décima Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Décima Nona. O gestor da parceria deveré adotar as providéncias constantes
do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissao de monitoramento
e avaliacdo, sendo que as sangOes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de
2015 e nos arts. 54 a58 e 62 a 70 do Decreto n® 8.726, de 2016, além das clausulas constantes
deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacao de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e deverd conter elementos que permitam avaliar a execugao do objeto e o alcance das
metas. A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam a
Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a 0SC deverd apresentar
Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, na plataforma eletronica — Portal da Transparéncia do
Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira, no prazo de 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da 0SC.

Subclausula Terceira. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto contera:

L. A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il.  Adescrigdo das agdes (projeto) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll.  Osdocumentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

IV.  Osdocumentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
quando houver;

V.  Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI. 0 comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62,
caput, do Decreto n° 8.726, de 2016); e

VII. A previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que
trata 0 §3° do art. 42 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Quarta. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagéo:

. Dos resultados alcangados e seus beneficios;

Il.  Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

lll. Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

IV.  Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Quinta. As informagoes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas
por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho,
conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. A analise da prestacao de contas final pela Administragao Piblica serd
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, a ser inserido
na plataforma eletrnica — Portal da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio
de Jandira, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho, e considerara:

. Relatdrio Final de Execugdo do Objeto;

Il.  Os Relatdrios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior
aum ano;

lll. Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV.  Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard
a eficdcia e efetividade das acdes realizadas, conforme previsto na alinea “b” do inciso Il do art.
61 do Decreto n° 8.726, de 2016, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula
Quarta.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou
ao interesse publico, a Administragdo Publica poderd, mediante justificativa prévia, dispensar a
0SC da observancia da Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o parecer técnico
de andlise da prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subcldusula
Sexta (art. 55, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Nona. Na hipétese de a andlise de que trata a Subclausula Sétima concluir que
houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade,
0 gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a 0SC para que
apresente Relatorio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
e solicitagao prévia da 0SC.

Subclausula Décima. O Relatdrio Final de Execugao Financeira, quando exigido, devera
conter:

l. A relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a comprovagao da
observéncia do plano de trabalho;

ll. 0 comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica,
quando houver;

lll. O extrato da conta bancdria especifica;

IV. A memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter
aindicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fragao, com identificagdo do nimero e do 6rgao ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

V.  Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servigo.

Subclausula Décima Segunda. A andlise do Relatério Final de Execugdo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

l. 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do Decreto n® 8.726, de
2016; ¢

Il. A verificagdo da conciliagdo bancdria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica
da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n°® 13.019, de 2014, alterada pela Lei
13.204, de 2015).

Subclausula Décima Quarta. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer
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técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente
e podera concluir pela:

l. Aprovagao das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

Il.  Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nd@o resulte em dano ao erdrio; ou

lll. Rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipdteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quinta. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente
na avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata o pardgrafo tnico do art. 63 do Decreto n°
8.726, de 2016, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Sexta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.

Subclausula Décima Sétima. A 0SC serd notificada da decisao da autoridade competente
e podera:

. Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a
qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jandira ou ao dirigente méaximo da entidade
da Administra¢do Pablica Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il.  Sanar airregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Oitava. Exaurida a fase recursal, a Administragdo Piblica devera:

. No caso de aprovagao com ressalvas da prestacao de contas, registrar na plataforma
eletrdnica — Portal da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira as
causas das ressalvas; e

Il.  No caso de rejeicao da prestacdo de contas, notificar a 0SC para que, no prazo de
30 (trinta) dias:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do
objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatorias de interesse
puablico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do art. 72 da
Lei n°13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015.

Subclausula Décima Nona. O registro da aprovagao com ressalvas da prestacao de contas
possui cardter preventivo e serd considerado na eventual aplicagdo de sangoes.

Subclausula Vigésima. A Administragao Publica deveré se pronunciar sobre a solicitagao
de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da Subclausula Décima Oitava no prazo de
30 (trinta) dias, sendo a autorizagdo de ressarcimento por meio de agGes compensatorias ato
de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jandira ou
do dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Municipal. A realizagdo das agdes
compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a
execucdo da parceria.

Subclausula Vigésima Primeira. Na hiptese de rejeicdo da prestagao de contas, 0 ndo
ressarcimento ao erdrio ensejara:

L. A instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

Il.  Oregistro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletronica
— Portal da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

Subclausula Vigésima Segunda. O prazo de andlise da prestagao de contas final pela
Administragdo Pablica serd de 60 (sessenta) dias, contado da data de recebimento do Relatorio
Final de Execugdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos)
dias.

Subclausula Vigésima Terceira. O transcurso do prazo definido na Subcldusula anterior,
e de sua eventual prorrogacgdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

. Nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

Il.  N&o implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Quarta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima
Segunda, e de sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica,
sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre 0s
débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo
conclusiva pela Administragdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, que observard
a variacdo anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quinta. A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram
dar-se-ao na plataforma eletrénica — Portal da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura
do Municipio de Jandira, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Sexta. Os documentos incluidos pela OSC na plataforma eletronica
— Portal da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do Municipio de Jandira, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados
originais para os efeitos de prestagdo de contas.

Subclausula Vigésima Sétima. A 0SC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da
prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 2015, do Decreto n° 8.726, de

2016, e da legislagdo especifica, a administragdo publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a 0SC as seguintes sangoes:

. Adverténcia;

Il.  Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragdo pablica municipal, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

lll.  Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a Prefeitura
Municipal de Jandira, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica
municipal pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacao da
sangdo de declaragao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e seré aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela 0SC no ambito da parceria que nao justifiquem
a aplicacao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangao de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragao, execugao ou prestagao de contas da parceria e
nao se justificar aimposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunsténcias agravantes ou
atenuantes e 0s danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagdo das san¢des de suspensdo tempordria e de declaracdo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito do Municipio de Jandira.

Subclausula Quinta. Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta
Clausula caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia
da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Prefeito do Municipio de Jandira prevista na
Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicacao de sangao de suspensdo tempordria ou de
declaragdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no
SICONV e na plataforma eletrdnica — Portal da Transparéncia do Terceiro Setor da Prefeitura do
Municipio de Jandira, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as sangdes previstas nesta Cldusula,
contado da data de apresentacdo da prestagao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas.
A prescrigcdo serd interrompida com a edicao de ato administrativo destinado a apuracgdo da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

Aexecugdo do presente Termo de Colaboragdo observard o disposto no Edital de Chamamento
Publico n°001/2019 no que toca a gestao de integridade, riscos e de controles internos.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA DIVULGAGAO

Em razdo do presente Termo de Colaboragao, a 0SC se obriga a mencionar em todos 0s
seus atos de promocgao e divulgagdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou
forma, a participagdo da Prefeitura Municipal de Jandira.

Subclausula tnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboragdo devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

A eficdcia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo de valor ou ampliagdo ou redugéo da execugao do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Poder Executivo do
Municipio de Jandira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugao do presente Termo de Colaboragdo que ndo puderem
ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverao ser encaminhadas a
Secretaria de Negdcios Juridicos da Prefeitura de Jandira para prévia tentativa de conciliagdo e
solugdo administrativa de dividas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugao
da parceria, assegurada a prerrogativa da organizagao da sociedade civil se fazer representar
por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n° 13.019, 2014,
alterada pela Lei 13.204, de 2015, no art. 88 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢ao administrativa,
serd competente para dirimir as questoes decorrentes deste Termo de Colaboragdo, o Foro da
Comarca de Jandira/S@o Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza
seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jandira, __de de20__ .
Prefeito do Municipio de Jandira Presidente
Nome 0SC
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:

Siga a prefeitura de Jandira nas redes sociais e acesse o nosso site:

@prefeituradejandira

K3 f.com/municipicjandira

Q www.jandira.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA

Chamamento Publico n°.01/2019 - SME, Processo n°. 6537 /2019 - 1, para aquisi¢ao de géneros
alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural conforme § 1° do
art.14 da Lei n.°11.947/2009 e Resolugdo FNDE n.° 26, DE Julho de 2013. A Prefeitura do Municipio
de Jandira, por este instrumento e através da Secretaria Municipal da Educacdo, informa que esta
aberto o chamamento publico que é o Credenciamento e recebimento de propostas de Associagoes,
Cooperativas da Agricultura Familiar e Agricultor individual visando posterior aquisi¢do de géneros
alimenticios diversos in natura e produtos alimenticios industrializados da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, das organizagOes que apresentarem condi¢Ges técnicas para atender
a legislacdo e as solicitagdes da equipe técnica de nutricao da Divisao de Alimentagdo Escolar da
Prefeitura do Municipio de Jandira. Aos credenciados selecionados, cabera a assinatura de contrato
para fornecimento de géneros alimenticios de otima qualidade para a produgdo de refeicoes aos
educando matriculados na Rede Publica de Ensino do Municipio em conformidade com o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. Os interessados (Grupos Formais, Informais ou Fornecedores
Individuais) deverdo apresentar a documentagao para habilitacdo e Projeto de Venda para o periodo de
12 meses, no dia 13/06/2019 as 09 horas, na sede da Secretaria Municipal da Educacao, da Prefeitura
Municipal de Jandira, localizada & Rua Willian Wadell n® 320, bairro Centro, Jandira - SP. O edital
encontra-se disponivel gratuitamente pelo site www.jandira.sp.gov.br. Duvidas Fone: 4619-9420 —
Secretaria da Educacdo — Comissdo de Chamada Publica, Departamento de Alimentagao Escolar ou
Compras da Secretaria de Educagdo. Ana Paula Corréa Leite — Secretaria de Educacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CHAMAMENTO PUBLICO

Chamamento Publico n.°01/2019—SMEJ, Processo n° 6537/ 2019, para aquisicdo de géneros
alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural conforme §1°
doart.14 da Lein.*11.947/2009, Resolugdo FNDE n.° 26, DE Julho de 2013, e Resolugdo/CD/ FNDE
N.° 38, DE 16 Julho de 2009. ( Em anexo)

A Prefeitura Municipal Jandira, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua: Manoel
Alves Garcia, 100, Jardim S3o Luiz — Jandira/SP inscrita no CNPJ sob n.46.522.991/0001- 73,
representada neste ato pelo Prefeito Municipal, o Senhor PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA,
no uso de suas prerrogativas legais e considerando o disposto no art.14, da Lei n° 11.947/2009
e na Resolugdo FNDE n°26 de Julho de 2013, e subsidiariamente o que couber a Lei n°8.666/93
através da Secretaria Municipal de Educagdo, vem realizar Chamamento Publico para aquisicao
de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado
ao atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/Pnae, durante o periodo de 12
doze meses. Os interessados (Grupos Formais, Informais ou Fornecedores Individuais) deverdo
apresentar a documentagdo para habilitacao e Projeto de Venda no periodo de 12 doze meses. no
dia 13/06/2019 as 09:00 horas, na sede da Secretaria Municipal da Educagao de Jandira, localizada
a Rua Wiliam Wadell n°320, Gentro, Jandira — SP.

0O Edital do Chamamento Pdblico e os Anexos estardo a disposicao no Site da Prefeitura
municipal de Jandira, www.jandira.sp.gov.br, licitagdes/downloads de editais.

Os interessados poderdo dirimir quaisquer ddvidas por meio do email compras.sme@jandira.

CAMPANHA
DO AGASALH
2019

O frio passa,

o carinho fca

sp.gov.br ou pelo telefone (11) 4919-9420, com o Coordenador da comissdo ou com Departamento
de Alimentacdo Escolar .

1. OBJETO

1.1 0 objeto do presente Chamamento Publico é o credenciamento e recebimento de
propostas de Associagdo ou Cooperativas da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural
visando posterior aquisicao de géneros alimenticios diversos in natura e produtos alimenticios
industrializados da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, das organizagdes que
apresentarem condig0es técnicas para atender a legislacdo e as solicitagoes da equipe técnica de
nutrigdo do Departamento de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar da Prefeitura Municipal de Jandira
. Aos credenciados selecionados, cabera a assinatura de contrato para fornecimento de géneros
alimenticios de 6tima qualidade para a produgdo de refeigdes aos educando matriculados na
Rede publica de Ensino do Municipio em conformidade com o Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE. Conforme especificagdes dos géneros alimenticios abaixo:

N°
01

Produto

ARROZ AGULINHA TIPO 1 Graos polidos, longos, finos e sadios de arroz, ndo
parbolizado. EMBALAGEM: saco plastico atoxico, transparente, resistente contendo 5 kg.

FEIJAO CARIOCA TIPO 1 Graos sadios, classe cores, variedade carioca, de tamanhos
e formatos naturais,maduros,limpos e secos. EMBALAGEM: Saco de polietileno
atoxico, incolor,transparente e resistente,contendo 1 KG.

LEITE EM PO INTEGRAL ISNTANTANEO. Enriquecido com vitaminas e minerais. devera
conter vitaminas: VIT A, VIT B2, B6, C e outras e minerais. Embalagem primadria: filme
de poliéster metalizado, fechado automaticamente de 1 kg. Embalagem secundaria:
caixas de papeldo reforgada. Validade 1 ano. Rotulos das embalagens de acordo com
a legislacao vigente, registro no Ministério da Agricultura/SIF/DIPOA

Oleo comestivel obtido através de processos tecnolégicos adequados, de extragdo
ou refino, de sementes de soja. Embalagem: frasco pldstico transparente, atoxico e
resistente contendo 900 ml

Uva (BRS Vitoria) sem sementes, sem machucados e sinais de apodrecimento, in
natura. Aspecto firme, apresentando grau de maturagdo adequado a manipulagao,
transporte e consumo.Embalagem para Uva, com tampa articulada e com ventilagdo.
Frete incluso.

02

03

04

05

1.2 *Preco de aquisicao é o preco a ser pago ao fornecedor da agricultura familiar.
(Resolugdo FNDE n° 26/2013, Art.29, §3°).

2. DATA, LOCAL E HORA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

2.1 Até 0 13/06/2019, 09:00 horas, e local mencionados no preAmbulo deste Edital, 0s
interessados entregardo dois envelopes distintos, sendo um de documentacdo — HABILITACAQ
e outro de PROPOSTA DE PREGOS.

Colabore, faca a sua doacao!

o, FUNDO SOCIAL
7% DE SOLIDARIEDADE
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3.  FONTE DE RECURSO

ORGAODA | ELEMENTO | FUNCIONALE
DESPESA | ECONOMICO | PROGRAMATICA FONTE VALOR SECRETARIA
05— FEDERAL Recursos
provenientes do repasse RS Secretaria
09.13.00 |3.3.90.30.00|12.306.2001 | do Programa Nacional 1.443.528.00 de
de Alimentagdo Escolar/| """ Educacdo
PNAE

4. HABILITAGAO DO FORNECEDOR

4.1 Os Fornecedores da Agricultura Familiar poderdo comercializar sua produgao agricola
na forma de Fornecedores Individuais, Grupos Informais e Grupos Formais, de acordo com o
Art. 27 da Resolugdo FNDE n° 26/2013.

4.2 ENVELOPE N° 001 - HABILITAGAO DO FORNECEDOR INDIVIDUAL (ndo organizado
em grupo). O Fornecedor Individual devera apresentar no envelope n° 01 os documentos abaixo
relacionados, sob pena de inabilitagdo:

I- a prova de inscrigéo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Il - o extrato da DAP Fisica do
agricultor familiar participante, emitido nos dltimos 60 dias;

Il- 0 extrato da DAP Fisica do agricultor familiar participante, emitido nos altimos 60 dias;

II- 0 Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor
Familiar Rural para Alimentacao Escolar com assinatura do agricultor participante;

IV- a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especifica, quando for o caso;

V- adeclaragdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo oriundos de
produgdo propria, relacionada no projeto de venda.

4.3. ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO DO GRUPO INFORMAL

0 Grupo Informal devera apresentar no Envelope n° 01, os documentos abaixo relacionados,
sob pena de inabilitagdo:

I- a prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

II- 0 extrato da DAP Fisica de cada agricultor familiar participante, emitido nos dltimos 60
dias;

llI- o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor
Familiar Rural para Alimentagao Escolar com assinatura de todos os agricultores participantes;

IV- a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especifica, quando for o caso;

V- a declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sao produzidos pelos
agricultores familiares relacionados no projeto de venda.

4.4. ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO DO GRUPO FORMAL

0 Grupo Formal devera apresentar no Envelope n° 01, 0s documentos abaixo relacionados,
sob pena de inabilitagdo:

I - a prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - 0 extrato da DAP Juridica para associag0es e cooperativas, emitido nos ultimos 60 dias;

IlI- a prova de regularidade com a Fazenda Federal, relativa a Seguridade Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

IV- Copia da Declaragdo de Aptidao ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (PRONAF) DAP principal, pessoa juridica e cdpia ou extrato da DAP, de cada Agricultor
Familiar participante com nome completo e CPF;

V- Certidao Negativa de Débitos junto & Previdéncia Social —-CND: VI — Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII - Copia do estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade registrada no drgao
competente;

VIII - o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentagéo
Escolar;

IX- a declaragdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sao produzidos pelos
associados/cooperados;

X- a declaracdo do seu representante legal de responsabilidade pelo controle do atendimento
do limite individual de venda de seus cooperados/associados.

XI- a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especifica, quando for o caso;

5. ENVELOPE N° 02 - PROJETO DE VENDA

5.1. No Envelope n° 02 os Fornecedores Individuais, Grupos Informais ou Grupos Formais
deverdo apresentar o Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar conforme
Anexo | (modelo da Resolugao FNDE n.° 26/2013).

5.2. Arelagdo dos proponentes dos projetos de venda serd apresentada em sessdo publica
e registrada em ata apds o término do prazo de apresentagdo dos projetos. O resultado da sele¢ao
serd publicado em 10 dias ap6s o prazo da publicagdo da relagao dos proponentes e no prazo
de 15 dias o(s) selecionado(s) sera (d0) convocado(s) para assinatura do(s) contrato(s).
5.3-0(s) projeto(s) de venda a ser (em) contratado(s) serd (d0) selecionado(s) conforme critérios
estabelecidos pelo art. 25 da Resolugdo.

5.4. Devem constar nos Projetos de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar
0 nome, o GPF e n® da DAP Fisica de cada agricultor familiar fornecedor quando se tratar de
Fornecedor Individual ou Grupo Informal, e o CNPJ E DAP juridica da organizagdo produtiva
quando se tratar de Grupo Formal.

5.5. Na auséncia ou desconformidade de qualquer desses documentos constatada na
abertura dos envelopes poderd ser concedido abertura de prazo para sua regularizagao de até
05 dias, conforme analise da comissao julgadora.

5.6 Junto ao projeto de venda, e nos casos previstos devera ser apresentado:

- Autorizagao de funcionamento pelo Ministério da Agricultura e Pecuéria; -AVISA;
SISP, SIF ou SUASA

- Ficha técnica do produto

A cooperativa devera apresentar copia autenticada do Laudo Bromatoldgico (Resolugao/
CD/FNDE n° 38 de 16 de julho de 2009 FNDE- Fundo nacional de desenvolvimento da Educagdo)
do produto expedido por laboratorio oficial.

6. DAS AMOSTRAS DOS PRODUTOS

6.1- As amostras dos produtos deverdo ser entregues no dia 13/06/2019 as 09:00 horas,
no endereco citado para realizagao do Chamamento Publico, para avaliagao e sele¢do do produto
a ser adquirido, as quais deverdo ser submetidas a testes necessarios, imediatamente apds a
fase de habilitagdo.

7. DA APRESENTAGAO DAS AMOSTRAS e DOCUMENTAGAQ TECNICA

7.1  De modo a atender a RESOLUGAQ/FNDE/CD/N° 04 DE 02 DE ABRIL DE 2015, a LEl
N° 11.346 DE 15 DE SETEMBRO DE 2006, LEI N° 11.947 DE 16 DE JUNHO DE 2009.

7.2- A licitante interessada em participar do presente chamamento, devera encaminhar,
02 (duas) amostra em EMBALAGEM ORIGINAL de cada produto ofertado, rotulado conforme
legislagdo vigente.

7.3- Juntamente com as amostras deverdo ainda ser apresentados, em envelope devidamente
identificado os documentos listados abaixo:

7.3.1- Ficha Técnica ou Declaragdo do fabricante, com informacgdes completas sobre a
composicgdo nutricional do produto, identificada pelo Responsével Técnico da drea com o nimero
de registro do conselho de classe respectivo, como forma de garantir que 0 mesmo atende o
PADRAOQ DE IDENTIDADE E QUALIDADE DOS PRODUTOS licitados, o documento apresentado
deve trazer no minimo as seguintes informag0des sobre o produto licitado: Nome, Marca, Registro,
Identificacdo do Fabricante, Ingredientes, Informagdo nutricional completa, Modo de preparo,
Rendimento, Prazo de Validade, Cuidados no armazenamento, Dados e assinatura do responsavel
técnico.

8. DAAVALIAGAO DAS AMOSTRAS e DOCUMENTAGAO TECNICA

8.1- As amostras apresentadas NAO serdo devolvidas, pois serdo submetidas a andlise.

8.2- A andlise das amostras serd executada pela Equipe Técnica do Setor de Alimentagdo
Escolar do Municipio de Jandira, coordenada pela nutricionista responsavel pelo Departamento
e pelo cumprimento do Programa de Alimentagdo Escolar.

8.3- Ap0s a andlise das amostras e da documentacao técnica sera elaborado relatdrio
conclusivo contendo o resultado dos trabalhos com a relagéo de produtos aprovados e reprovados
para o presente chamamento, que sera remetido a Comissao julgadora do Chamamento Publico
da Agricultura familiar 01/19 SMEJ para as devidas providéncias.

8.4- A aprovacdo das amostras e da documentagdo técnica é critério condicionante a
classificagdo da proposta da licitante.

8.5- Aamostra deverd ser de nica MARCA para cada item ndo sendo permitida a substituicao
durante a vigéncia do fornecimento.

9. CONDIGOES DE ANALISE DAS AMOSTRAS

9.1- Os produtos ofertados serdo submetidos as analises e avaliagdo de acordo com 0s
pardmetros descritos abaixo e ficam desde ja cientes os licitantes de que os produtos considerados
insatisfatorios em qualquer das andlises serdo automaticamente desclassificados do presente
chamamento em epigrafe.

9.2- Anélise visual da EMBALAGEM sera considerado os parametros: MATERIAL e PESO.

9.2.1- Lembramos que embalagens diferentes das descritas neste edital poderdo ser
propostas e apresentadas pelos interessados, estando estas, porém sujeita a aprovagao do setor
competente.

9.3- Andlise visual da ROTULAGEM serd considerada os pardmetros: INGREDIENTES,
INFORMAGAO NUTRICIONAL, REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.

9.4- Andlise técnica da DOCUMENTAGAO TECNICA, serd avaliada a apresentagdo e as
informagdes contidas na FICHA TECNICA, no REGISTRO DO PRODUTO, no REGISTRO DO
FABRICA - Para os produtos aprovados nas etapas acima sera ainda atribuida a analise que
segue: ; ]

9.5- Andlise sensorial das CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, que seréa realizada
por equipe técnica onde serdo considerados os seguintes pardmetros para avaliagdo: SABOR,
TEXTURA, CONSISTENCIA, RENDIMENTO.

9.6- Todos os géneros cotados e apresentados serdo avaliados com base nos pardmetros
descritos, onde serd usado o critério SATISFATORIO ou INSATISFATORIO, sendo que o produto
s6 sera considerado aprovado quando for classificado como SATISFATORIO em TODOS os
pardmetros analisados.

10.  CRITERIOS DE SELEGAO DOS BENEFICIARIOS

10.1. Para selecdo, os projetos de venda habilitadas serdo divididos em: grupo de projetos
de fornecedores locais, grupo de projetos do territorio rural, grupo de projetos do estado, e grupo
de propostas do Pais.

10.2. Entre os grupos de projetos, serd observada a sequinte ordem de prioridade para
selecdo:

I- 0 grupo de projetos de fornecedores locais teré prioridade sobre os demais grupos.

II- 0 grupo de projetos de fornecedores do territério rural tera prioridade sobre o do estado
e do Pais.

Siga a prefeitura de Jandira nas redes sociais e acesse o nosso site:

@ prefeituradejandira
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Il - o grupo de projetos do estado terd prioridade sobre o do Pais.

10.3. Em cada grupo de projetos, sera observada a seguinte ordem de prioridade para
selecao:

I- os assentamentos de reforma agréria, as comunidades tradicionais indigenas e as
comunidades quilombolas, ndo havendo prioridade entre estes;

II- os fornecedores de géneros alimenticios certificados como organicos ou agroecoldgicos,
segundo a Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003;

llI- os Grupos Formais (organizagdes produtivas detentoras de Declaracdo de Aptidao
ao PRONAF - DAP Juridica) sobre os Grupos Informais (agricultores familiares, detentores
de Declaragdo de Aptidao ao PRONAF - DAP Fisica, organizados em grupos) e estes sobre 0s
Fornecedores Individuais (detentores de DAP Fisica);

Caso a EEx. ndo obtenha as quantidades necessarias de produtos oriundos do grupo de
projetos de fornecedores locais, estas deverdo ser complementadas com os projetos dos demais
grupos, em acordo com os critérios de selecao e priorizagdo citados nos itens 5.1 ¢ 5.2.

10.4. No caso de empate entre grupos formais, terdo prioridade organizagdes com maior
porcentagem de agricultores familiares e/ou empreendedores familiares rurais no seu quadro
de s6cios, conforme DAP Juridica.

10.5. Em caso de persistir o empate, sera realizado sorteio ou, em havendo consenso entre
as partes, podera optar-se pela divisdo no fornecimento dos produtos a serem adquiridos entre
as organizacoes finalistas.

11.  COMISSAO

11.1 A Comissao nomeada pela portaria n°32.162 de 12 de abril de 2019, para recebimento
das propostas, classificagao, sele¢do e divulgagdo das organizagdes, analisard as propostas que
atendam a todas as condigGes exigidas neste Chamamento Pablico e critérios estabelecidos pela
Lei 11.947/09, Resolugao n® 38/FNDE/2009 e Resolucdo n° 25/FNEDE/2012.

11.1.1  Em primeiro lugar as propostas dos Assentamentos da Reforma Agraria.

11.1.2 EM segundo lugar as propostas de Comunidades Tradicionais Indigenas.

11.1.3 Em terceiro lugar as propostas das Comunidades Quilombolas.

11.2 Nacomposicdo desses critérios as Cooperativas e Associagoes locais serdo beneficiadas,
sendo que as Cooperativas terdo preferéncia sobre as Associagoes.

11.3 Porfim, serdo priorizados os produtos Organicos ou Agro Ecoldgicos , em consonancia
com a Resolugdo n/ 38/FNEDE/2009, desde que as propostas venham acompanhadas de
documentos expedidos por certificadoras nacionalmente reconhecidas:

11.3.1 Sera considerado ainda o volume total ofertado, desde que 0 mesmo coadune com
as necessidades do Departamento de Nutricdo e Alimentagao Escolar, e o prego total ofertado
(incluindo o percentual de embalagem e frete) como critério de classificagdo e desempate.

11.4 A Prefeitura adotara para produtos Orgénicos Certificados, os mesmos indices praticados
pela CONAB, que é de até 30% acima do valor praticado na tabela para produtos produzidos no
sistema convencional. Caso seja apresentado pelas organizagoes algum produto Orgénico ou
Agro Ecoldgico que ndo conste na tabela da CONAB, serd utilizado 0 mesmo critério.

12. LOCAL E PERIODICIDADE DE ENTREGA DOS PRODUTOS

12.1 A entrega serd parcelada e deverd respeitar o cronograma abaixo:
Periodicidade de entrega
(semanal, mensal, quinzenal, Local da Entrega Produtos
semestral)
Mensal Almoxarifado Central Arroz agulhinha tipo |
Mensal Almoxarifado Central Feijao Carioca tipo |
) Leite em p6 integral
Mensal Almoxarifado Central instar?téneog
Mensal Almoxarifado GCentral Oleo
Periodo de safra Unidades Escolar UVA

12.2 0 objeto devera ser entregue no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da solicitagao
da secretaria com 0s respectivos quantitativos.

12.3 Estando em conformidade com o proposto, o objeto da licitagao seré recebido
parcelada no prazo estipulado no subitem anterior e 0 acompanhamento e fiscaliza¢do pela
Secretaria Municipal da Educagao.

12.4 Os produtos adquiridos deverdo ser devidamente transportados. Deverd acompanha- los
duas vias de fatura comercial com as suas especificagdes detalhadas ou documento equivalente
necessario a conferéncia do produto.

12.5- Constatadas irregularidades no objeto licitado, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substitui¢do ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) na hipétese de substitui¢do, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com a indicagao
da Administragdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da notificagdo por escrito,
mantido o prego inicialmente contratado;

c) se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementagao
ou rescindira contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

13. PAGAMENTO

13.1- 0 pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da
nota fiscal/fatura e entrega dos produtos no Almoxarifado, & vista do respectivo Termo de
Recebimento do objeto ou Recibo, na forma prevista nos subitens do item X, e deverd constar
OBRIGATORIAMENTE no corpo da N.F., o nimero do contrato/Ata ou A.F., 0 nimero da licitagdo
e/0u processo.

13.2- As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serao devolvidas a Contratada
e seu vencimento ocorrerd em até 30 (trinta) dias ap6s a data de sua apresentagao valida.

13.3- 0 pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada no Banco.

13.4- Havendo atraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidira corregao monetaria
nos termos do artigo 74 da Lei estadual n° 6.544/1989, bem como juros moratérios, a razdo de
0,5 % (meio por cento) a0 més, calculados “pro rata tempore” em relagao ao atraso verificado.

14.  RESULTADO DA SELEGAO
14.1 A comissdo nomeada ap0s o julgamento daréa publicidade dos seus atos no DOE —
Diario Oficial do Estado, e no site da Prefeitura Municipal de Jandira.

15.  DAS SANGOES PARA 0 CASO DE INADIMPLENTO

15.1 Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragao da Prefeitura de Jandira
pelo prazo de até 2 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao,
a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n°

10.520, de 17 de julho de 2002.

15.2 Pela recusa injustificada em assinar o Termo de contrato ou retirar o instrumento
equivalente no prazo em que foi convocado - multa compensatdria de vinte por cento (20 %)
sobre o valor total da contratagdo, inaplicavel aos licitantes convocados nos termos do paragrafo
2° do artigo 64 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.3 Pelo atraso na execugdo do contrato — multa moratéria de cinco décimos por cento
(0,5 %) por dia de atraso, até o limite de cinco (05) dias, ap6s o que serd considerada infragdo
contratual, com a consequiente rescisao da contratagdo, independentemente de qualquer aviso
ou notificagdo, sem prejuizo da multa prevista no subitem seguinte.

15.4 Pela infragdo a qualquer das clausulas contratuais — multa contratual de vinte por
cento (20%) sobre o valor total contratado.

16.  DISPOSICOES GERAIS

16.1. O presente Chamado Publica n® 01/2019 podera ser obtida no seguinte local: na
Secretaria de Educacdo localizada na Rua William Wadell, 320, Centro, Jandira — SP, € no site
da Prefeitura Municipal de Jandira, www.jandira.sp.gov.br, licitagdes/downloads de editais.

16.2. Os produtos alimenticios deverdo atender ao disposto na legislagao sanitaria (federal,
estadual ou municipal) especifica para os alimentos de origem animal e vegetal.

16.3. O limite individual de venda do agricultor familiar e do empreendedor familiar rural
para a alimentagdo escolar devera respeitar o valor maximo de R$20.000,00 (vinte mil reais),
por DAP/Ano/Entidade Executora, e obedecera as seguintes regras:

I- Para a comercializagdo com fornecedores individuais e grupos informais, os contratos
individuais firmados deverdo respeitar o valor méaximo de R$20.000,00 (vinte mil reais), por
DAP/Ano/EEX.

II- Para a comercializagdo com grupos formais 0 montante maximo a ser contratado seréd o
resultado do namero de agricultores familiares inscritos na DAP juridica multiplicado pelo limite
individual de comercializagdo, utilizando a seguinte formula:

n° de agricultores
= familiares inscritos na DAP x
juridica

16.3. A aquisicdo dos géneros alimenticios serd formalizada através de um Contrato
de Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentagao Escolar que
estabelecerd com clareza e precisao as condig0es para sua execugdo, expressas em clausulas
que definam os direitos, obrigagoes e responsabilidades das partes, em conformidade com os
termos da chamada pablica e da proposta a que se vinculam, bem como do Capitulo 1l - Dos
Contratos, da Lei 8.666/1993.

Valor maximo a ser

contratado R$ 20.000,00

17. DAS PENALIDADES

17.1 Sem prejuizo das sang0es previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, a detentora
da ata ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a defesa prévia:

a) multa didria de cinco décimos por cento (0,5%) por dia, por atraso injustificado no
fornecimento;

b) pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragao poderd, garantida a defesa
prévia, aplicar ao contratado as sangdes previstas nos incisos I, Ill e IV do art. 87 da Lei Federal
n° 8.666/93 e multa de vinte por cento (20%) sobre o valor dos produtos ndo entregues;

17.2- O valor da multa serd descontado no primeiro pagamento apds a sua imposicao,
respondendo por ela a garantia oferecida, e os pagamentos futuros pela diferenca, se houver.

17.3- As multas previstas ndo tém carater compensatorio, porém moratorio conseqiientemente
0 pagamento delas ndo exime a contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos
que seu ato punivel venha a acarretar a Administragao..

17.4 Em caso de inadimplemento aplicara os termos da Lei 8666/93.

18. FATOS SUPERVENIENTES

18.1 Os eventos previstos neste Contrato Administrativo Plblico estdo diretamente
subordinados & realizagdo e ao sucesso das diversas etapas do processo. Na hipotese de
ocorréncia de fatos supervenientes 4 sua publicagdo, que possam vir a prejudicar o processo e/
ou pode terminagao legal ou judicial, ou ainda por decisdo da Comissdo, podera haver adiamento
do processo ou a sua revogagao o modificagdo no todo ou em parte.

19. RECURSOS

19.1 Apos publicagdo do resultado da Chamada Publica os participantes que quiser
recorrer, deverd se manifestar imediata intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 ( trés ) dias
para apresentagdo de memdrias, ficando os demais participantes desde logo intimados para
apresentar contra-razoes em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

19.2 A auséncia de manifestagdo imediata do participante apds publicagdo importara: a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicagdo do objeto da Chamada Publica pela Comissdo
e 0 encaminhamento do processo & autoridade competente para homologacgao.

20. FORO

20.1 A presente Chamada Publica e regulada por Leis Brasileiras, sendo exclusivamente
competente o Foro do Municipio de Jandira para reconhecer e julgar quaisquer questoes delas
decorrentes.

21.  ANEXOS

Anexo | - Lei n.°11.947/2009. PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

Anexo Il - Descricao das Especificacoes técnicas dos Produtos; Anexo Ill — Descrigao
das Embalagens e Fretes dos Produtos; Anexo IV - Pesquisa de Preco e valor a ser pago por
produto.

Anexo V - Consumo de Géneros Alimenticios Mensal.

Anexo VI - Projeto de venda de Género Alimenticios da Agricultura Familiar para
Alimentacdo Escolar.

Anexo VIl - Calendario Escolar;

Anexo VIII - Da Minuta de Contrato - Relag@o Escolar e Endereco para entrega;

Os anexos deste edital encontram-se disponiveis no site: www.jandira.sp.gov.br
ANA PAULA CORREA LEITE _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Atos Oficiais - IPREJAN

ELEIGAO PARA MEMBROS DOS
CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL
DO IPREJAN 2019

SENHORES SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

0 IPREJAN - Instituto de Previdéncia
Municipal de Jandira é uma autarquia
municipal responsavel pelo recolhimento,
gestdo e aplicacdo das contribuicdes
previdenciarias dos servidores publicos
do municipio de Jandira, destinadas ao
pagamento dos beneficios previdenciarias
presentes e futuros.

0 IPREJAN é administrado por um 6rgdo
deliberativo, o CONSELHO ADMINISTRATIVO,
formado por 07 membros (5 eleitos dentre os
servidores publicos e 2 indicados pelo Prefeito
Municipal), por um o6rgao fiscalizador, o
CONSELHO FISCAL, formado por 5 membros
(3 eleitos e 2 indicados pelo Prefeito), todos
com mandato de 3 (trés) anos.

0 Conselho Administrativo é quem
toma as decisbes sobre o0s investimentos
financeiros, orgamento anual, contratagdo
de consultorias e instituigdes financeiras,

licitagOes e regulamentos internos sobre
beneficios e servigos.

0 Conselho Fiscal examina contas,
livros e registros contabeis, acompanha
os recolhimentos das contribuictes e
fiscalizando as ag0es da Superintendéncia.

Os Conselhos Administrativo e Fiscal
sdo Orgdos destinados a acompanhar a
administragdo e recursos financeiros do
IPREJAN, garantindo a transparéncia dos atos
institucionais.

0 Superintendente é responsavel pela
execucao didria das deliberagdes do Conselho
Administrativo e pela gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Este ano serd realizada elei¢do para a
escolha de novos representantes do Conselho
Administrativo e Fiscal. A partir de 21 de
MAIQ estardo abertas as inscricdes para
os candidatos a membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do IPREJAN.

Poderd ser candidato, os servidores
titulares de cargos efetivos estaveis, que
possuam grau de instru¢do no minimo ensino
médio completo, e que ndo sejam candidatos e
nem desempenhem cargo eletivo remunerado
e nem desempenham cargo de Secretério

Municipal ou de dire¢cdo de autarquia ou
fundag@o municipal.

0 prazo final para inscrigdo € até o dia 31
de MAIOQ, e a elei¢do serd realizada no dia 27
de JUNHO de 2.019.

A campanha eleitoral seré realizada sem
custos para o Poder Publico, podendo o
candidato fixar cartazes e distribuir material
de divulgagao nas reparticdes, nos limites
estabelecidos no regulamento.

Cada eleitor podera votar em até 05
(cinco) membros do Conselho Administrativo
e 03 (trés) membros do Conselho Fiscal.

A partir da LC 084/2017 o conselheiro
receberd um Jeton pela participagdo das
reunioes realizadas durante o hordrio de
expediente normal do IPREJAN, em que
0 conselho reunir-se-a ordinariamente,
ao menos uma vez a cada dois meses e
extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente do conselho ou por dois tergos de
seus membros.

PERIODO DE INscRIgT\O: DE 21 A 31 DE
MAIOQ, DAS 09:00 AS 16:30 HORAS.
e Pessoalmente na sede do IPREJAN: Rua
Henrique Dias, 433, Vila Anita Costa, Jandira.

Informag0es pelos telefones: 4707-5074 /
4707-6445/4707-1908

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

* Preenchimento da ficha de inscrigao
fornecida pelo IPREJAN;

e Copia simples do ato de nomeagao ou
de concessdo de aposentadoria (caso
ndo tenha este documento, poderd ser
obtido junto ao 6rgdo pessoal ao qual o
servidor esté vinculado);

e Copia simples do documento de
identidade R.G e CPF;

e (Copia do comprovante de escolaridade
no minimo ensino médio completo (LC
084/2017, art. 12, §1°, 11);

» Naentrega da ficha de inscricao devera
ser entregue uma foto em arquivo jpg ou
serd tirada uma foto

ELEICAO DIA 28/06/2019

Carlos Eli Scopim
Superintendente

Atos Oficiais - IPREJAN

IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA - SP

IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA - SP

CARLOS ELI SCOPIM, SUPERINTENDENTE DO IPREJAN, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES

LEGAIS;
RESOLVE:

Fundamentado pela Lei Complementar n° 84 de 19/12/2017, CONCEDER 0 BENEFiCIO DE
AUXILIO DOENGA, aos servidores publicos municipais relacionados abaixo:

CARLOS ELI SCOPIM, SUPERINTENDENTE DO IPREJAN, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES

LEGAIS;
RESOLVE:

Fundamentado pela Lei Complementar n® 84 de 19/12/2017, REVOGAR O BENEFICIO DE
AUXILIO DOENGA, em virtude de alta médica, dos servidores pablicos municipais relacionados

IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA - SP

abaixo:
NOEMI RIBEIRO VICENTE PONTES Portaria 103 de 02/04/19
DANILO DE OLIVEIRA DIAS Portaria 104 de 02/04/19 VALDENEA DA SILVA MIRANDA Portaria 111 de 16/04/19
MARCIO JOSE DAMICO Portaria 105 de 02/04/19 REGINA FATIMA ARRUDA SANTOS Portaria 112 de 16/04/19
MARIA AP.DE OLIVEIRA BARBOSA Portaria 106 de 02/04/19 T UZIA MATOS CARRETEIRO Dortaria 127 do 07/05/19
RAPHAEL AMANCIO DA SILVA BENAZZI Portaria 107 de 02/04/19 -
VANESSA CARDOSO PIRES Portaria 113 de 16/04/19 SILVANA SANTOS DE SOUZA VICENTE Portaria 128 de 07/05/19
SILVANA SANTOS DE SOUZA VIGENTE Portaria 114 de 16/04/19 MARCOS ANTONIO BURGARELLI Portaria 129 de 07/05/19
CLEBER COSTA SULZBACH Portaria 115 de 16/04/19 VIVIANE DA CRUZ SILVA Portaria 141 de 14/05/19
E'?:f‘;\:g%%gg AS“'\IL;’S\SMENDES EorIaf!a gg ge égigg; 13 NOEMI RIBEIRO VICENTE PONTES Portaria 142 de 14/05/19
ortaria e i
MARIA MARCIA PEREIRA VIEIRA Portaria 131 ds 07/05/19 VALDOMIRO BATISTA DOS SANTOS Portaria 143 de 14/05/19
SALETE HENRIQUE NOGUEIRA Portaria 132 de 07/05/19 DANIEL FLORIANO DOS SANTOS Portaria 144 de 14/05/19
VILMA DA SILVA BAN Portaria 133 de 07/05/19 A
SANDRA DA SILVA BELLO Portaria 134 de 07/05/19 IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA - SP
LUCIANE DE CAMARGO DA SILVA Portaria 135 de 07/05/19 =
CARLOS ELI SCOPIM, SUPERINTENDENTE DO IPREJAN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEILA AP. DE ASSIS CARVALHO Portaria 136 de 07/05/19 LEGAIS: ¢
TATIANA BATISTA DA PAIXAO Portaria 145 de 14/05/19
SANDRO VITAL DOS SANTOS Portaria 146 de 14/05/19 RESOLVE: )
GERMAN CHAVEZ GUARDIA Portaria 147 de 14/05/19 Fundamentado pela Lei Complementar n° 84 de 19/12/2017, CONCEDER O BENEFICIO DE

SALARIO MATERNIDADE, as servidoras ptblicas municipais relacionadas abaixo:

JULIANA ARRUDA DE OLIVEIRA Portaria 100 de 02/04/19
CARLOS ELI SCOPIM, SUPERINTENDENTE DO IPREJAN, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES FABIANA BARBOSA DE MOURA Portaria 101 de 02/04/19
LEGAIS;
RESOLVE: ] KELLY PAULA DA SILVA GUERINO Portaria 117 de 22/04/19
Fundamentado pela Lei Complementar n® 84 de 19/12/2017, PRORROGAR O BENEFICIO .
DE AUXILIO DOENCA, dos servidores publicos municipais relacionados abaixo: RENATA DE SOUSA DAMASGENO VENTURA | Portaria 118 de 22/04/19
. ERIKA DA SILVA DE JESUS Portaria 120 de 23/04/19
CLEIDE TEREZINHA NEVES FIGUEIRA Portaria 102 de 02/04/19 - -
VALDOMIRO BATISTA DOS SANTOS Portaria 110 de 16/04/19 VANILZA AP.SIMAQ MARTINS Portaria 138 de 10/05/19
JULIO CESAR DE OLIVEIRA Portaria 119 de 23/04/19 GRACIELE LIMA BARROS Portaria 139 de 13/05/19
JOSINETE SANTOS DO NASCIMENTO Portaria 126 de 07/05/19 THAIS DIAS BEZERRA Portaria 148 de 14/05/19

TELMA REGINA ALVES BRUNET DE QUEIROZ

Portaria 140 de 14/05/19

Siga a prefeitura de Jandira nas redes sociais e acesse o nosso site:

@ prefeituradejandira

n fb.com/municipiojandira

@ www.jandira.sp.gov.br
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Dia do Assistente Social é celebrado
com cafe da manha aos servidores

Cerca de trinta profissionais, que trahalham em sete equipamentos piiblicos de assisténcia a pessoas em
situacoes de vulnerabilidade, estiveram presentes

O Dia do Assistente Social foi
comemorado no dia 15 e a Secre-
taria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Jandira
promoveu um café da manha para
os profissionais da drea e psicélogos
gue atuam no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras), Centro
de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social (Creas) e Centro Publico
de Convivéncia (CPC) do municipio.

Cerca de 30 pessoas dos sete
equipamentos estiveram presentes,
entre elas a assistente social no Cras
Gabiriel, Joana D'arc de Melo Mace-
do, que atua ha cinco anos na area e
acredita que a profissao a escolheu.
“Eufalo que fui vocacionada para ser
assistente social. Entao é uma pro-
fissdao que tenho muita paixao, muito
respeito, porque a gente trabalha na
garantia dos direitos”, ela destaca.

A psicéloga e coordenadora
do Creas Narel Lacerda, trabalha

com adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas em meio
aberto por ter cometido algum ato
infracional. “O acompanhamento do
jovem ocorre na escola, na familia e

também na saude semanalmente, é
um trabalho importante e completo
que realizamos”.

A agao dos profissionais da area
geram resultados. Segundo Narel,

JOGA FUTEBOL?

ESTAO ABERTAS AS SELETIVAS PARA AS CATEGORIAS
SUB-15, PARA NASCIDOS NOS ANOS DE 2004 E 2005,
E SUB 17, PARA OS NASCIDOS NOS ANOS 2002 E 2003

%

S __'
=z e L
L i e

PARA PARTICIPAR, COMPARECA AO TABLADO MUNICIPAL
AS SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS-FEIRAS, ,
DAS 14H AS 17H30 E CONVERSE COM O PROFESSOR ALDO FELIX

DIRETORIA DE
ESPORTES, LAZER
E RECREACAD

nos ultimos dois anos apenas um
adolescente voltou a cometer um
ato infracional. Atualmente o érgao
acompanha 21 jovens moradores
de Jandira.
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UBS Sagrado Goracao debate sobre
tratamentos em hospitais psiquiatricos

No més da Luta Antimanicomial, CAPS Il de Jandira leva pipoca, documentario e miisica para aproximar municipes do tema

No més da Luta Antimanico-
mial, a Unidade Basica de Saude
(UBS) Sagrado Coragao recebeu a
equipe do Centro de Atencao Psi-
cossocial (CAPS 1), da Secretaria
Municipal Saude de Jandira, para
debater a suspensao de liberda-
de as pessoas com transtornos
mentais.

Com direito a pipoca, teve a exi-
bicdo de partes do documentario
“Holocausto Brasileiro”, baseado
no livro com mesmo nome feito
pela jornalista Daniela Arbex, que
narra a histéria de 60 mil pessoas
gue morreram no hospital psiquia-
trico Col6nia, em Barbacena (MG),
para dar inicio a conversa com os
municipes.

Ainda teve a Danga Circular, que
reuniu todos os presentes em uma
roda para se movimentar conforme
determinava as musicas tocadas.
A intencao da agao, segundo a
coordenadora da Saude Mental

do CAPS I, Priscila Cavalcanti que participam que se promove do sobre saide mental” ocorrera
Jardim, é “com jeito terapéutico também a saude”, disse. também na UBS Alvorada no dia
de interacdo entre as pessoas 0 encontro nomeado de “Falan- 23, as 10h e é aberto ao publico.

Saiba mais em:

- =| ANTIMANICOMIAL

SECRETARIA | 4o
e | B35 JRINDIRA
-

www.jandira.sp.gov.br DESAUDE | S8 % overno municipaL
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Enfermeiros das UBS’s municipais recebem
capacitacao para testes rapidos de DST's

Com amostras de sangue de portadores de hepatites B e C, sifilis e HIV, profissionais realizaram testes praticos

Dez enfermeiros das unidades
basicas de saude do municipio
de Jandira terminaram na quinta-
-feira (16) o curso de capacitagéo
para novos executores e atuali-
zagao para executores atuantes
em testes de rapido diagndstico
de HIV e de triagem para sifilis e
hepatites B e C.

Com 24 horas de curso di-
vididos em trés encontros, foi
desenvolvido pelo Centro de
Testagem e Aconselhamento
(CTA), da Secretaria Municipal
de Saude de Jandira, e lecionado
pela enfermeira coordenadora do
Programa DST/Aids e Hepatites
Virais e responsavel técnica do
CTA, Maria Medianeira.

Para a enfermeira da UBS
Gabriela Cecilia Candido Dias de
Oliveira, que participou das aulas,
a capacitacao se torna util para
as agoOes de busca ativa dentro
da comunidade dos casos por-
tadores das patologias. “Ela foi
muito boa, me sinto mais bem
preparada para fazer os testes
rapidos. E uma causa importan-
te e s6 com preparo para poder

[

continuar com a batalha contras
as doencas exualmente transmis-
siveis”, ressaltou.

Esta é a segunda edicao do

Casamento Comunitario
oficializara uniao de mais
de 50 casais na cidade

Parque Ecoldgico recebera a celebragao; sao
esperados mais de mil convidados

Neste sdbado (25) acontecera
no Parque Ecolégico de Jandira a
cerimonia do Casamento Comuni-
tario 2019. Mais de 50 casais dirdo
seus votos e o aguardado “sim” na
frente de amigos e parentes.

No espacgo havera distribui¢cao

de comida, bebidas e o tradicional
bolo de casamento. Sao espera-
das mais de mil pessoas na festa,
que contara sé com a presencga de
convidados dos noivos. A agao é
desenvolvida pelo Fundo Social de
Solidariedade de Jandira.

—_——

- -

curso neste ano e os profissionais
da saude acompanharam pales-
tras de atualizagao de conceitos
e realizaram testes rapidos com

amostras de sangue de portado-
res das patologias HIV, hepatites
B e C e sifilis, que recebem trata-
mento no municipio.

3909 Festa Junina de Jandira
acontece entre 8 de junho e
1 de julho na praca de eventos

Com entrada franca, sao esperadas por dia 10 mil pessoas

A 39° Festa Junina de Jandira ja
tem data e programagao definida.
Entre os finais de semana de 8 de ju-
nho e 7 dejulho, dez artistas cantarao
na Praca de Eventos Elias Barjud a
partir das 18h com entrada franca.
Entre os artistas confirmados, estarao
presentes na festa Marcos e Belutti,
Banda Djavu, Zé Felipe, Pixote e Paula
Mattos.

Antes das apresentacgdes princi-
pais, havera shows de artistas locais,

apresentagoes de grupos de quadrilha
profissionais e de escolas da cidade.

0 espago também contara com
praca de alimentacgdo, banheiros
quimicos, parque de diversao e o po-
liciamento serarealizado pela Guarda
Civil Municipal (GCM) de Jandira. Pes-
soas menores de 18 anos poderao
entrar acompanhadas dos pais ou
responsaveis. Por dia, segundo os
organizadores, sao esperadas 10 mil
pessoas.
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Espaco Bigua recebe exposicao de
pinturas de artista nascido em Jandira

Ed Carlos de Jesus pinta desde os 13 anos e ja produziu mais de duas mil telas; alunos do Centro Publico de
Convivéncia do Idoso tamhém expoem obras

Jornal Oficial do Poder Executivo

No sabado, 18, houve a abertura
da exposicao “Mudancas de fases”,
com quadros do professor de pintura
em tela do Centro Publico de Convi-
véncia do Idoso (CPCI), Ed Carlos de
Jesus, e de idosos que participam
do projeto, no Espaco Cultural Bigua.

O artista de nascido e criado em
Jandira pinta desde os 13 anos de
idade e hoje, com 44 anos, ja tem
mais de duas mil telas produzidas.
Na exposi¢ao, ha 28 quadros que
passam por trés fases do artistas:
académica, com representagao
de cachoeiras e espacos verdes, a
abstrata, com explosao de cores.

A (ltima fase, segundo o artista,
€ ajuncao das duas primeiras, mas
ha a busca pela linguagem prépria,
a sua marca e consegue Ser repre-
sentada pela obra Universo, uma
carroga, que abriga duas telas.
“Um dia essa carroga serviu para
carregar pessoas, frutas, madeiras e
hoje serve para a arte. Ela representa
essa mudanca de fases e é por este
motivo também que a exposicao
leva este nome, tudo muda e eu
também”, disse Jesus.

Aulas no CPCI

O professor Ed, como é chamado
carinhosamente pelos mais de 60
alunos no CPCl ha nove anos leciona
para a terceira idade e no inicio “foi
um desafio porque a técnica que
usava com aulas particulares com
pessoas mais novas nao iria fun-
cionar com a terceira idade, porque
haviam idosos que nunca haviam de-
senhado em uma tela”, falou Jesus.

Entdo desenvolveu outra meto-
dologia, que agora, de acordo com
ele, alunos das mais diversas idades
aprendem mais rapido. “Ja veio até
mim uma pessoa de noventa anos
que sempre teve o sonho de pintar
em tela e hoje ela conseguiu reali-
zar este desenho. E receber muito
carinho e hoje posso dizer que me
encontrei”, ressaltou o docente.

Alice Cais, 67, ha quatro anos
tem aulas com o professor Ed e
tem dois quadros expostos no te-
atro. Para ela, “nem vejo o tempo
passar, quando percebo, ja esta na
hora de ir embora. Eu adoro pintar,
esqueco de tudo. Para mim é uma
verdadeira terapia”, disse orgulhosa
dos trabalhos a mostra.

A exposi¢ao “Mudangas de fa-
ses” vai até 4 de junho e é aberta
ao publico, das 8h as 17h.

Servico:

Local: Espago Cultural Bigua, rua
Elton Silva, 420 - Parque JMC

Horario: de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h

Entrada gratuita
Data: até 4 de junho




com grama sin
e pista de atletismo




