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UBS’s aderem a “Julho 
Amarelo”, com teste rápido 
gratuito de hepatite C
Campanha é para conscientizar e diagnosticar a doença; no sábado 
(27), o Serviço Integrado de Atendimento ao Cidadão recebe ação

Sete ruas e uma avenida, até março do ano de 2020, terão 
asfalto novo; outras 18 vias estão em manutenção
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Guarda Civil Municipal 
comemora 21 anos de atuação

Desde o dia 15, vias públicas 
do bairro Jardim Novo Horizonte 
começam a ser recapeadas 

Atualmente 123 
guardas prestam 
serviço à cidade
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No dia 15 deste mês foi iniciado 
recapeamento asfáltico no bairro 
Novo Horizonte, em Jandira. Com 
investimento de R$ 2,3 milhões, 
sete ruas e uma avenida passa-
rão por manutenção e o término 
da obra é previsto para março de 
2020.

As obras estão sendo realiza-
das através da parceria das secre-
tarias municipais de Habitação e 
Planejamento, e Obras, Transporte 
e Trânsito. No total, 3,6 quilôme-
tros serão recuperados no

Atualmente outras 18 ruas e 
avenidas passam por manutenção 
e possuem o investimento de R$ 
4,2 milhões, com previsão de tér-
mino para setembro deste ano e as 
ações fazem parte de um grupo de 
vias públicas selecionadas a partir 
do itinerário de linhas de ônibus 
municipais e intermunicipais, por 
serem importantes para mobilida-
de na cidade.

Em 2017 e 2018, 11,2 quilô-
metros, de 33 vias públicas, re-
ceberam massa asfáltica com o 
investimento de R$ 7,3 milhões.

Vias públicas do bairro Jardim Novo Horizonte 
passam por recapeamento asfáltico
Sete ruas e uma avenida, até março do ano vem, receberão asfalto novo; atualmente outras 18 vias da cidade 
estão sendo recapeadas
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Desde o dia 15 deste mês a 
Secretaria Municipal de Saúde, 
da Prefeitura de Jandira, realiza a 
campanha “Julho Amarelo”, para 
conscientizar sobre a importância 
da prevenção, diagnóstico e tra-
tamento adequado das hepatites 
virais A, B e C. A ação acontece 
em todas as unidades básicas de 
saúde da cidade e conta com a tes-
tagem gratuita para identifi cação 
da hepatite tipo C, mais comum 
no Brasil.

Todas as dez UBS’s de Jandira 
realizarão a campanha até o dia 31 
deste mês e para atender maior 
número de pessoas, no dia 27, um 
sábado, das 9h às 16h, o Serviço 
Integrado de Atendimento ao Cida-
dão estará aberto para esclarecer 
dúvidas da população e realizar 
testes rápidos de hepatite C.

A hepatite causa uma infl ama-
ção no fígado e é gerada pelos vírus 
A (HAV), B (HBV) e C (HCV). Os 
sintomas mais comuns da doença 
são mal-estar, vômito, pele e olhos 
amarelados, febre, cansaço e dor 
abdominal. É estimado pelo Minis-
tério da Saúde que 1,7 milhões de 
brasileiros são portadores do vírus 
da hepatite C e 756 mil carregam 
o tipo B.

O contágio da doença ocorre 

Jandira recebe a campanha “Julho Amarelo”, 
com teste gratuito de hepatite C
Doença viral do tipo C é a mais comum no Brasil; ação acontece até o dia 31 deste mês em todas as UBS’s da cidade

através do contato com sangue 
(compartilhamento de seringas, 
agulhas, alicates de unhas, lâmi-
nas de barbear ou demais objetos 
cortantes), relação sexual desprote-
gida, durante a gestação e o parto, e 

por contágio fecal e oral, por baixo 
acesso à saneamento básico e 
água, higiene pessoal e alimentícia.

Com tratamento, a hepatite tipo 
C tem a taxa de cura superior a 90%, 
o tipo B pode ser controlado, para 

não evoluir para câncer e cirrose, e 
a hepatite A é uma doença do tipo 
aguda, que com repouso e dieta 
recomendada por um médico, o 
corpo cria imunidade após algumas 
semanas.
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CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AGENDAMENTO DE EXAME MÉDICO.
Concurso Público 001/2019

  P.M de Jandira- Concurso 001/2019- Provimento dos Cargos de GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL (GCM).
  O Secretário Municipal de Administração CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS 
abaixo relacionados, nos termos do item 04. DAS FASES DO CONCURSO para o AGENDAMENTO 
DE EXAME MÉDICO. Os candidatos compareceram no Departamento de CONCURSO. Os demais 
candidatos aprovados devem aguardar novas PUBLICAÇÕES.
  Segue abaixo lista dos classifi cados:

Guarda Civil Municipal (Femenino)

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

1° PAULA N.BORGO GUIMARÃES 22.307.867-6

2° JÉSSICA MOREIRA GOMES 16.819.022

3° CAROLINA C. M. DOS SANTOS 47.842.825-X

4° DANIELE R. SANTOS DE SALES 54.316.334-9

5° JESSICA GONÇALVES BARBOSA 39.245.745-3

6° RAFAELA DE PAULA SILVA 39.463.925-x

Guarda Civil Municipal (Masculino)

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

1° LEANDRO RODRIGUES CRUZ 40.137.098-7

2° WESLEY SANTOS COSTA 48.794.342.9

3° MANOEL MESSIAS DA SILVA 52.060.155-5

4° LEONARDO HIROSHI TAKEUTI 47.344.486-0

COMPARECER AO RECURSOS HUMANOS DA P.M.J NO DIA  24/07/2019 DAS 08:30 AS 11:30 
E DAS 13:30 AS 16 HS.

Guarda Civil Municipal (Masculino)

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

5° FELIPE F. DA FONSECA 34.268.251-9

6° FERNANDO EREDIA PEREIRA 44.134.714-9

7° JOAQUIM AQUINO MIRANDA 44.996.517-x

8° WELLINGTON SANTOS OLIVEIRA 44.792.948-3

9° JONATAN JULIANO DOS SANTOS 36.887.298-1

10° LUCAS DE LIMA LUPOZELLI 44.919.796-7

11° FLÁVIO SANTANA DA COSTA 41.506.339-5

12° EDIMAR R. SOARES JUNIOR 59.590.895-0

13° JOÃO GABRIEL MANTOVANI CAIAFFA DOS 
SANTOS IBANEZ

39.979.911-4

14° RICARDO FERNANDES UMBELINO 47.050.648-9

COMPARECER AO RECURSOS HUMANOS DA P.M.J NO DIA 25/07/2019 DAS 08:30 AS 11:30 
E DAS 13:30 AS 16 HS.

Guarda Civil Municipal (Masculino)

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

15° JOELIO MATIAS DOS SANTOS 20.0714.7983-4

16° PAULO ROBERTO GONÇALVES NASCIMENTO 48.400.153-x

17° THIAGO HENRIQUE PAULINO 44.921.043-1

18° JOÃO LUCAS DE CARVALHO ALMEIDA 39.820.590-5

19° JOSÉ MARCOS DA SILVA JÚNIOR 65.770.946-3

20° ANDERSON OLIVEIRA SOUZA 56.478.642-1

21° JONAS GOMES DA SILVA 40.486.13-9

22° ROMEU DA SILVA SOUZA 41.665.27-12

23° JÚLIO CESAR RAMOS FONTES 48.948.928-X

24° FLAVIO FERREIRA DE LIMA 42.144.869-6

COMPARECER AO RECURSOS HUMANOS DA P.M.J NO DIA 26/07/2019 DAS 08:30 AS 11:30 
E DAS 13:30 AS 16 HS.

Obs: No Ato do Comparecimento o Candidato deve trazer em COPIA OS DOCUMENTOS:
Documento de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Física (CPF), Comprovante de Residência 
(Água, Luz, Telefone), Comprovante de Escolaridade Conforme Edital e CNH (Carteira Nacional 
de Habilitação Conforme Edital)

Rogerio da Silva
Secretario Mucipal de Administração.

Jandira, 22 de Julho de 2019. 

CANDIDATOS CONVOCADOS
Concurso Público 002/2019

  P.M de Jandira- Concurso 002/2019- Provimento dos Cargos de Auxiliar  de Cuidador 
de Criança e Adolescente .
  O Secretário Municipal de Administração CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS 

Atos Oficiais - Administração
abaixo relacionados, nos termos do item “Nomeação” do Edital do Concurso Público 002/2019 
para o provimento do cargo da Prefeitura do Município de Jandira. Os candidatos compareceram 
no Departamento de CONCURSO. Os demais candidatos aprovados devem aguardar novas 
PUBLICAÇÕES.
  Segue abaixo lista dos classifi cados:

Auxiliar de Cuidador de Criança e Adolescente

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

16° EDUARDO DE SOUZA ARAÚJO 27.722.879-7

17° EMILY CARINA FIGUEIRA MACARIO 53.356.056-1

Cuidador Social de Criança e Adolescente

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

13° KELLY DA SILVA PONZETTA DA ROCHA 337284222

14° RANIERE DA SILVA ALENCAR 651106060

15° LUANA DE SOUZA ARANTES 405890515

COMPARECER AO RECURSOS HUMANOS DA P.M.J NO DIA  29/07/2019 DAS 08:30 AS 11:30 
E DAS 13:30 AS 16 HS.

Obs: No Ato do Comparecimento o Candidato deve trazer em COPIA OS DOCUMENTOS:
Documento de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Física (CPF), Comprovante de Residência 
(Água, Luz, Telefone), Comprovante de Escolaridade Conforme Edital e CNH (Carteira Nacional 
de Habilitação Conforme Edital)

Rogerio da Silva
Secretario Mucipal de Administração

Jandira, 22 de Julho de 2019. 

CANDIDATOS CONVOCADOS
Concurso Público 001/2018

  P.M de Jandira- Concurso 001/2018- Provimento dos Cargos de:Técnico de Enfermagem.
  O Secretário Municipal de Administração CONVOCA os candidatos
CLASSIFICADOS abaixo relacionados, nos termos do item “Nomeação” do Edital do Concurso 
Público 001/2018 para o provimento do cargo da Prefeitura do Município de Jandira. Os 
candidatos compareceram no Departamento de CONCURSO. Os demais candidatos aprovados 
devem aguardar novas PUBLICAÇÕES.
  Segue abaixo lista dos classifi cados:

Técnico de Enfermagem

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

20° ELENI FLORENTINO DE OLIVEIRA 32.791.377-0

21° JAILSON PEDROSO DA SILVA 60.385.822-3

COMPARECER AO RECURSOS HUMANOS DA P.M.J NO DIA  30/07/2019 DAS 08:30 AS 11:30 
E DAS 13:30 AS 16 HS.

Rogerio da Silva
Secretario de Administração.

Jandira,  22 de Julho de 2019. 

CANDIDATOS CONVOCADOS
Concurso Público 001/2016

  PMJ de Jandira- Concurso 001/2016 Convocação Provimento dos Cargos De: Auxiliar 
Administrativo, Auxiliar de Consultório Odontólogico,  Inspeto de Alunos, Ofi cial de Escola.
  O Secretário Municipal de Administração CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS 
abaixo relacionados, nos termos do item “Nomeação” do Edital do Concurso Público 001/2016 
para o provimento do cargo da Prefeitura do Município de Jandira. Os candidatos compareceram 
no Departamento de CONCURSO. Os demais candidatos aprovados devem aguardar novas 
PUBLICAÇÕES.
  Segue abaixo lista dos classifi cados:

Auxiliar de Consultório Odontólogico

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

4° EMILY CAROLINE DA SILVA 56.774.475-9

Auxiliar Administrativo

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

116° GABRIEL GOMES DA SILVA 45.347.75-3

117° SARA ELLEN DO NASCIMENTO SALGADO 50.093.536-1

Inspetor de Alunos

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

23° VANDERLEI CARDOSO DOS SANTOS 21.576.727-5

Ofi cial de Escola

CLASSIFICAÇÃO NOME RG

27° ORIENI RODRIGUES CHAVES 216644458

COMPARECER AO RECURSOS HUMANOS DA P.M.J NO DIA  31/07/2019 
DAS 09:00 AS 11:30 E DAS 13:30 AS 16 HS.

Rogério Silva
Secretário Municipal de Administração

Jandira, 22 de  Julho  de 2019.
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Na quinta-feira (18), 108 pesso-
as estiveram no Espaço Biguá para 
pegar o certifi cado do Programa de 
Promoção do Acesso ao Mundo do 
Trabalho (Acessuas Trabalho), rea-
lizado pela primeira vez na cidade, 
com parceria da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social e 
Ministério da Cidadania.

Os formandos participaram 
gratuitamente das aulas do pro-
grama nos Centros de Referência 
de Assistência Social (Cras’s) e 
Centros Públicos de Convivência 
(CPC’s) por seis meses e entre 
os assuntos abordados, estavam 
noções de empreendedorismo, for-
malização do trabalho e fomento de 
oportunidades.

Jessica Soares, que mora na Vila 
da Amizade, há quatro anos vende 
doces que produz em casa, obteve 
o certifi cado. “Eu tenho a intenção 
de ser MEI [Microempreendedor 
Individual], então consegui me de-

A Diretoria de Políticas para a 
Mulher e Igualdade Racial da Pre-
feitura Municipal de Jandira reali-
zou, na sexta-feira (12), a entrega 
de 70 certifi cados para mulheres 
que concluíram o curso de Informá-
tica. A cerimônia, no espaço Biguá, 
contou a presença das formandas, 
familiares e amigos.

O curso, dividido em três módu-
los (básico, intermediário e avança-
do), que duram três meses cada, é 

Mais de 100 pessoas são 
certifi cadas pelo programa 
“Acessuas Trabalho”

Diretoria da Mulher entrega 
gratuitamente 70 certifi cados 
em curso de Informática 

Aulas foram ministradas gratuitamente ao longo de 
seis meses nos CPC’s e Cras’s da cidade

Capacitação faz parte de ações para inclusão ao 
mercado de trabalho; curso tem inscrições abertas 
para o segundo semestre

senvolver para saber como contratar 
um funcionário e atender um cliente, 
por exemplo, coisas além do que eu 
já tinha em mente”, comentou.

oferecido gratuitamente à mulhe-
res da cidade na sede da Diretoria 
e tem o objetivo de gerar indepen-
dência  e tem inscrições abertas 
para este segundo semestre. 

Até o dia 29 deste mês, morado-
ras de Jandira, com idade superior 
a 14 anos, podem ir à sede da Di-
retoria de Políticas para a Mulher 
e Igualdade Racial portando RG e 
CPF para garantir uma vaga nas 
aulas.
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Criada em 2 de julho de 1997, a 
partir da Lei Municipal nº 1077 e re-
gulamentada pelo decreto Lei nº 1992 
do mesmo ano, no dia 13 de julho de 
1998 a primeira turma da Guarda Civil 
Municipal (GCM) de Jandira, com 46 
pessoas, começou o curso de espe-
cialização para guardas para atuar no 
policiamento da cidade. Hoje, após 21 
anos de existência, conta com 123 
guardas.

Na última quarta-feira (17), parte 
do efetivo da GCM, diretores e secre-
tários municipais da Prefeitura de 
Jandira, estiveram no Espaço Biguá 
para celebrar a data, com direito a bolo 
e a canção a “parabéns pra você”. 

O comandante da Guarda, Joylton 
Catai, integrante da primeira turma de 
guardas, relembrou os primeiros dias 
do novo serviço de segurança públi-
ca implantado na cidade. “Em 1998, 
quando entramos, não tínhamos ar-
mamento para todos e agora estamos 
muito melhor, temos condições de 
entregar uma arma para cada guarda, 
é mais segurança para o profi ssional 
trabalhar”, disse.

A GCM recentemente adquiriu 40 
pistolas e aguarda a chegada de mais 
de dez guardas para compor o efetivo.

Atualmente a GCM é subordinada 
da Secretaria Municipal de Segurança 
Pública, possui 123 guardas, que se 

GCM de Jandira celebra 21 anos de atuação
Com 123 guardas em atuação na cidade e diversos grupos especializados, mais dez profi ssionais devem entrar 
para compor a Guarda

revezam para garantir a segurança 
24h por dia e conta com estruturas 
operacionais especializadas:

Pelotão Romu (Rondas Ostensivas 
Municipais)

Pelotão Rom (Rondas Ostensivas 
com Motociclistas)

Pelotão Operacional
Pelotão da Guarda Escolar
Pelotão da Guarda Ambiental
Pelotão Maria da Penha
Pelotão de Trânsito
Cecom/Telemática (Centro de 

Comunicação e Monitoramento da 
Cidade de Jandira)

PAG (Posto de Apoio do Jardim 
Gabriela)

POP (Patrulhamento Ostensivo a 
Pé)

ADM (Centro Administrativo e Re-
cursos Humanos)

Com guardas credenciados pela 
Polícia Federal, este profissionais 
contribuem com a formação do 
efetivo interno e de demais guardas 
municipais do país.

Patamo (Patrulhamento Tático 
Móvel)

EPT (Estágio de Patrulhamento 
Tático)

EQT (Estágio de Qualificação 
Profi ssional)

Segurança de Dignitário (Seguran-
ça de autoridades)

Atac (Ações Táticas e Ações de 
Choque)

EPF (Estágio de Patrulhamento 
Feminino)

Siesp (Seção de Instruções 
Especializadas)

Para o secretário municipal de 
Segurança Pública, Antonio Pessanha 

Cabral, que foi instrutor da primeira 
turma da GCM, é notável o avanço 
no trabalho da Guarda, com as novas 
aquisições e o preparo dos profi ssio-
nais. “Nós estamos aqui para servir, 
nós somos a proteção da população 
de Jandira e esse é o nosso papel, 
esse é o nosso serviço”, ressaltou. 


