Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo

_ A Rua Mancel Al es Garcia, n.® 100 — Jardim Séo LuE - Jandira - SP - CEP 06618-010
>la CNPJ/IMF n.® 46522 991/0001-73 Inscricao Estadual Isenta Fone: 4619-8200

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Jandira, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, que se dara por prova escrita e prova de titulos, com o objetivo de realizar
contratacdes por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ter uma
Unica prorrogacao desde que sua duracdo total ndo ultrapasse o prazo de 12 (doze)
meses, de profissionais de saude e de apoio as unidades da rede publica de saude da

municipalidade, distribuidos conforme ato de lotagao.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem fundamento no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal; Lei Municipal n° 2.270 de 05 de Setembro de 2019 que dispde
sobre a contratagcdo por tempo determinado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico; Lei Municipal n°® 2.302 de 23 de Abril de
2020 e suas alteragbes que cria cargos de provimento temporario para atendimento de

necessidade por excepcional interesse publico.

As Inscrigdes e o envio de documentos para a prova de titulos acontecerdo de 00h01
de 14 de janeiro de 2022 as 23h59 do dia 24 de janeiro de 2022, exclusivamente via
Internet, por meio de sistema informatizado de inscricées, acessado pelo candidato
por meio de link disponibilizado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Jandira em

www.jandira.sp.gov.br

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pelos principios gerais

do Direito que norteiam os atos administrativos municipais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, pela Secretaria Municipal de
Saude, sob a responsabilidade da Comissao Organizadora e Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria de n° 33.639, de 03 de janeiro de 2022,
Nno que concerne as inscri¢gdes, aplicacdo e pontuacédo da prova escrita, pontuagdo da
prova de titulos até a classificacdo final dos candidatos. No que concerne a
convocagao e a admissao dos candidatos aprovados, fica sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Administragao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e


http://www.jandira.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo

_ A Rua Manoel Alves Garcia, n.® 100 — Jardim S&o Lug - Jandira - SP - CEP 06618-0-10
>la CNPJIMF n.® 46.522 991/0001-73 Inscrigdo Estadual Isenta Fone: 4619-8200

regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao

preenchimento de vagas, para fungdes temporarias, nos cargos relacionados no item
2.1. QUADRO DE PROFISSIONAIS, deste edital, respeitando o percentual minimo de
uma vaga, se houver interessados, a candidatos com deficiéncia, nos termos do
disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracbes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

1.3. O processo seletivo simplificado se dara por prova escrita e prova de titulos e sera
proibida a entrada de candidatos no local de aplicacdo da prova escrita sem 0 uso
adequado de mascara facial, em cumprimento ao Decreto Estadual 64.959/2020 do

Governo do Estado de Sao Paulo.

1.4. Esta contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato administrativo, em
conformidade com Lei Municipal n°® 2.270 de 05 de setembro de 2019, por prazo fixado
de duragdo, o qual poderd ser de até 06 (seis) meses, admitindo-se uma Unica
prorrogacao do contrato desde que sua duracao total ndo ultrapasse o prazo de 12
(doze) meses, mediante ato justificado e motivado e termo de aditamento de

prorrogacao do instrumento contratual.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado classificara todos os candidatos
interessados, em ordem decrescente de classificagdo, por pontuagcdo recebida na
prova escrita e na prova de titulos, de acordo com a tabela de pontuacéo constante do
item 6.1. TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS, deste edital, sendo possibilitado ao
candidato o direito de contratagao dos primeiros classificados conforme quantidade de
vagas relacionadas no item 2.1. QUADRO DE PROFISSIONAIS, deste edital,
permitindo aos demais candidatos apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacdo desse ato, condicionada a exclusiva necessidade,

oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jandira.

1.6. Os candidatos nao classificados dentro do nimero de vagas relacionadas no item
2.1. QUADRO DE PROFISSIONAIS, terao sua classificacdo mantida no cadastro de

reserva.

1.7. Este Edital contém as clausulas e condigcbes que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado e, o candidato ao se inscrever, declarara aceitacao de todas as

normas e condigdes previstas no mesmo.

1.8. O presente Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.jandira.sp.gov.br

e também no Jornal online oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
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candidato sua obtengao, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.9. Os cargos, quantidade de vagas, cargas horarias, vencimentos e requisitos sado os
constantes neste Edital no item 2.1. QUADRO DE PROFISSIONAIS.

1.10. N&o havera cobranca de taxa de inscricdo em qualquer etapa do processo de

selegao.

1.11. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serao
contratados, observando estritamente a ordem de classificagao por cargo e conforme

a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

1.12. Em caso de retificagdes e/ou atualizagdes deste edital, serdo publicadas no

endereco eletrbnico da Prefeitura de Jandira disponivel em www.jandira.sp.gov.br e no

Jornal online oficial do Municipio.

1.13. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data da publicagdo da homologagéo no Site Oficial do Municipio, e
podera ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Secretaria

Municipal de Saude.

2. DOS CARGOS

2.1. Quanto aos cargos, regime de contratagdo, carga horaria, requisitos minimos /
escolaridade, remuneragdo e numero de vagas, serdo consideradas as informacgdes
do QUADRO DE PROFISSIONAIS a seguir:

2.1.1. MEDICOS
ltem Cargo Carga horéria Requisitos Minimos / Vencimento base + Vagas
Escolaridade beneficios (R$)
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE / TEMPORARIO Plantdo diurno | Ensino Superior Completo em| R$ 55,62 por hora +
1 ESPECIALIDADE: e/ou noturno de 12| Medicina com registro no Gratificagdo 100% e + 14
horas/ (maximo 11|respectivo Conselho de Classe| 20% Insalubridade
CLINICO GERAL (PLANTONISTA) DE |plantées por més) dentro da validade. sobre o Salario Base.
URGENCIA E EMERGENCIA
Ensino Superior Completo em
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Medicina com registro no
SAUDE / TEMPORARIO Plantao diurno  |respectivo Conselho de Classe| R$ 55,62 por hora +
2 ESPECIALIDADE: e/ou noturno de 12 dentro da validade e Gratificagdo 100% e + 7
horas/ (maximo 11 comprovagéao de 20% Insalubridade
PEDIATRIA (PLANTONISTA) DE plantdes por més).| especializagao na area ou sobre o Salario Base.
URGENCIA E EMERGENCIA experiéncia comprovada por
no minimo 1 ano.
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MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE

Ensino Superior Completo em

SAUDE / TEMPORARIO Plantao diurno Medicina com registro no R$ 55,62 por hora +
3 ESPECIALIDADE: e/ou noturno de 12jrespectivo Conselho de Classe| Gratificagdo 100% e +
horas/ (maximo 11 dentro da validade e 20% Insalubridade
ORTOPEDISTA (PLANTONISTA) DE  |plantdes por més). comprovagéao de sobre o Salario Base.
URGENCIA E EMERGENCIA especializagao na area.
Ensino Superior Completo em
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Minimo de 20 resM:(izsg]%gg?elrﬁgIjterOC?aosse
SAUDE / TEMPORARIO horas e maximo P dentro da validade e RS 55,62 por hora +
. o :
4 ESPECIALIDADE: 40 horas comprovagdo de 20% In;algb_ndade
- . ‘ semanais especializagdo na area ou i L
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA : R
experiéncia comprovada por
no minimo 1 ano.
Ensino Superior Completo em
MEDICO DO SISTEMA MUNIIPAL DE S
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o P dentro da validade e R$ 55,62 por hora +
5 ESPECIALIDADE: maximo de 40 comprovacio de 20% Insalubridade
) horas semanais. es ecialiga éogna area ou sobre o Salario Base.
CLINICO GERAL pecializag
experiéncia comprovada por
no minimo 1 ano.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Engine Superior Completo em
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o respectivo Conselhg de Classe R$ 55,62 por hora +
6 ESPECIALIDADE: maximo de 40 P dentro da validade e 20% Insalubridade
horas semanais. combrovacio de sobre o Salario Base.
GINECOLOGISTA mprovagao de
Especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Engine Superior Completo em
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o respectivo Conselhg de Classe R$ 55,62 por hora +
7 ESPECIALIDADE: maximo de 40 P dentro da validade e 20% Insalubridade
horas semanais. combrovacio de sobre o Salario Base.
PEDIATRA mprovagao de
especializacéo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE E”,\S/I'ggigﬁgecr(m ?eogr{‘srt’:(e)tﬁoem
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o . R$ 55,62 P/H + 20%
8 ESPECIALIDADE: maximo de 40 |respectivo Conselho de Classe| |\, 1 idade sobre o
) dentro da validade e o
horas semanais. comprovacao de Salario Base.
CARDIOLOGISTA mprovagao de
especializacéo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ereine Superior Gompleto em
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o respectivo Conselhg de Classe R$ 55,62 por hora +
9 ESPECIALIDADE: maximo de 40 P h 20% Insalubridade
: dentro da validade e .
horas semanais. comprovacio de sobre o Salario Base.
ORTOPEDISTA Mprovagao de
especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensine Superior ?eogr{‘srt’:(e)tﬁoem
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o : R$ 55,62 por hora +
10 ESPECIALIDADE: maximo de 40 |"eSPectivo Conselho de Classe| 550 "1 pridade
) dentro da validade e .
horas semanais. comprovacao de sobre o Salario Base.
OFTALMOLOGISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ensine Superior ?eogr{‘srt’:(e)tﬁoem
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o : R$ 55,62 P/H + 20%
11 ESPECIALIDADE: maximo de 40 |"eSPectivo Conselno de Classel |, 1ridade sobre o
) dentro da validade e o
horas semanais. comprovacao de Salario Base.
PSIQUIATRA AN .
especializagédo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ereine Superior Gompleto em
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o respectivo Conselhg de Classe R$ 55,62 por hora +
12 ESPECIALIDADE: maximo de 40 P . 20% Insalubridade
h . dentro da validade e e
oras semanais. comprovagao de sobre o Salario Base.
PSIQUIATRA INFANTIL e )
especializagdo na érea.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE Ereine Superior Gompleto em
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o respectivo Conselhg de Classe R$ 55,62 por hora +
13 ESPECIALIDADE: maximo de 40 P 20% Insalubridade

NEUROLOGISTA

horas semanais.

dentro da validade e
comprovagéao de
especializagédo na area.

sobre o Salario Base.
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14

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE / TEMPORARIO
ESPECIALIDADE:

NEUROLOGISTA INFANTIL

A combinar, até o
maximo de 40
horas semanais.

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no
respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e
comprovagéao de
especializagdo na area.

R$ 55,62 por hora +
20% Insalubridade

sobre o Salario Base.

15

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE / TEMPORARIO
ESPECIALIDADE

PNEUMOLOGISTA

A combinar, até o
maximo de 40
horas semanais.

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no
respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e
comprovagéao de
especializagdo na area.

R$ 55,62 por hora +
20% Insalubridade

sobre o Salario Base.

16

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE / TEMPORARIO
ESPECIALIDADE:

PNEUMOLOGISTA INFANTIL

A combinar, até o
maximo de 40
horas semanais.

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no
respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e
comprovagéao de
especializagédo na area.

R$ 55,62 por hora +
20% Insalubridade

sobre o Salario Base.

17

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE / TEMPORARIO
ESPECIALIDADE:

INFECTOLOGISTA

A combinar, até o
maximo de 40
horas semanais.

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no
respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e
comprovagéao de
especializagédo na area.

R$ 55,62 por hora +
20% Insalubridade

sobre o Salario Base.

18

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE / TEMPORARIO
ESPECIALIDADE:

ULTRASSONOGRAFISTA

A combinar, até o
maximo de 40
horas semanais.

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no
respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e
comprovagéao de
especializagdo na area.

R$ 55,62 por hora +
20% Insalubridade

sobre o Salario Base.

19

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE / TEMPORARIO
ESPECIALIDADE:

REUMATOLOGISTA

A combinar, até o
maximo de 40
horas semanais.

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no
respectivo Conselho de Classe
dentro da validade e
comprovagao de
especializagédo na area.

R$ 55,62 por hora +
20% Insalubridade

sobre o Salario Base.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE

Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no

SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o respectivo Conselho de Classe R$ 55,62 por hora +
20 ESPECIALIDADE: maximo de 40 P dentro da validade e 20% Insalubridade 1
horas semanais. combrovacao d sobre o Salario Base.
ENDOCRINOLOGISTA mprovagao de
especializagio na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE E”,\S/I'”g.s.gpe“‘;; ?Orf“::etg em
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o respeect'is'o %gg . elﬁg'g e°C| ;s <o RS 55,62 por hora +
21 ESPECIALIDADE: maximo de 40 d ; 20% Insalubridade 1
) entro da validade e L
horas semanais. comprovagdo de sobre o Salario Base.
ALERGOLOGISTA especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE E”hs/l'”g.s.“pe”or Comg'eto em
SAUDE / TEMPORARIO A combinar, até o resp:ctzggzgﬁ;"e[ﬁg'jg"c?a"sse R$ 55,62 por hora +
22 ESPECIALIDADE: maximo de 40 20% Insalubridade 1

MASTOLOGISTA

horas semanais.

dentro da validade e
comprovagao de
especializacédo na area.

sobre o Salario Base.

2.1.2. OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Obs.: A existéncia de vagas de reserva nao obriga a convocagao de todos os classificados.

ltem

Cargo

Carga horaria

Requisitos Minimos / Escolaridade

Vencimento base +
beneficios (R$)

Vagas
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ENFERMEIRO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE /
TEMPORARIO

150 horas
mensais (30
horas
semanais) ou
escala 12x36

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no
respectivo Conselho de Classe
dentro da validade.

R$ 3.168,09 por més +
20% de insalubridade
sobre salario minimo
vigente + vale
transporte (conforme
lei municipal n®
1775/2009) + vale
alimentagéo.

Cadastro|
Reserva

ENFERMEIRO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE /

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no
respectivo Conselho de Classe

R$ 3.168,09 por més +
20% de insalubridade
sobre salario minimo

TEMPORARIO Escala 12x36 dentro da validade e comprovagéo vigente + vale 10
de especializagdo na area de | transporte (conforme
ESPECIALIDADE: urgéncia e emergéncia ou lei municipal n°
EMERGENCISTA experiéncia comprovada por no 1775/2009) + vale
minimo 1 ano. alimentagao.
R$ 2.294,99 por més +
20% de insalubridade
rrjesl?szg?go Ensino S_upe_rior Compl_eto em sobre_o salario minimo
FONOAUDIOLOGO / TEMPORARIO horas Fonoaqdllogla com registro no vigente + vale 3
semanais) ou respectivo Conselhp de Classe transporte .(c?onforme
escala 12x36 dentro da validade. Lei Municipal n®
1775/2009) + vale
alimentacéo.
R$ 2.294,99 por més +
150 h 20% de insalubridade
oras Ensino Superior Completo em [sobre o salario minimo
mensais (30 ) : g )
TERAPEUTA OCUPACIONAL / horas Terapia Ocupacional com registro vigente + vale 3
TEMPORARIO semanais) ou no respectivo Conselho de Classe| transporte (conforme
escala 12x36 dentro da validade. Lei Municipal n°®
1775/2009) + vale
alimentacéo.
Elg_si_no Sup_erior Com_pleto em RS 2.294,99 por més +
isioterapia com registro no o ; .
FISIOTERAPEUTA / TEMPORARIO 150 horas respectivo Conselho de Classe ZObA’ de |n|s’a!ubr|('ja.de
mensais (30 |dentro da validade e comprovagao S0 rsigeiﬁjgovg:;mmo
ESPECIALIDADE: sem';(:lr:iz) ou de eRsepse(izlriltlézraigaoo eFm .Fltst)te.rapla transporte (conforme 5
RESPIRATORIO ~esp u Fisioterapia Lei Municipal n®
escala 12x36 | Cardiopneumo ou Fisioterapia 1775/2009) + vale
Intensiva ou experiéncia alimentagéo
comprovada por no minimo 1 ano. )
R$ 1.442,00 por més +
150 horas 20% de insalubridade
’ mensais (30 Ensino Médio Completo e Curso [sobre o salario minimo
TECNICO DE ENFERMAGEM / horas Técnico em Enfermagem com vigente + vale 40
TEMPORARIO . registro no respectivo Conselho de| transporte (conforme
semanais) ou cl . ; S o
escala 12x36 asse dentro da validade Lei Municipal n
1775/2009) + vale
alimentagéo.
R$ 1.212,00 por més +
40% de insalubridade
Ensino Médio Completo e Curso [sobre o salario minimo
- 24 horas Técnico em Radiologia com vigente + vale
TECNICO EM RADIOLOGIA semanais [registro no respectivo Conselho de| transporte (conforme 4
Classe dentro da validade Lei Municipal n°®
1775/2009) + vale
alimentacgéo.
R$ 1.370,88 por més +
nJe?r?sZiosr?;6 20% de insalubridade
- ~ horas Ensino Médio Completo e Curso sobre o salrio minimo
OT}E'?glI?CEODI%i I/MI'OElIE\,’/::;gégéIOO semanais) em Técnico em Imobilizagdes t vige:tte * vaer 5
escala de Ortopédicas raEZ?&;ggg&T e
p'?gta3°6de 1775/2009) + vale
oo alimentacéo.
200 horas Ensino Médio Completo e Curso |[R$ 1.212,00 por més +
mensais (40 |de Auxiliar de Farmacia com carga vale transporte
AUXILIAR DE FARMACIA/ horas horaria minima de 100 horas ou (conforme Lei 8
TEMPORARIO semanais) ou experiéncia minima de 1 ano Municipal n°®
escalade |nesta fungdo e Conhecimentos em| 1.775/2009 + vale
plantdo 12x36. Informatica. alimentacéo.
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R$ 1.495,93 por més +
200 horas Ensino Médio Completo; + 20% de insalubridade
mensais (40 | Carteira Nacional de Habilitag&o - [sobre o salario minimo,
10 MOTORISTA DE AMBULANCIA/ horas CNH, na categoria D (dentro do vigente + Vale 8
TEMPORARIO semanais) ou | prazo de validade); + Curso de | Transporte (conforme
escala de Treinamento de Pratica Veicular Lei Municipal n®
plantdo 12x36.| em Situagéo de Risco de Vidas. | 1.775/2009) + Vale
Alimentacao.
Obs.: A existéncia de vagas de reserva nao obriga a convocagéao de todos os classificados.
2.1.3. APOIO AS UNIDADES DE SAUDE
ltem Cargo Carga horéria Requisitos Minimos / Vencimento base + beneficios Vagas
Escolaridade (R$)
PORTEIRO — R’_$ 1.212,00 por més + 20%_de
Escala de insalubridade sobre o salario
1 (CONTROLADOR DE lantao de 12 x Ensino Médio Completo minimo vigente + vale transport 11
. ACESSO) / p p gente + vale transporte
TEMPORARIO 36 (conforme Lei municipal n®
1.775/2009 + vale alimentagao.
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.212,00 por més + 20% de
PLANTONISTA Escala de Ensino Fundamental Incompleto insalubridade sobre o salario Cadastro
2. HOSPITALAR plantdo de 12 x (42 Série) minimo vigente + vale transporte Reserva
(COPEIRO)/ 36 (conforme Lei municipal n®
TEMPORARIO 1.775/2009 + vale alimentacéo.
R$ 1.212,00 por més + 20% de
MAAUI\TLIJI:I'IQ:\—\I’ DE Escala de Ensino Médio Completo insalubridade sobre o salario
CAO P . ; o .
3. HOSPITALAR / plantdo de 12 x ’(C'onhe.cm}en'tos gerais em minimo vigente + vale'tr'ansporte 04
TEMPORARIO 36 elétrica, hidraulica e mecanica). (conforme Lei municipal n®
1.775/2009 + vale alimentagao..

Obs.: A existéncia de vagas de reserva nao obriga a convocacao de todos os classificados.

3. DAS INSCRIGOES E PROVA DE TiTULOS

3.1. As Inscrigdes e envio de documentos acontecerdo de 00h01 de 14 de janeiro de
2022 as 23h59 do dia 24 de janeiro de 2022, exclusivamente via Internet, por meio
de sistema informatizado de inscricdes que o candidato devera acessar por meio de
de Jandira em

link disponibilizado no Site Oficial da Prefeitura Municipal

www.jandira.sp.gov.br sendo indispensavel o preenchimento completo do Formulario

de Inscrigcdo. A publicagdo com os nomes dos inscritos, por cargo pretendido, sera no

dia 27 de janeiro de 2022, pelo mesmo meio informado anteriormente.

3.2. Uma vez concluida a inscricdo pelo candidato, ndo havera possibilidade de

alteracao, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas.

3.3. A conclusdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

3.4. A Secretaria de Saude do Municipio de Jandira ndao se responsabilizara por

inscricdes nao concluidas dentro do periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.

3.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, por meio do sistema
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informatizado de inscricbes, serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Secretaria de Saude, através da Comissédo Organizadora, o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado, aquele que n&o preencher o formulario de
forma completa, correta e/ou fornecer dados ou enviar documentos inveridicos ou

falsos.

3.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste

formulario.

3.7. A deteccdo de falhas ou erros nas informagdes constantes no Formulario de
Inscricdo, sob a responsabilidade de preenchimento do candidato, tornara nula a

inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

3.8. As inscricdes e o envio de titulos para pontuacao, serao realizadas em uma unica
etapa, os titulos deverao ser enviados no momento da inscricdo, por meio do sistema
informatizado de inscri¢gdes e as pontuagdes dos titulos serdo computadas juntamente

com o resultado da prova escrita.

3.9. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes do estabelecido no quadro
especificado no Item 6.1. TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS nem aqueles
apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas no item 6. DA AVALIACAO
DA PROVA DE TITULOS deste Edital ou que ndo tenham sido declarados e nao
tenham sido enviados os devidos comprovantes pelo sistema informatizado de

inscrigdes, no ato da inscrigao.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. A prova escrita sera realizada no dia 06 de fevereiro de 2022 a partir das 10hs
da manha. O Termo de Convocagao para a prova escrita contendo o local para
realizacdo da prova sera publicado no dia 31 de janeiro de 2022, no Site Oficial da

Prefeitura Municipal de Jandira em www.jandira.sp.gov.br, e no Jornal online oficial do

Municipio.

4.2. Caso necessario, podera haver mudanca na data informada para a realizacido da
Prova Escrita, nesse caso, a alteracido devera ser publicada com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no mesmo

meio informado anteriormente.

4.3. Nao havera a possibilidade de solicitacado, por parte dos candidatos, de realizacéo
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de Prova Escrita em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de

Convocacao referente ao seu cargo neste Processo Seletivo.

4.4. O candidato devera comparecer nos locais designados para a realizagao da Prova
Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG
Original com expedicao inferior a 10 anos (ou Documento Oficial de Identificacdo com
foto original), Comprovante de Inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha. O comprovante de inscricdo € emitido pelo sistema informatizado de
inscricdes apds a conclusao da inscricao e pode ser apresentado em qualquer formato

(impresso, digitalizado ou foto no celular).

4.5. Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob
qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR
O MOTIVO.

4.6. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
RG Original com expedicao inferior a 10 anos (ou Documento Oficial de Identificagédo
com foto original) e sera proibida a entrada de candidatos no local de aplicagdo da
prova escrita sem o uso adequado de mascara facial, em cumprimento ao Decreto
Estadual 64.959/2020 do Governo do Estado de Sao Paulo.

4.7. A Prova Escrita sera composta de questbes de multipla escolha sendo que

apenas uma é a correta.

4.8. As questdes da prova escrita versarao sobre os temas do programa de prova de
cada cargo, constantes em Anexo |l - Programas de Prova Escrita, deste Edital. As
quantidades de questbes de cada tema, também serao definidas para cada cargo no

referido Anexo II.

4.9. Na elaboracédo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos,
inclusive o grau de dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a

razoabilidade educacional.
4.10. O tempo de duragao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

4.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da

Prova Escrita apds 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

4.12. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do

tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
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notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou

gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia

do local de prova.

4.13. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE

todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando.

4.14. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Processo
Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros

pertences em sua sala.

4.15. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacédo de Prova
fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente
eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de

Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

4.16. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de
calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto
legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.
Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagcdo do candidato deste

Processo Seletivo.

4.17. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do
CADERNO DE QUESTOES referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO
DE RESPOSTAS onde devera informar seu local e horario de prova, sala, nome

completo, RG, Cargo e numero de inscricdo no Processo Seletivo.

4.18. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura
em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

4.19. O Caderno de Questdes podera ser levado pelo candidato, ao final da prova,

sendo devolvido apenas o Gabarito de Respostas.

4.20. O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a corregao das
respostas do candidato, devendo ser preenchido com a maior atencao possivel. ELE
NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO
PREENCHIMENTO.
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4.21. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS

ao fiscal de sala. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo ao

término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na

automatica eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

4.22. Nao serdo consideradas as questbes em branco ou assinaladas a lapis, as
questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem
qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. N&o devera

ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

4.23. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado
para correcdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da
pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do

candidato.

4.24. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior

das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

4.25. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da
Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que
devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do
Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagao
a candidata sera acompanhada por fiscal da prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel
pela guarda da criangca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a
amamentagdo. Nao havera compensacado do tempo de amamentagcdo ao tempo de

prova da candidata.

5. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA.

5.1. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas

da prova escrita de cada cargo.

5.2. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida

a quantidade de questdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

5.3. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os

candidatos, a pontuagéo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais

11
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questbes validas da Prova Escrita, independentemente de formulacdo de recurso.

Somente este sera o critério valido adotado para o caso de questdes canceladas.

5.4. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndao serdo computadas

questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa

assinalada ou questdes rasuradas.

5.5. A avaliagcdo da Prova Escrita sera efetuada manualmente utilizando-se do

Gabarito de Respostas do candidato contando o total de acertos de cada candidato,

convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,

conforme a férmula a seguir:

P =(30/QV)x TA, onde

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita.

TA = Total de Acertos do Candidato

5.6. A Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIA, porém, apés a aplicagdo dos

critérios de avaliagao anteriormente descritos o candidato que ZERAR a pontuacéao

desta prova escrita, estara automaticamente desclassificado.

6. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Os titulos deverao ser enviados no momento da inscricdo, por meio do sistema

informatizado de inscrigdes e serdo julgados pela Comissdo Organizadora e Julgadora

do Processo Seletivo Simplificado, mediante os critérios de classificagao a seguir
especificados na TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS (especializacdo, mestrado

e doutorado), somente para os cargos de nivel superior.

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

" x Pontuacéo de Pontuacao
UITEHRHRIES eI cada titulo. Maxima.
Doutorado:
Diploma devidamente registrado/reconhecido de concluséo de 10 10
Doutorado na area da saude (sera aceito no maximo 1 diploma).
Mestrado:
Diploma devidamente registrado/reconhecido, de conclusdo de 10 10
Mestrado na area da saude (sera aceito no maximo 1 diploma).
Especializagao:
Certificado de conclusdo de curso de Especializagao ("Lato sensu"), 5 10
com carga horaria minima de 180 horas, na area da saude (serdo
aceitos no maximo 2 certificados).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 Pontos
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6.2. Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido no quadro anterior

nem aqueles apresentados fora do prazo e das condicdes estabelecidas neste Edital.

6.3. Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados, se traduzidos

para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.4. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo nacional

competente, na forma da legislagao vigente.

6.5. Para o julgamento dos titulos de graduagdo e pods-graduacdo serdo admitidas
copias de diplomas, certificados ou declaragbes de conclusao de curso (esta ultima se
emitida em periodo menor ou igual a 02 anos), emitidos por instituicdes reconhecidas
pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacdo, nas quais,

obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

6.6. Para o julgamento dos certificados/declaragdes de cursos on-line serdo admitidos

apenas aqueles com codigo de autenticagao.

6.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e sera excluido

do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6.8. Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos

documentos ap6s a conclusao da inscrigao.

6.9. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacao dos

titulos.

6.10. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da especificada no

quadro anterior ndo serao julgados.

6.11. Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato para a
analise curricular constituem acervo do Processo Seletivo Simplificado e n&o serao

devolvidos ao candidato.

6.12. Havendo empate da nota final, que € a soma da nota da prova escrita mais a
pontuacao obtida na prova de titulos, tera preferéncia o candidato que tiver maior
idade, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior acerto nas

questodes especificas da prova escrita.
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7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, apds a
prova escrita e a avaliacdo da prova de titulos, dara publicidade do resultado
preliminar, por publicacdo no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Jandira em

www.jandira.sp.gov.br e no Jornal online oficial do Municipio.

7.2. A divulgacgao do resultado preliminar sera no dia 14 de fevereiro de 2022.

7.3. E indispensavel a observacdo do prazo para interposicdo de recurso, se for o caso.

8. RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das
analises de titulos podera fazé-lo em até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao do

mesmo.

8.2. O recurso devera ser autuado no protocolo da Secretaria Municipal de Saude,
Rua Nova Salomao Barjud, 220, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2022, no horario

das 10h as 16h (prazo improrrogavel).

8.3. Nao sera considerado recurso interposto por via postal, fax, e-mail e/ou quaisquer

outros meios eletronicos.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou que desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
8.5. Nao serdo aceitos encaminhamentos de novas documentagdes no ato do recurso.

8.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo
considerado para tanto a data do protocolo aberto, considerando o item 8.2 deste
Edital.

8.7. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato,

computando-se para tanto a pontuagao obtida através da interposi¢ao de recurso.

8.8. Os recursos serdao apreciados pela Comissdo Organizadora e Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado, a qual constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao peticdes adicionais.

9. RESULTADO FINAL

9.1. Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados e de analise de
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documentacgao o resultado final (classificacao final) e homologacao serao divulgados

no dia 17 de fevereiro de 2022 no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Jandira em

www.jandira.sp.gov.br Jornal online oficial do Municipio

9.2. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera formalizada pelo Prefeito
Municipal, mediante despacho a ser publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal

de Jandira em www.jandira.sp.gov.br Jornal online oficial do Municipio constituindo-se

em unico documento habil comprobatério da aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugbes que se fizerem

necessarias para a sua contratagao.

10. CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. Para fins de contratacéo, o candidato sera convocado para a comprovagao dos
pré-requisitos, obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontuacao,
conforme o numero de vagas existentes, estando sujeito a desclassificagdo caso nao

possua os documentos exigidos no ato da admisséao.

10.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos,

e acontecera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

10.3. A convocagéao dos candidatos classificados sera feita no dia 18 de fevereiro de
2022, por publicagdo no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Jandira em

www.jandira.sp.gov.br e Jornal online oficial do Municipio, informando a data, horario e

local onde o candidato devera comparecer para a devida contratacdo, munido da
documentacgao constante no item 11.3 deste Edital tornando sem efeito a classificacao
do candidato que nao se apresentar em até 48 horas apos a data e hora definida na
convocagao. As contratagdes acontecerao nos dias 21, 22, 23, 24 e 25 de fevereiro
de 2022.

10.4. A autenticacdo das coépias dos documentos apresentados para a admisséo,
podera ser realizada pelo 6rgao que receber o documento, no caso, a Secretaria de

Administragao.

10.5. Sera necessaria a realizacdo de exame admissional, mediante encaminhamento

a ser entregue no ato da entrega de documentos.

10.6. O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a nao
comprovacao dos pré-requisitos, no periodo estabelecido de sua convocacgao,

implicarao na exclusédo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.
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10.7. O prazo de validade do contrato de prestagdo de servigos dos aprovados no

Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante

assinatura de termo proprio de aditamento ou novo contrato igual ao anterior.

10.8. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em caso de
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratacdo candidatos
classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a ordem

de classificacao.

10.9. A rescisdo contratual podera ocorrer por diversos motivos, entre eles, em caso
de homologacado e nomeacgao dos candidatos eventualmente aprovados em Concurso

Publico.

10.10. A qualquer periodo podera ser solicitado o encerramento do contrato, tanto pela
parte do contratado quanto do contratante, ndo gerando nenhum énus ou pleito a

nenhuma das partes.

10.11. O contrato firmado por meio deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera

vinculo de estabilidade entre o contratado e a contratante.

10.12. Caso nao seja formalizada a renovac&o contratual dentro da vigéncia do

mesmo, o contrato tera sua rescisdo automatica sem énus para as partes.

11. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

11.1. O candidato selecionado e convocado para a assinatura do Contrato
Administrativo devera apresentar a documentacéao solicitada no item 11.3 deste edital
€ quaisquer outros documentos solicitados no ato da convocacao, no formato original
€ mais uma copia de cada documento, obedecida a classificacdo, estando sujeito a
desclassificagdo caso nao possua os documentos exigidos no ato da admissao ou nao

compareca em até 48 horas apds a data e hora definida na convocagao.

11.2. Os contratados iniciardo seus trabalhos a partir do dia 22 de fevereiro de 2022,

dependendo do dia do plantéo.

11.3. Documentos necessarios para a formalizagcao da contratagao:

a. Cédula de identidade original e CPF + 1 copia;

b. Documentos comprobatérios dos requisitos minimos, descritos no item 2.1.
QUADRO DE PROFISSIONAIS, deste edital, documento original e + 1 copia.

v Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido para o cargo;
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4 Certificado de cursos de especializacdo na area de atuacdo, quando

exigido;

v Registro no respectivo Conselho de Classe, dentro da validade, quando
exigido;

v Certificado de Cursos Técnicos e de treinamento, quando exigido;

4 Comprovacao de experiéncia na area de atuagao, quando exigido;

4 Carteira Nacional de Habilitagao, quando exigido;

c Certidao de Nascimento ou Casamento + 1 cépia;

d. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos + 1 copia

e Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos + cépia

f Foto — 2 fotos;

g. Carteira de vacinacdo em dia, comprovando esquema vacinal completo contra
COVID-19 + 1 copia;

h. Comprovante de residéncia atualizado (ultimo 60 dias) + 1 copia

i. Titulo de eleitor + 1 copia

j- Cartao do SUS, se tiver + 1 copia;

K. Carteira de reservista + 1 copia (sexo masculino)

l. PIS/PASEP/NIT + 1 copia; e

m. Declaragédo de n&do acumulagéo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do

art. 37, da Constituicdo Federal (a ser preenchida no ato da entrega dos documentos);
n. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Pagina da Foto e da
qualificacao civil) e

0. Exame toxicolégico emitido por clinicas credenciadas pelo DETRAN (exclusivo

para o cargo de motoristas de ambulancia).
12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. Por se tratar de caréncias temporarias nas unidades da rede publica de saude do
municipio, o candidato aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou
findado, caso ndo haja mais demanda, tendo em vista a supremacia do interesse

publico.

12.2. O nao cumprimento de qualquer uma das atribuicdes inerentes ao cargo
acarretara na abertura de processo administrativo objetivando a rescisdo sumaria do

contrato temporario de trabalho.

12.3. O candidato contratado, a qualquer tempo, podera ser submetido a avaliagao de

desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca organizadora deste
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Processo Seletivo Simplificado e caso fique evidenciada a inaptiddao, devera ser

instaurado processo administrativo para, caso seja considerado inapto, formalizar a

rescisao contratual.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Simplificado, ndo

podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

12.5. Ficam excluidos de participar do certame os candidatos pertencentes ao grupo
de risco da COVID-19, mais de 60 (sessenta) anos de idade ou com comorbidades de

risco, de acordo com o Ministério da Saude.
12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e Julgadora do

Processo Seletivo Simplificado.

Jandira, 13 de Janeiro de 2022

HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. MEDICOS

1 MEDIQO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL (PLANTONISTA) DE
URGENCIA E EMERGENCIA
Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando,
em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes|
normais, para confirmar ou informar diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de|
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente.
Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta
atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de|
salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengéo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no|
municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagéo de|
boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos|
pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
> MEDIpO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PEDIATRA (PLANTONISTA) DE
URGENCIA E EMERGENCIA
Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo|
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando,
em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes|
normais, para confirmar ou informar diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas|
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta
atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de|
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de|
saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengéo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no|
municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagao de|
boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3 MEDIpO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA (PLANTONISTA) DE
URGENCIA E EMERGENCIA
Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes
adultos, pediatricos e ortopédicos em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se|
integralmente pelo tratamento dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de|
Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagao
Médica, para colaborar com a organizagéo e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias; Garantir a continuidade]
da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepcéo por outro médico nos servigos de urgéncia ou ha remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; Preencher os documentos inerentes ao|
transporte, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como|
outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos|
eventos de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de|
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunibes necessarias ao|
desenvolvimento técnico- cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica. Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos paciente, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito da atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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4 MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo|
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando,
em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes|
normais, para confirmar ou de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragdes|
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao|
trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes|
legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagcéo e avaliagdo dos resultados, assim
como realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevencdo as doencas|
infecciosas, visando preservar a saiude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salude e 0
bem-estar da comunidade. Zela pela conservagao de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas|
correlatas determinadas pelo superior imediato.

5 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo|
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando,
em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes|
normais, para confirmar ou informar diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de|
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude do paciente.
Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas|
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta
atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de|
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de|
saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no|
municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagao de|
boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: GINECOLOGISTA

No Programa de Assisténcia a Gestante, acompanhando o desenvolvimento da gravidez; Da orientagdo as gestantes
sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério; Efetua o diagndstico, tratamento e orientagao dos processos|
patologicos que possam interferir no desenvolvimento da gestagdo, do parto e do puerpério; ldentifica e presta
atendimento especial a gestante de alto risco; Encaminha para servigo especializado a gestante de alto risco,
acompanhada de informagdes clinicas, exames complementares e diagnostico, quando o PAS n&o dispuser dos
recursos necessarios; Encaminha todas as gestantes para exames complementares, vacinacdo e atendimentol
odontologico conforme a rotina prevista na programagédo; Encaminha as gestantes para outros atendimentos na
Unidade de quando necessario; Estimula a pratica do aleitamento materno das gestantes e puérperas; Indica a
suplementagéo alimentar a gestante quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagéo; Acompanha
a puérpera, prestando atendimento de acordo com a programagdo. Orienta a gestante sobre o encaminhamento
hospitalar e indica-lo por ocasido do parto; Diagnostica e realiza o tratamento e prevengido das moléstias sexualmente,
transmissiveis e orienta os contatos para controle; Realiza exames tocoginecolégicos de mulheres ndo gravidas|
encaminhando, para servigos especializados as ginecopatias ndo passiveis de atendimento no PAS; Encaminha para
tratamento especializado os casos para os quais o PAS ndo esteja capacitado, bem como os casos de ginecologia e
oncologia descobertos no exame; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagbes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e ma-formagao congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condigbes de saude e estabelecer o diagndstico. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-a com os padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico- profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, coqueluche e outras doengas. Trata leses, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré- operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude. Participa do planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocéo, protecdo e recuperacido da saude fisica e mental das criancas. Indica a
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suplementacgdo alimentar da crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programag&o. Encaminha
para atendimento especializado interno e externo a Unidade Basica de Salde, os casos que julgar necessario.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA

Efetua diagnodsticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagéo, radioscopia e por outros processos,
supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores; Realiza
exames especiais, tais como: angiocardiografia, pun¢des e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos ¢
instrumentos especializados, preparando clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucdo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, controlando as fung¢des cardiacas durante o ato cirlrgico, mantendo o
controle pela auscultagéo, eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatério das
mesmas; Realiza cirurgias do coragéo e outros 6rgéos toraxicos, utilizando-se do aparelho coragédo-pulméo artificial,
pelo sistema extra-corpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena,
transpor artérias mamarias, para corregao de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Realiza
controle periddico de doencgas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando|
exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites; Executa outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

9 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnoésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer|
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito da atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico, manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga, assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participar. Executar outras tarefas|
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

10 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua -, tais como: anatomia ocular, formag&o, desenvolvimento e senescéncia
ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino,
vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, Oorbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doencas|
sistémicas, doengas imunoldégicas do olho, tumores, traumatismo, optica e refragéo, oftalmologia preventiva, assuntos
especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc. Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados|
relacionados a sua - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais|
para confirmar ou informar o diagnéstico, emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga, prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins, coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver|
indicadores de saude da populagéo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado|
para a comunidade em geral, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido|
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica, planejar e organizar
qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal.

11 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA

Trata das afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou
reabilitar o paciente; Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacédo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapial
individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao|
meio; Procede o planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de|
adolescentes, de pais, alcoodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagéo para
o matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-
os e orientando-os, para possibilitar a formagado de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve e/ou
aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

12 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA INFANTIL

Trata das afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou
reabilitar o paciente; Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicagado e transferéncia, para elaborar o diagnostico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao|
meio; Procede o planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparag¢ao para
o matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-
os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve e/ou
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aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

13 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA

Realizar atendimento e medicar paciente dentro de sua -, solicitar exames, diagnodsticos e terapéuticas, especializados
relacionados a neurologia, fazer acompanhamento dos pacientes. Participar de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénio e programa de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatério e laudos Técnicos em sua -. Assessora,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Trabalhar
articulado com a equipe multi- profissional, de programas e atividades de educacdo em saide visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral.geral. Efetuar exame médicos emitir diagndsticos, solicitar e
analisar interpretar diversos exames e reali zar outras formas de tratamentos para os diversos tipos de enfermidade,
dentro da - neurolégica. Aplicar recursos da Medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades|
basicas entre outros. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes.
Efetuar notificagdo compulséria de doengas. Realizar reunides com familiares e responsaveis de paciente a fim de
prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado. Participar de grupos terapéuticos|
através de reunides realizadas com grupos de paciente especificos para prestar orientagbes e tratamento e
proporcionar uma troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos|
e privado ou em comunidades, visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada e em casos clinicos mais complexo. Participar|
de junta médica.Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo dos impactos das agbes em saude implementados por equipes. Representar, quando designado, a
Secretaria em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais.

14 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar atendimento e medicar paciente dentro de sua -, solicitar exames, diagndsticos e terapéuticas, especializados
relacionados a neurologia, fazer acompanhamento dos pacientes. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénio e programa de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatério e laudos Técnicos em sua -. Assessora,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Trabalhar
articulado com a equipe multi- profissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral.geral. Efetuar exame médicos emitir diagnésticos, solicitar €|
analisar interpretar diversos exames e reali zar outras formas de tratamentos para os diversos tipos de enfermidade,
dentro da - neurolégica. Aplicar recursos da Medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades|
basicas entre outros. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes.
Efetuar notificagdo compulséria de doengas. Realizar reunides com familiares e responsaveis de paciente a fim de
prestar informacdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado. Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de paciente especificos para prestar orientagbes e tratamento e
proporcionar uma troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos|
e privado ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades. Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada e em casos clinicos mais complexo. Participar
de junta médica.Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo dos impactos das agbes em saude implementados por equipes. Representar, quando designado, a
Secretaria em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais.

15 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirurgicas do aparelho respiratério e vias respiratorias.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou
da unidade. Tratam pacientes, implementam agdes de preveng¢ao de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer|
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologia clinicas
ou cirurgicas do aparelho respiratério e vias respiratorias. Participar das reunidées da unidade ou outras sempre que|
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. tratam pacientes, implementam agdes de|
prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica.

16 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirurgicas do aparelho respiratério e vias respiratorias.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou
da unidade. Tratam pacientes, implementam ag¢des de prevencado de doengas e promogao da saude tanto individuais|
quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer|
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologia clinicas
ou cirurgicas do aparelho respiratério e vias respiratorias. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que|
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. tratam pacientes, implementam agbes de|
prevencdo de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
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saude, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica.

17 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: INFECTOLOGISTA

Presta atendimento médico através de consultas, realizando todos os exames necessarios. Efetuar diagnosticos.
Efetuar atendimento integral ao paciente, Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Preencher prontuarios,
atestados e relatdrios e toda a documentagéo relativa ao atendimento e/ou necessaria a administragdo. Encaminhar
referéncia e contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude Municipal,
garantindo as informagbes necessarias para ingresso do paciente em outro servico de saude ou retorno do mesmo a
equipe local da unidade de saude de referéncia, atende pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias|
causadas por virus e/ou bactérias, realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a
doencas infecciosas e/ou parasitarias, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando- os com o0s|
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico, emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados|
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca, Elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX|
— Clinicar e medicar pacientes dentro de sua -, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

18 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar os procedimentos radiolégicos/diagndsticos e exames de Imagens, terapéuticos atendimento aos exames
ginecologiscos, obstetricos, musculoesqueleticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas|
conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagbes de exames ultrassonograficos no contexto clinico,
tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da
Instituicao; realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia
instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de diagndstico por imagem.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenca.

19 [MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: REUMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica na drea de reumatologia, em servicos de saude e demais unidades assistenciais, bem
como participar

da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de atuacéo,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da|
unidade, realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua -, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico,
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e g
evolugéo da doenga, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participar.

20 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGISTA

Presta atendimento médico através de consultas, realizando exame clinico e receitando medicamentos ou tratamento|
especifico; Presta ao paciente assisténcia médica através de tratamento de analises clinicas, em servigos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica;
exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo,emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva,espeitar a ética médica, organizar, e atuar e
fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doengas hipotaldmicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma,
hiperaldosteronismo primério, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteracdes|
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doengas do metabolismo
6sseo, osteoporose, neoplasia endécrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade,
disturbios gonadais, etc. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais|
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal, executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

21 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ALERGOLOGISTA

Consiste em realizar consulta, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial,
no ambito de sua -, alergias em geral. Atender aos pacientes atentos a sua -. Atender ao paciente em nivel de|
ambulatério para diagndstico e tratamento. Autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta
terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para
confirmar ou informar o diagnéstico, manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao,
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, assumir responsabilidades sobre os procedimentos|
médicos que indica ou do qual participar. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior|
imediato.

22 IMEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: MASTOLOGISTA

Presta assisténcia médica em mastologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinica e medica pacientes dentro de sua especialidade; realiza solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisa e interpreta resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emiti diagnostico, prescreve,
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
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mantém registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; presta atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coleta e avalia dados na
sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo; elabora programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assume responsabilidades sobre os|
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabiliza-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeita a ética médica; planeja e organiza qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores|
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guarda sigilo das atividades inerentes as|
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executa outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

2. OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

1 [ENFERMEIRO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicbes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a
sistematizacao da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento.
Assegurar e participar da prestacédo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes.
Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a|
pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observagdes e analisar os cuidados e|
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario,
@0 programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes e definir estratégias para
promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccoes.
Participar, conforme a politica interna da Secretaria da Saude, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios €|
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Realizar
outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierarquica e outras porventura designadas por seus
superiores.

2  [ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Presta o cuidado ao paciente juntamente com o médico; prepara e ministra medicamentos; viabiliza a execugéo de
exames complementares necessarios a diagnose; instala sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em
pacientes; realiza troca de traqueotomia e pungdo venosa com cateter; efetua curativos de maior complexidade;
preparam instrumentos para intubagdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe]
médica na execugdo dos procedimentos diversos; realiza o controle dos sinais vitais; executa a consulta de|
enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no
prontuario; administra, coordena, qualifica e supervisionam todo o cuidado ao paciente, o servigo de enfermagem em|
emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia. elabora, implementa e supervisiona, em conjunto com a
equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de Atencdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-
atendimento, regulagdo dos fluxos e humanizagdo do cuidado; Dentre as atividades administrativas efetuadas pelo
enfermeiro, destacam-se: realiza a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; lidera a equipe de enfermagem
no atendimento dos pacientes criticos € néo criticos; soluciona problemas decorrentes com o atendimento médico-
ambulatorial; aloca pessoal e recursos materiais necessarios; realiza a escala diaria e mensal da equipe de
enfermagem; controla estoque de material, insumos e medicamentos; verifica a necessidade de manutencédo dos
lequipamentos do setor.

3 |[FONOAUDIOLOGO

Resumo das tarefas: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologa; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida.
Atribuicbes: Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgéo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leitura
e escrita; tratar alteragbes de degluticdo; tratar alteragcdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognigédo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Realiza atendimento
domiciliar. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacéo; prescrever e adaptar orteses e proteses;
aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI,
aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer duvidas.
Desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de|
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prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de preveng¢do e promocéo de|
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu
cargo e posicao hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

4 |[TERAPEUTA OCUPACIONAL

Resumo das tarefas: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitacdo €
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Atribuicdes: Avaliar o paciente quanto]
as suas capacidades e deficiéncias. Realizar atendimento domiciliar. Eleger procedimentos de habilitagao para atingir
0s objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participagéo e colaboragéo do paciente no processo
de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolucdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de|
informatica. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica, e outras porventura
designadas por seus superiores.

5 |FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Planeja, organiza e realiza servigcos de fisioterapia dominando as técnicas do ventilador mecanico, desenvolvendo|
métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria e evolugdo do quadro respiratério, do paciente e da
qualidade dos servigos de saude dentro do ambito multidisciplinar; Realiza consulta fisioterapéutica, anamnese,
solicita e realiza interconsulta e encaminhamento; Realiza avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema
cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético; Realiza avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial;
Solicita, aplica e interpreta escalas, questionarios e testes funcionais; Solicita, realiza e interpreta exames|
complementares como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;
Determina diagndstico e progndstico fisioterapéutico; Planeja e executa medidas de prevengao, redugao de risco €|
descondicionamento cardiorrespiratério; Prescreve e executa terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-
esquelética; Prescreve, confecciona e gerencia orteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplica métodos, técnicas ¢
recursos de expansdo pulmonar, remog¢do de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante de agente cinésio
mecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros; Aplica medidas de controle de infecgdo hospitalar; Realiza posicionamento no leito,
sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar estratégias de adaptacéo, readaptacgéo,
orientagdo e capacitacao dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e autonomia; Monitora
os parametros cardiorrespiratérios; XVI. Gerencia a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Mantem 4
funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Realiza a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia;
Determina as condi¢cdes de alta fisioterapéutica; Prescreve a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta,
avaliagcdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugéo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emite
laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realiza atividades de educacdo em todos os niveis de|
atengdo a saude, e na prevencdo de riscos ambientais e ocupacionais.

6 [TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na
prevengdo e na execugdo de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene €|
segurancga do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas lotagbes publicas como: hospitais, UBS’s e domicilios; atuam
lem cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizam ag¢des paral
promocao da saude da familia. Executar agdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene ao paciente.
Participar da equipe de saude. Preparar o local de trabalho verificando condigbes de limpeza e disponibilidade e
organizacdo de materiais. Auxiliar na emisséo de relatérios de atividades mantendo o controle de fichas, registros €
arquivos. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo
para assegurar a pronta localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de|
biossegurangca e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
lequipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte
de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7 [TECNICO EM RADIOLOGIA

Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raios-X, para atender as requisicdes médicas. Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho. Coloca os filmes no chassi,

25



Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo

_ A Rua Manoel Alves Garcia, n.® 100 — Jardim Sdo Lug - Jandira - SP - CEP 06618-010
o"Ta CNPJ/MF n.® 46.522 991/0001-73 Inscrigéo Estadual Isenta Fone: 4619-8200

posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o
paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar 3
validade do exame. Aciona o aparelho de raio X, observando as instrucées de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registra o numero de radiografias|
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico. Controla o]
estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para
evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
8 [TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Assegurar a todo usudrio de seus servicos, um atendimento seguro e livre de qualquer impericia, negligéncia ou
imprudéncia, ter em mente sua competéncia técnica e legal, somente aceitando encargos e atribuicbes que seja capaz,
de realizar sem causar qualquer risco aos usuarios de seus servigos. Responsabilizar-se por erros técnicos cometidos
no exercicio da profissdo. No desempenho de suas atividades profissionais, cumprir e fazer cumprir os preceitos|
profissionais da area de Imobilizagdes Ortopédicas.Prestar atendimento preservando a integridade dos Direitos
Humanos sem distingdo ou preconceito de qualquer natureza. Respeitar a intimidade, a privacidade, a opinido, as|
emocgdes, sentimentos e o pudor do usuario de seus servigos profissionais. Demonstrar respeito e consideragdo no
tratamento aos colegas de profissdo, bem como a outros profissionais da area de saude e todos os profissionais de
outras areas que freqiientemente ou ndo, fagam parte de sua rotina de trabalho. Nao ser solidario ou conivente com
erros ou infragdes das normas éticas. Dedicar-se a atualizagdo de seus conhecimentos técnicos e cientificos. Colocar-
se a disposigao da populagdo, bem como seus servigos profissionais, em casos de catastrofes e /ou emergéncias.
Manter o mais absoluto sigilo, quanto as informagdes ou fatos que, em razdo de seu exercicio profissional, venha a ter|
conhecimento, salvo nos casos previstos por Lei. Facilitar a fiscalizagdo do Exercicio Profissional. Atuar na obtengéo
do diagnéstico por imagem para realizar procedimentos para geragdo de imagens, através de operacdo de
lequipamentos especificos, sendo que é responsabilidade dos profissionais das técnicas radiologicas o posicionamento
adequado do paciente para a realizagdo de exames, nos respectivos aparelhos/equipamentos.
9 |AUXILIAR DE FARMACIA
Resumo das tarefas: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; organizar e
manter o estoque de medicamentos em prateleiras; separar requisicbes e receitas; providenciar por meio de|
microcomputador a atualizagdo das entradas e saidas de medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais €|
lequipamentos sob sua responsabilidade, entre diversas outras, sdo atribuigdes do profissional Auxiliar de Farmacia,
tanto em estabelecimentos como em hospitais e sempre sob a supervisdo de um Farmacéutico. Atribuigdes: O Auxiliar
de farmacia devera executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber,
conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensagéo de
medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os pacientes no uso correto da
medicagdo; armazenar os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as|
prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando|
diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%; providenciar através de microcomputador a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando ¢
registrando aqueles vencidos; fazer a digitagéo de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescrigdo, certificar-se
do nome e dosagem correto do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel;
registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os
pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do histérico; manter contato|
com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior;
conhecer as normas técnicas para dispensagao de medicamentos nas unidades de saude do municipio; realizar
atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢
osicao hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.
10 MOTORISTA DE AMBULANCIA
Resumo das tarefas:Dirigir ambulancia, utilitarios, veiculos de pequeno e médio porte; Transportar pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biol6gico humano; Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia;
realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; Manobrar veiculos; Usar equipamentos e dispositivos
especiais. Atribuigdes: Utilizar software de navegacéo; sinalizar local de ocorréncia; auxiliar no teste de equipamentos
médico-hospitalares; registrar ficha de entrada do paciente na unidade de saude; testar sistema elétrico; relatar
atrasos; calcular tempo de chegada ao destino; antecipar manobras de outros condutores; trabalhar em equipe; alterar
itinerario em caso de situages de risco ou emergéncia; ajustar bancos e retrovisores; conduzir maca; trabalhar sob
pressdo; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; abastecer veiculo; receber numerario, notas|
promissorias, cheques; evitar paradas bruscas; auxiliar na realizagdo de manobras de reanimagéo cardiopulmonar
basica (rcp); desviar de obstaculos; auxiliar na imobilizagdo da regido cervical do paciente em situagdo de trauma;
buscar local seguro em caso de perigo; auxiliar na reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados nal
ambulancia; acionar sinais luminosos e sonoros; auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia;
verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério; relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
demonstrar capacidade de autocontrole; demonstrar cortesia; orientar acompanhante no transporte de paciente;
verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; demonstrar capacidade de tomar
decisbes rapidamente; identificar avarias no veiculo; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
higienizar veiculos; auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte;auxiliar na realizacédo de|

26



Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo

_ A Rua Manoel Alves Garcia, n.® 100 — Jardim Sdo Lug - Jandira - SP - CEP 06618-010
o"Ta CNPJ/MF n.® 46.522 991/0001-73 Inscrigéo Estadual Isenta Fone: 4619-8200

manobra de desengasgo; controlar numeracéo do lacre do material transportado (biolégico e de valor); tratar clientes
com polidez; realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos;
detectar problemas mecanicos; identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; calcular distancia do local de destino;
realizar ultrapassagens seguras; informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo; verificar
equipamentos de comunicagdo; demonstrar criatividade; efetuar prestagdo de contas; consultar central de
atendimento para orientagdes; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; evitar arrancadas bruscas; assinar
comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; dirigir defensivamente; isolar veiculo em caso de
emergéncia ou situagdes anormais; notificar autoridades em casos de emergéncias e situagdes especiais; verificar
estado dos pneus; checar indicagdes dos instrumentos do painel; acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia;
trocar pneus; informar a central de atendimento sobre a composigéo da equipe de plantdo (ambulancia); acomodar|
locupantes no veiculo; cumprir ordem de servigo; limpar parte interna e externa do veiculo; identificar obstaculos ao
redor do veiculo; trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia; demonstrar capacidade de equilibrig
emocional; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; demonstrar capacidade visual espacial;
controlar velocidade de manobra; estacionar veiculo; solicitar socorro mecanico; auxiliar na aplicagdo dos
procedimentos de primeiros socorros; informar valor a receber; auxiliar no resgate de vitimas em situagéo de dificil
acesso; definir itinerarios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; preencher relatérios de controle; localizar]
veiculo no péatio de estacionamento; emitir comprovantes de prestacdo de servicos ou entrega de mercadorias
(recibos, boletos); reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; utilizar equipamentos de protegdo individual (epi);
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas; demonstrar capacidade de andlise; relatar problemas
mecanicos do veiculo; auxiliar na montagem do equipo de soro; verificar nivel do combustivel; auxiliar deficientes,
gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; testar sistema de freios; devolver objetos esquecidos no
interior do veiculo; auxiliar na contencdo de paciente com alteragdo de comportamento; auxiliar na imobilizagdo de|
membros de paciente em situagdo em trauma.

3. APOIO AS UNIDADES DE SAUDE

1 [PORTEIRO (CONTROLADOR DE ACESSO)

Resumo das tarefas: Fiscaliza e guarda o patriménio, realizando o controle da entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias por meio de circuito, comunicando qualquer anormalidade e tomando as providéncias cabiveis,
garantindo a seguranga do local. Atribuigbes: Fiscalizar, observar orientar a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar ligagéo telefénica. Receber e transmitir mensagens.
Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades|
verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou
instalagbes do prédio, cuja seguranga ou conservagao implique em maior responsabilidade. Manter em condi¢des de|
funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Realizar outras tarefas que
sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica, e outras porventura designadas por seus superiores.

2 |AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA HOSPITALAR (COPEIRO)

Resumo das tarefas: Recebe, armazena, prepara e serve alimentos, comuns ou especiais, aos pacientes da unidade,
observando rigorosamente prescrigdes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas.

Atribuicdes: Executa atividades envolvendo a preparagdo e selegédo de alimentos para refeigdes, além do zelo peld
higiene e guarda dos mantimentos e operagdo dos equipamentos de cozinha. Executa tarefas de preparo de
alimentos como misturas lacteas, sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras, sobremesas etc.,
observando técnicas higiénicas adequadas. Prepara e serve alimentos comuns ou especiais, observando
rigorosamente prescri¢cdes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas. Prepara alimentos semiprontos e dietéticos, de|
acordo com orientagdo e prescrigdo de profissionais ligados principalmente na area de nutricdo. Organiza refeigbes de|
acordo com o cardapio pré-estabelecido. Executa a limpeza e higienizagao de utensilios (panelas, talheres, bandejas,
copos, pratos etc.), equipamentos e instalagdes da cozinha (pia, fogéo, geladeira, freezer, batedeira, liquidificador
etc.). Realiza a limpeza geral da cozinha, retirando lixo, lavando panos de limpeza, chao, paredes etc., zelando e
conservando limpo o local de trabalho. Cumpre rigorosamente os horarios estabelecidos para as refeigdes. Recebe,
confere, armazena e controla géneros alimenticios, verificando seu estado de conservagdo, e informando os|
superiores, sobre qualquer irregularidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 |AUXILIAR DE MANUTENCAO HOSPITALAR

Resumo das tarefas: Executa pequenos servigos de manutengao nos equipamentos médicos hospitalares, pequenos
servigos de manutencéao predial na unidade, pequenas instalagdes e reparos elétricos e hidraulicos, cuida para o bom|
funcionamento dos equipamentos, elétricos e hidraulicos da unidade e troca de cilindros de oxigénios. Atribui¢cdes: O
Auxiliar de Manutengdo Hospitalar executa pequenos servicos de manutengdo nos equipamentos médicos
hospitalares, pequenos servigcos de manutengdo predial na unidade, pequenas instalagdes e reparos elétricos e
hidraulicos, cuida para o bom funcionamento dos equipamentos, elétricos e hidraulicos da unidade, troca de cilindros|
de oxigénios e outros ajustes diarios necessarios para o bom funcionamento da unidade e executa outras tarefas|
correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA ESCRITA

Atencao:

oA Comissado Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Jandira ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatérias para o presente
Processo Seletivo e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste género que venha
a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas
especificas.

e Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que

contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

1. Programa de Lingua Portuguesa: 10 (dez) questoes para todos os cargos
1.1. Lingua Portuguesa (10 questbes) para todos os cargos de ensino superior: medicos,

enfermeiros, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e fisioterapeuta.

. Substantivo. Adjetivo. Advérbio.

. Pronomes. Emprego e colocagao.

. Figuras de linguagem. Pleonasmo, elipse, metafora, antitese e eufemismo.

. Conjugacao Verbal. Concordancia Verbal. Regéncia Verbal. Emprego dos verbos haver, fazer, ser e parecer.
. Concordancia nominal. Colocag¢ao pronominal.

. Acentuacao. Crase.

. Figuras de sintaxe e de estilo.

. Vicios de linguagem.

. Ortografia: sistema oficial vigente a época das provas.

10. Pontuagao.

11. Leitura, analise e interpretagcéo de textos. Significacdo de vocabulos e significacdo contextual de palavras e
expressoes.

12. Construgdo e estruturacao de frases, periodos e de textos. Oragdes coordenadas e subordinadas. Discurso
direto e indireto.

Relagdes entre ideias. Coesdo. Funcao referencial de pronomes e nexos.

13. Redacgao oficial: formas de tratamento na redacéo oficial. Redagéo técnica notarial e de registros publicos.
Documentos usuais: ata,

certiddo, edital, escrituragdes de notas e de registros publicos, informagéo, oficio, relatério, requerimento.

14. A linguagem juridica e a linguagem técnica notarial e de registros publicos: sentido e emprego adequado de
palavras e expressoes,

correcao, formalidade, concisao, preciséo e clareza na redagéo dos tabelides e registradores.

OCOoONOOGBDWN=-

1.2. Lingua Portuguesa (10 questbes) para todos os cargos de ensino meédio: técnico
enfermagem, tecnico em radiologia, técnico de imobilizacdo, auxiliar de farmacia, motorista de

ambuléncia, porteiro e auxiliar de manutencao hospitalar.

1. Analise, compreensao e interpretacado de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao
literarios.
2. Informago0es literais e inferéncias possiveis.

28



Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo

_ A Rua Manoel Alves Garcia, n.® 100 — Jardim Sdo Lug - Jandira - SP - CEP 06618-010
o"Ta CNPJ/MF n.® 46.522 991/0001-73 Inscrigéo Estadual Isenta Fone: 4619-8200

3. Ponto de vista do autor.

4. Estruturacao do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesao.
5. Significagédo contextual de palavras e expressoées.

6. Sinbnimos e antdnimos.

7. Sentido proéprio e figurado das palavras.

8. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao.
9. Concordancia verbal e nominal.

10. Regéncia verbal e nominal.

11. Colocagao pronominal.

12. Crase.

13. Pontuagao.

1.3. Lingua Portuguesa (10 questdes) para o cargos de ensino fundamental: Auxiliar de

cozinha plantonista.

1. Compreenséo de texto.

2. Significado de palavras.

3. Nogbes de numero: singular e plural.

4. Nogbes de género: masculino e feminino.

5. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro.
6. Nogdes de pronomes pessoais € possessivos.

7. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

2. Programa de Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes para todos os cargos de

médicos e de outros profissionais de saude.

2.1. Médicos

1. MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA) DE URGENCIA E EMERGENCIA

Agentes anti-infecciosos; quimioterapicos e antibidticos; Anemias; Artrite reumatdide; Asma brdnquica; Cardiopatia
isquémica; Cirrose hepatica; Disturbios hemorragicos; Disturbios imunoldgicos; Doengas causadas por bactérias; Doencas
causadas por virus; Doencas causadas por fungos; Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas da mama e
aparelho genital feminino; Doengas da tiredide; Doencas das vias aéreas superiores; Doengas das vias biliares; Doencas do
esofago; Doengas do estdmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Doengas dos pancreas; Doencas pulmonares
ambientais; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Doengas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia e disturbios
convulsivos; Febre reumatica; Hepatites; Hipertensao arterial; Imunizagao; Infecgdo de vias urinarias e nefrolitiase; Infecgdes
do sistema nervoso central; Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmé&o; Terapéutica médica e
interacdo medicamentosa; Topico de Psiquiatria: disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele;
Tumores do figado; Sistema Publico de Satde Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

2. MEDICO PEDIATRIA (PLANTONISTA) DE URGENCIA E EMERGENCIA

Cédigo de Etica Médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Afecgdes agudas do aparelho
respiratorio. Afecgbes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgées do trato
urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite. Afecgbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgbes ortopédicas na infancia:
infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e
higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, motorizagao do
crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio 4cido-basico. Sistema Publico de Satde Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

3. MEDICO ORTOPEDISTA (PLANTONISTA) DE URGENCIA E EMERGENCIA

Introdugéo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana; Histogénese
Ossea; Fisiologia e Bioguimica 6ssea; Consolidacdo e retardamento de consolidacdo da fratura; Doengas Osseas
metabolicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-
articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de
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paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccdes ortopédicas
comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita
do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide;
Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); LesbGes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas supracondilianas do umero na crianga; Fraturas e luxagbes da cintura escapular; Fraturas do umero;
Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas
do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema
muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.
Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS).

4. MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito.
Doengas de notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao
Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saldde e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da
Saude. Agentes anti-infecciosos; quimioterapicos e antibidticos; Anemias; Artrite reumatoide; Asma brénquica; Cardiopatia
isquémica; Cirrose hepatica; Disturbios hemorragicos; Disturbios imunoldgicos; Doengas causadas por bactérias; Doencas
causadas por virus; Doengas causadas por fungos; Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas da mama e
aparelho genital feminino; Doencgas da tiredide; Doengas das vias aéreas superiores; Doengas das vias biliares; Doengas do
esOfago; Doengas do estdbmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Doengas dos pancreas; Doengas pulmonares
ambientais; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Doengas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia e disturbios
convulsivos; Febre reumatica; Hepatites; Hipertensao arterial; Imunizagao; Infecgédo de vias urinarias e nefrolitiase; Infecgoes
do sistema nervoso central; Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmio; Terapéutica médica e
interacdo medicamentosa; Topico de Psiquiatria: disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele;
Tumores do figado;

5. MEDICO CLINICO GERAL

Agentes anti-infecciosos; quimioterapicos e antibidticos; Anemias; Artrite reumatdide; Asma brdénquica; Cardiopatia
isquémica; Cirrose hepatica; Disturbios hemorragicos; Disturbios imunolégicos; Doengas causadas por bactérias; Doengas
causadas por virus; Doencas causadas por fungos; Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas da mama e
aparelho genital feminino; Doengas da tiredide; Doencgas das vias aéreas superiores; Doengas das vias biliares; Doengas do
esofago; Doengas do estdmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Doengas dos pancreas; Doencas pulmonares
ambientais; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Doengas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia e disturbios
convulsivos; Febre reumatica; Hepatites; Hipertensao arterial; Imunizagao; Infecgdo de vias urinarias e nefrolitiase; Infecgdes
do sistema nervoso central; Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulméao; Terapéutica médica e
interacdo medicamentosa; Topico de Psiquiatria: disturbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele;
Tumores do figado; Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

6. MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez;, Amniorrexe
prematura; Restricdo de crescimento fetal; Gestagdo multipla; Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes
Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliagéo de vitalidade
fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infecgéo urinaria na gravidez; Patologia
do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Infecgdes
congénitas. Disturbios da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria
pélvica. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infecgdo, mastite). Diabetes na gestagdo. Trabalho de parto prematuro.
Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagdo. Prenhez ectdpica. Sistema Publico
de Saude Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

7. MEDICO PEDIATRA

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Afecgbes agudas do aparelho respiratério. Afecgbes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgdes
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
basico. Sistema Publico de Satde Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

8. MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia,
Diagnéstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertenséo
Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos,

30




Prefeitura do Municipio de Jandira
Grande Sao Paulo

_ A Rua Mancel Al es Garcia, n.® 100 — Jardim Séo LuE - Jandira - SP - CEP 06618-010
>la CNPJ/IMF n.® 46522 991/0001-73 Inscricao Estadual Isenta Fone: 4619-8200

Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas
Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico;
Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias;
Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas
sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e
Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas
da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatéria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas
Reumatolégicas, Hematoldgicas, Neurolégicas; Dislipidemia; O coragdo e as doengas do colageno; O coragéo e a gravidez;
O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Sistema Publico de Saude
Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

9. MEDICO ORTOPEDISTA

Introdugéo ao estudo da biomecénica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana; Histogénese
Ossea; Fisiologia e Biogquimica 6ssea; Consolidacdo e retardamento de consolidacdo da fratura; Doengas Osseas
metabolicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-
articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de
paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afecgbes ortopédicas
comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita
do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores ésseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide;
Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); LesGes traumaticas da méo; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas supracondilianas do umero na crianga; Fraturas e luxag¢des da cintura escapular; Fraturas do umero;
Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; LesGes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas
do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema
muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica.
Sistema Publico de Salide Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

10. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Afecgdes da conjuntiva, cornea e esclera; Afecgbes da Orbita; Afecgbes das palpebras; Afecgbes das vias lacrimais;
Afecgdes do cristalino; Afecgbes do trato uveal; Anomalias da refragcdo; Manifestagbes oculares em doengas do sistema
nervoso; Manifestagbes oculares em doengas sistémicas; Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular; Traumatismos oculares;
Tumores oculares; Instrumentagdo para operacionalizacdo de exames de auxilio diagnoéstico, tais como biometria
ultrassoénica, retinografia (Angiografia) colorida e fluorescente, fotocoagulagdo a lazer, campimetria computadorizada e
mapeamento de retina; Principios basicos, aplicagéo e utilidade; Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS) e Cddigo de
Etica Médica.

11. MEDICO PSIQUIATRA

Psiquiatria clinica - conceito, diagnostico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de
substancias inalantes, Noc¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social - O hospital psiquiatrico e seu papel
na sociedade; Intervengdo em sadde mental/estruturagéo dos servigos; Desinstitucionalizagao; Psicopatologia do trabalho,
Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da
atencdo e da memoria;; Psicofarmacologia - Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e
dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento;
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagbes principais; Convulso terapia: principais tipos e indicagées na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugdbes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivissimo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Sistema Publico de
Saude Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

12. MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Psiquiatria clinica - conceito, diagnostico e tratamento dos quadros: psicoticos, neurodticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de
substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social - O hospital psiquiatrico e seu papel
na sociedade; Intervengcdo em saude mental/estruturagéo dos servigos; Desinstitucionalizagao; Psicopatologia do trabalho,
Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da
atencdo e da memodria;; Psicofarmacologia - Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e
dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento;
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagbes principais; Convulso terapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
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Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugdbes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivissimo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Sistema Publico de
Saude Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

13. MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas,
Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de
Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos
Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e metabdlicas; Epilepsias e
desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes neurolégicas e das doencgas sistémicas, neurologia do trauma;
Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia;
Sindrome de hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares; Manifestagcdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave;
paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS) e Codigo de
Etica Médica.

14. MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas,
Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Distirbios do Estado de
Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos
Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e metabdlicas; Epilepsias e
desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagbes neuroldégicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma;
Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia;
Sindrome de hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares; Manifestagcdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave;
paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Sistema Publico de Satde Brasileiro (SUS) e Codigo de
Etica Médica.

15. MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratoria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagnésticos em pneumologia, Infecgbes
respiratorias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulméo, cisto pulmonar, Asma Brénquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva
cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulméo, Outros
tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotoérax, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico,
Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-Formagdes congénitas
pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias,
respiratérias. Traumatismo de Térax. Sistema Publico de Satde Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

16. MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Anatomia e fisiologia respiratoria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagnésticos em pneumologia, Infecgbes
respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulméo, cisto pulmonar, Asma Brénquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva
cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia respiratoéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmao, Outros
tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotoérax, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico,
Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-Formagbes congénitas
pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Distlrbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias,
respiratérias. Traumatismo de Térax. Sistema Publico de Satide Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

17. MEDICO INFECTOLOGISTA

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infecgdo hospitalar. Doengas Sexualmente
Transmissiveis: AIDS e infecgbes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole; linfogranuloma venéreo;
condiloma acuminado. Doengas exantematicas agudas; Endocardite; Infeccdo urinaria; Leptospirose; Leishmaniose;
Esquistossomose. Imunizacao ativa e passiva: calendario vacinal; imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal,
meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira; sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infecgdes oportunistas; tumores
associados; Quadros infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos,
ectoparasitoses; infecgdes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite:
infecciosa; raiva; poliomielite; hantavirose;herpes virus; Infecgdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; colera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tifoide; enterobacterioses; infecgdes fungicas: micoses superficiais; candidiase;
paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infecgbes por protozoarios: amebiase, giardiase; toxoplasmose;
Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doencas exantematicas: sarampo; varicela; rubéola e escarlatina. Doencas
transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-infecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares inespecificos e
especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, investigagdo epidemiolégica (casos e epidemias), profilaxia.
Acidentes causados por animais peconhentos. Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite
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Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Asma Bronquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Tromboembolia Pulmonar; Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica;
Infecgdo Urinaria; Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica;
Desequilibrios Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doengas Hemorragicas e da Coagulagéo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenca de Addison;
Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica;
Doengas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulm&o; Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Colon; Cefaléias;
Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano;
Micoses Sistémicas; Manifestagbes Cutaneas das Doengas Sistémicas; Choque Reanimagdo Cardiopulmonar. Sistema
Publico de Satide Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

18. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Bases fisicas da ultrassonografia. Produgdo do ultrassom. Interagdo ultrassom/matéria. Transdutores, modalidade de
imagens, efeitos bidlogos. 2. Ultrassonografia de partes superficiais. Estudo dos bdcios. Nédulos glandulo-salivares.
Paratiredide. Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagdes. 3. Ultrassonografia do aparelho
digestivo. Trauma. Doengas difusas e focais do figado. Tumores. Doengas inflamatdrias das vias biliares, céalculos biliares e
tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenga inflamatéria e tumores do tubo digestivo. 4. Ultrassonografia do
aparelho urinario. Malformagdes. Litiase. Doenga inflamatdria. Tumores. Traumas. 5. Ultrassonografia dos vasos abdominais
e retroperitdnio. Hipertens&do porta. Aneurismas.Tumores. 6. Ultrassonografia em ginecologia. Malformagdes.Alteragbes do
ciclo menstrual. Doenga inflamatéria. Tumores. 7. Ultrassonografia obstétrica. Gestagdo normal. Sangramento no curso da
gestagdo. Crescimento infra-uterino anormal. Malformagdes. Avaliagdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amniético.
Alteracdes musculo-esqueléticas. Sistema Publico de Satde Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

19. MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagédo e da autoimunidade. Doencas
difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia.
Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas.
Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagcdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente. Sistema Publico de Satide Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

20. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia,
Diagnostico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao
Arterial: Fisiopatologia. Diagnéstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos,
Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas
Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico;
Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doengas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias;
Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas
sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e
Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas
da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatéria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doencgas
Reumatolégicas, Hematoldgicas, Neurolégicas; Dislipidemia; O coragdo e as doengas do colageno; O coragéo e a gravidez;
O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Sistema Publico de Saude
Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Médica.

21. MEDICO ALERGOLOGISTA

Principios da infecgdo hospitalar, conceitos em infec¢do hospitalar; Higienizagdo das méaos; Infecgdo nosocomial do trato
urinario, trato respiratério, sistema vascular, infec¢gdes de feridas cirurgicas, isolamentos, infecgdes comunitarias do trato
respiratorio, infecgbes urinarias e pielonefrites; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Acidente vascular cerebral; Diabetes
mellitus tipo | e Il, cetoacidose diabética; Insuficiéncia renal; Hemorragias digestivas; Pancreatites; Insuficiéncia hepatica;
Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE; Controle genético
das doencas alérgicas; Exames complementares para o diagndstico das doencas alérgicas em criangas, adolescentes,
adultos e idosos; Testes cuténeos de leitura imediata (escarificagéo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; Testes de
contato; Dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de
provocagdo e imagem; Doencas atdpicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito,
fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnostico in vivo e invitro, classificagdo, diagnéstico diferencial, tratamento e
profilaxia: asma, dermatite atdpica e rinoconjuntivite; Lactente sibilante; Asma induzida por exercicio, asma ocupacional;
Aspergilose broncopulmonar alérgica; Pneumonites de hipersensibilidade; Polipose nasal, sinuSite Oficial oficial e rinite ndo-
alérgica; Tosse cronica na crianga, adolescente, adulto e idosos; Alergia alimentar na crianga e no adulto; Esofagite
eosinofilica; Urticaria e angioedema; Angioedema hereditario; Alergia oftalmoldgica; Dermatite de contato; Reacgbes
adversas a medicagdes: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico, tratamento e
profilaxia; Anafilaxia; Reagdes pseudoalérgicas; Alergia ao latex; Alergia a venenos de himendpteros; Doengas alérgicas e
gravidez; Hipereosinofilia; Sindromes hipereosinofilicas; Diagnésticos diferenciais; Mastocitose; Tratamentomedicamentoso
das doengas alérgicas: antihistaminicos, corticosterdides, beta-2 agonistas, anticolinérgicos, metilxantinas, estabilizadores
de membrana e antileucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais;
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Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e no idoso. Sistema Publico de Saude Brasileiro
(SUS) e Cdédigo de Etica Médica.

22. MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias Benignas da mama -Lesbes ndo palpaveis da mama -Exames de imagens em mastologia, indicacéo,
interpretacéo e indicacdo de bidpsias. -Biologia molecular em cancer de mama -Epidemiologia em céncer de mama -
Diagnéstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama -Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em céncer de
mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia -Seguimento poés-tratamento do cancer de mama -Aspectos anatomo-
patolégicos em cancer de mama -Rastreamento em cancer de mama -Prevencgao primaria e secundaria do cancer de mama
-Sarcomas de mama -Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama -Lesbes precursoras do cancer de mama -
Tipos especiais de cancer de mama -Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. -
Metastases em cancer de mama -Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS)
e Codigo de Etica Médica.

2.2. Outros profissionais de saude

1. ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, Nogdes de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesbes de tecidos moles (contusdo, escoriagéo,
ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em
urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de
cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagao pés-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao
Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes; O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, presséo arterial, quadro grafico; Imunizagéo: rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da
Saude. Cdédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definigao, historico, objetivos, doengas
provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica;
cuidados de enfermagem na prevengédo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para
exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevengao e controle da infeccdo hospitalar;
Assisténcia de Enfermagem as Doengas Croénicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com
afecgbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos, neurolégicos, hematoldgico;
Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem
em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem a salde da crianga e adolescente;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a sadde da mulher, planejamento familiar; pré-
natal, parto e puerpério; climatério; prevengcdo do cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria,
Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnoésticos e Auxiliares de Diagnéstico; Educagdo em Saude; Saude
Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes de administragao de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio
profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagao legal,
diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A
assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude.
Educagédo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e
supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

2. ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesbes de tecidos moles (contusdo, escoriagéo,
ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxagbes, entorse); Enfermagem em
urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de
cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagédo pds-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao
Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observagdes; O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, presséo arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da
Saude. Cadigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definigéo, histérico, objetivos, doengas
provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica;
cuidados de enfermagem na prevencgéo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e
solucdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para
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exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevengao e controle da infeccdo hospitalar;
Assisténcia de Enfermagem as Doengas Croénicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com
afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, endécrinos, neurolégicos, hematoldgico;
Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem a salde da crianga e adolescente;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-
natal, parto e puerpério; climatério; prevengcdo do cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria,
Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doencas Croénico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnoésticos e Auxiliares de Diagnéstico; Educagdo em Saude; Saude
Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes de administragao de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio
profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagao legal,
diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A
assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude.
Educagédo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e
supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

3. FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicagéo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e
os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicdo. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢cdo, fluéncia e degluticdo. Avaliagéo,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Processamento auditivo central. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentacao. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS).

4. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas
linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacéo institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengéo a saude da
populagéo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagéo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da n&o internacdo do
paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé
de alto risco, e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitagao
profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as
pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional (Curriculo Basico). Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica Profissional.

5. FISIOTERAPEUTA ESPECIALIDADE: RESPIRATORIO

Terapéuticas médicas, voltadas para fungbes de recuperagdo de doencgas respiratérias, incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias respiratérias (conceitos das doencgas, etimologia, quadro
clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de
programas de tratamento, conhecimento de adaptacées para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de érteses
a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento de conceitos basicos de promogédo de saude como puericultura e
prevengdo de doengas. Metodologias e protocolos assistenciais, Etica e Legislagdo, Gerenciamento de risco, gestdo da
qualidade e seguranca assistencial. Fisiologia respiratdria. Anatomia respiratdria. Semiologia respiratéria. Fisiopatologia:
DPOC; asma; fibrose pulmonar; fibrose cistica; derrame pleural; pneumotérax; edema agudo de pulméo; e atelectasia.
Técnicas manuais modernas e exercicios respiratérios. Sistema Publico de Salde Brasileiro (SUS) e Cédigo de Etica
Profissional Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6. TECNICO DE ENFERMAGEM

No atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesbes de tecidos moles (contuséo,
escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse);
Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTl; Cuidados de Enfermagem
Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo poés-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posigcbes para exames, e
observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressédo arterial, quadro grafico.
Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Defini¢ado, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por
vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de
enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccéo e
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esterilizacdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia,
curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia deenfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a
pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem a salde da crianga e adolescente;
Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-
natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvicouterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nogbes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio
profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satide - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagao legal,
diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagao social e comunitaria; O Conselho de Saude; A
assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; Todo Contetdo programatico do Curso de
Técnico em Enfermagem (Curriculo Basico) e demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

7. TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.
Efeitos biolégicos das radiagdes e meios de protecéo. Identificagdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e
acessorios, utilizagéo e funcionamento. Legislagéo do Sistema Unico de Satide — SUS. Processamento de filme radiolégico.
Conteudo programatico do Curso de Técnico em Radiologia (Curriculo Basico) e demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

8. TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes,
fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e burSite Oficial oficials. Malformagdes congénitas e
de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns
dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao
cirurgico. Reducgao incruenta. Tratamento cruento ou cirirgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagbes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagées. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutdneas ou esqueléticas. Denominagbes
conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagbes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).Retirada de talas,
gessos ou tragdes. Conteudo programatico do Curso de Técnico de Imobilizagdo Ortopédica (Curriculo Basico). Sistema
Publico de Saude Brasileiro (SUS). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

9. AUXILIAR DE FARMACIA

Qualidade e seguranga nos processos de trabalho. Sistema de Informagdo e Nogdes de Biosseguranca. Habilidades:
Planejamento, organizacéo, controle. Trabalho em equipe. Foco em metas e resultados Comunicagao afavel. Atitudes:
Presenca assidua, pontual, produtiva, comprometida, responsavel, ética, assertiva e proativa. Empatia na convivéncia. MS-
Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
superior, MSWord 2016 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou superior: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtengédo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint,
SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravagdo. Conteudo programatico do Curso de Auxiliar de Farmacia
(Curriculo Basico). Sistema Publico de Saude Brasileiro (SUS). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
cargo.

10. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimento basico de direcdo defensiva (condigbes adversas, como evitar colisbes, como evitar acidentes),
conhecimento de legislagado de transito (normas gerais de circulagdo e conduta, manobras e ultrapassagens), conhecimento
de sinalizagao de transito (placas de adverténcia, de regulamentagéo, sinalizagdo de indicagdo, dispositivos auxiliares),
conhecimentos de primeiros socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
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3. Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questoes para todos os cargos de apoio as

unidades de saude.

3.1. Cargos de Apoio as Unidades de Saude.

1. PORTEIRO (CONTROLADOR DE ACESSO)

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais.
Matematica: 1. Operagdes com numeros reais. 2. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. 3. Raz&o e proporgao.
4. Porcentagem. 5. Regra de trés simples e composta. 6. Média aritmética simples e ponderada. 7. Juros simples. 8.
Equagédo do 1.° e 2.° graus. 9. Sistema de equagdes do 1.° grau. 10. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. 11.
Sistemas de medidas usuais. 12. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. 13.
Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também avaliar se o
candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posigcao. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentagao,
diagramas ldgicos, sequéncias. Atendimento ao publico, Conhecimentos especificos da fungdo de porteiro. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

2. AUXILIAR DE COZINHA PLATONISTA HOSPITALAR (COPEIRO)

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais.
Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagbdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Visa também avaliar se o candidato identifica as regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. As questdes desta prova
poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas ldgicos, sequéncias.
Atendimento ao publico, Conhecimentos especificos da fungdo de porteiro. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO HOSPITALAR / TEMPORARIO

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais.
Matematica: 1. Operagdes com numeros reais. 2. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. 3. Raz&o e proporgao.
4. Porcentagem. 5. Regra de trés simples e composta. 6. Média aritmética simples e ponderada. 7. Juros simples. 8.
Equagédo do 1.° e 2.° graus. 9. Sistema de equagdes do 1.° grau. 10. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. 11.
Sistemas de medidas usuais. 12. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. 13.
Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também avaliar se o
candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma
dada posicao. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgao,
diagramas légicos, sequéncias. Atendimento ao publico, Conhecimentos especificos da funcdo de porteiro. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

Inscri¢gdes (exclusivamente via
internet, por meio de sistema
informatizado de inscrigcoes)

14 de janeiro de 2022 (sexta-feira) a
24 de janeiro de 2022 (segunda-feira).

27 de janeiro de 2022 Publicagdo com os nomes dos
(quinta-feira) inscritos por cargo pretendido.
31 de janeiro de 2022 Publicagao dos locais de realizacao
(segunda-feira) da prova escrita.

6 de fevereiro de 2022
(domingo, as 10 horas da manha)

14 de fevereiro de 2022
(segunda-feira)

15 e 16 de fevereiro de 2022
(terga-feira e quarta-feira)

17 de fevereiro de 2022
(quinta-feira)

17 de fevereiro de 2022
(quinta-feira)

Realizagao da prova escrita.

Classificagao Preliminar.

Recursos

Classificagao Final

Homologagao

Convocacao
18 de fevereiro de 2022 Para os dias 21, 22, 23, 24 e 25 de
(sexta-feira) fevereiro para a entrega de

documentos e admissao.

A partir de 22 de fevereiro de 2022
(terca-feira) Inicio dos trabalhos.
(dependendo do dia do plantdo)
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ANEXO IV - ORIENTAGOES DE BIOSSEGURANGA, NO CONTEXTO DA
PANDEMIA DA COVID-19, PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

A Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado
001/2022, da Prefeitura Municipal de Jandira, compilou orientacdes e diretrizes
para serem seguidas, de modo que todos figuem o maximo possivel protegidos

durante a aplicagao da prova escrita.
1. ANTES DA PROVA

1.1. Se vocé for utilizar o transporte publico para se dirigir ao local de prova,

lembre-se: utilize mascara facial a todo o momento, cobrindo boca e nariz;
1.2. Evite encostar-se a qualquer objeto ndo pessoal;

1.3. Leve alcool em gel: higienize as maos apds o pagamento; permaneca a 1
m de distancia das outras pessoas sempre que possivel; mantenha as janelas

do 6nibus, se possivel, abertas;

1.4. Quando possivel, dé preferéncia aos transportes individuais, como carro,

taxi ou carros de aplicativo.

ATENGAO

Por recomendacdo dos 6rgéos sanitarios, NAO va ao local de
prova se vocé se enquadrar em uma dessas condicoes:

1. Diagndstico confirmado de COVID-19 a partir de 27/01/2022;

2. Contactante domiciliar (ou proximo) de caso confirmado de
COVID-19, com ultimo contato apds 03/01/2022;

3. Caso suspeito de COVID-19.

LEMBRE-SE:

De acordo com as normas deste edital, ndo havera a possibilidade
de solicitagao, por parte dos candidatos, de realizacdo de Prova
Escrita em data, horario ou local, diferente do estabelecido no
Termo de Convocacao referente ao seu cargo neste Processo
Seletivo, porém, se vocé for ao local de prova apresentando uma
das trés condi¢gdes acima, vocé podera expor outras pessoas a
riscos.
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Pedimos a colaboracdo de todos para tornar o nosso ambiente de

prova O mais seguro possivel a todos os candidatos e
colaboradores.

2. AO CHEGAR A ESCOLA: EVITE AGLOMERAGOES.

2.1. Os portdes das escolas serdo abertos as 9h. Ao entrar na escola, dirija-se

imediatamente a sala de aula;

2.2. Evite ficar no corredor. Dentro das salas de aula, temos ambiente com

biosseguranga controlada;

2.3. Lembre-se da importancia do distanciamento social de 1 metro e evite
qualquer conversa desnecessaria com outros candidatos. Utilize a mascara

durante todo o tempo de permanéncia na escola;

2.4. Vocé podera ir ao banheiro. Redobre os cuidados com higiene. Evite

utilizar o banheiro ao mesmo tempo em que outras pessoas;

2.5. Recomendamos que os candidatos levem mascara facial de reserva para o

caso de necessidade de troca durante a prova;

2.6. Nao sera permitida a entrada de acompanhantes no local de aplicagao das
provas (exceto sob recomendacdo médica e com prévia aprovagao da

Comisséo Organizadora).

2.7. Todos os candidatos deverao OBRIGATORIAMENTE utilizar mascara
de protecao facial (de tecido, cirurgica ou respirador N95), que cubra boca e
nariz, durante toda a estadia no prédio de aplicacdo da prova, inclusive durante
a realizacdao da prova, sob pena de desclassificacdo em casos de néao

observancia desta norma. (Decreto Estadual 64.959/2020).

3. AO CHEGAR A SUA SALA DE PROVA IDENTIFIQUE-SE: mostre seu
documento oficial com foto para o fiscal da sala. Nao € necessario entregar o
documento na méao do fiscal. Evite contato fisico. Comunique-se apenas de
forma essencial e SENTE-SE. Nao havera local demarcado previamente para

cada candidato, portanto, evite transito desnecessario pela sala de prova.
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Na sala havera alcool em gel que o candidato podera utilizar para higiene das

maos.
4. DURANTE A PROVA

4.1. Utilizagdo obrigatoria de mascara facial (cobrindo boca e nariz) durante

todo o exame, desde a entrada no local de aplicacéo;

4.2. Manutencdo de distanciamento adequado (1m) entre os candidatos

durante a aplicagao da prova;

4.3. Orientacdo de entrada imediata na sala de aplicagdo para evitar

aglomeracgdes nos corredores antes do inicio da prova;
4.4. Ocupagao maxima de 50% das salas de aplicagao;

4.5. Alimentacéao solida devera ser realizada fora da sala de aplicagao, em local

indicado pelo fiscal. Nao havera tempo extra para este fim;

4.6. Havera alcool em gel disponivel em todas as salas. O candidato podera
fazer seu uso livremente, devendo solicitar ao fiscal de sala que leve o frasco
até ele. Caso deseje, o candidato podera levar seu proprio frasco de alcool em

gel de casa para a prova,;
4.7. Lembre-se de levar sua garrafa d'agua abastecida;

4.8. O candidato podera ir ao banheiro durante a prova. Devera pedir

permissao ao fiscal e, a todo momento, devera manter o uso de sua mascara;

4.9. Os candidatos poderao sair em definitivo das salas de prova somente apés

60 minutos do inicio das provas.

FONTE: Manual de Orientagdoes de Biosseguranga aos candidatos do
vestibular de 2022 da FUVEST - Fundagao Universitaria para o Vestibular.
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